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MINISTERE DE LA JUSTICE

DIRECTION Paris, le 20 juillet 2018
DES SERVICES JUDICIAIRES

SOUS-DIRECTION
DES RESSOURCES HUMAINES DES GREFFES

Circulaire O - Note X
Date d’application : immédiate

Bureau des carrieres et de la mobilité professionnelle

RHGI1

Réponse a I’ Administration centrale :
avant le 7 septembre 2018

N° téléphone : 01.70.22.86.86
MEéI : rhel .dsj-sdrhg@justice.couv. fir

N°® Note

LA GARDE DES SCEAUX,
MINISTRE DE LA JUSTICE

A

MONSIEUR LE PREMIER PRESIDENT DE LA COUR DE CASSATION
MONSIEUR LE PROCUREUR GENERAL DE LADITE COUR

MESDAMES ET MESSIEURS LES PREMIERS PRESIDENTS DES COURS D’ APPEL
MESDAMES ET MESSIEURS LES PROCUREURS GENERAUX PRES LESDITES COURS
(TERRITOIRE HEXAGONAL ET OUTRE-MER)

MONSIEUR LE PRESIDENT DU TRIBUNAL SUPERIEUR D’ APPEL
MONSIEUR LE PROCUREUR DE LA REPUBLIQUE PRES LEDIT TRIBUNAL

MONSIEUR LE DIRECTEUR DE L’ECOLE NATIONALE DE LA MAGISTRATURE
MONSIEUR LE DIRECTEUR DE L’ECOLE NATIONALE DES GREFFES

POUR INFORMATION

: 8J- 18-261-RHG1/20.07.2018

Référence de classement :

Mots clés
Titre détaillé

: Additif 1 a la liste des postes offerts
: Mutations et réintégrations des greffiers des services judiciaires dans le cadre de la
commission administrative paritaire du 13 au 15 novembre 2018

Texte(s) source(s)

Texte(s) abrogé(s)

Texte(s) modifié(s)

Publication

:non U sioui B.O. 14 JO. Q INTERNET O
INTRANET - permanente O temporaire jusqu’au 17 septembre 2018 =

Piéces jointes : - Liste des postes offerts dans le cadre de I'additif

- Profils de poste



=
Liberté + Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE LA JUSTICE

DIRECTION DES SERVICES JUDICTATRES Paris,le 2 {) Il 2018
SOUS-DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
DES GREFFES LA GARDE DES SCEAUKX,
MINISTRE DE LA JUSTICE
Bureau des carriéres et
de la mobilité professionnelle - RHGI A

MONSIEUR LE PREMIER PRESIDENT DE LA COUR DE CASSATION
MONSIEUR LE PROCUREUR GENERAL DE LADITE COUR

MESDAMES ET MESSIEURS LES PREMIERS PRESIDENTS DES COURS D’APPEL
MESDAMES ET MESSIEURS LES PROCUREURS GENERAUX
PRES LESDITES COURS
(TERRITOIRE HEXAGONAL ET OUTRE-MER)

MONSIEUR LE PRESIDENT DU TRIBUNAL SUPERIEUR D’APPEL
MONSIEUR LE PROCUREUR DE LA REPUBLIQUE PRES LEDIT TRIBUNAL

MONSIEUR LE DIRECTEUR DE L’ECOLE NATIONALE DE LA MAGISTRATURE
MONSIEUR LE DIRECTEUR DE L’ECOLE NATIONALE DES GREFFES

Dossier suivi par :
Karine POINTEAU - 01.70.22.80.86
Chefdu pole de gestion des personnels de catégorie B

Objet : ADDITIF 1 a la liste des postes offerts aux greffiers des services judiciaires dans le
cadre de la commission administrative paritaire du 13 au 15 novembre 2018.

Réf.:  SJ-18-231-RHG1/03.07.18

Jai Phonneur de vous faire connaitre que la liste des postes de greffiers des services
judiciaires offerts en annexe | de ma note ci-dessus référencée, doit €tre complétée
conformément aux tableaux ci-joint (annexe 1 et 1bis).

Dans le cadre de la mise en place des pdles sociaux, a titre préventif, et dans Iattente de la
confirmation des choix des agents actuellement affectés dans les TASS TCI, 115 postes sont
publiés en susceptible d’étre vacant (annexe 1bis).

Vous voudrez bien inviter les greffiers qui souhaitent modifier leurs desiderata suite a la
publication de ’additif, & remplir une nouvelle fiche de candidature en indiquant par ordre
de préférence leurs nouveaux desiderata.

Toute demande nouvelle annule et remplace la demande initiale.

13, place Vendome — 75042 Paris Cedex 01 5
Téléphone : 01 44 77 60 60
wwav. justice.gouv.fr



Les candidatures dont vous aurez ¢té saisis concernant les postes publiés dans le cadre de
cet additif devront me parvenir sous le présent timbre, assorties de votre avis, au plus tard le
vendredi 7 septembre 2018.

Conformément aux termes de la circulaire SJ 07-250-B1 du 30 aofit 2007, les candidatures
ou les modifications de desiderata qui me parviendront aprés cette date ne seront pas
examinées.

Je vous rappelle que la date limite de renonciation a une demande de mutation est fixée, sauf
cas de force majeure diiment justifié, au mardi 6 novembre 2018, soit 4 jours ouvrés avant la
date de la commission administrative paritaire. Jusqu’a cette date, les agents peuvent informer les
services ressources humaines dont ils dépendent, a I’aide du formulaire d’annulation, de leur volonté
de supprimer un ou plusieurs veeux de mutation.

"
Le sous directeur des ressources humaines des greff

6s
//,/;.——r © —
Paul HUBER

LI



DSJ - RHG1
Péle B

CAP des greffiers des services judiciaires du 13 au 15 novembre 2018

RESSORT JURIDICTI POSTES A POURVOIR
Cour d'Appel AGEN
[cA [AGEN [Poste supprimé
[Tal JAucH |Poste de Greffier (Tous grades) [sbv
Cour d'Appel AIX EN PROVENCE
‘TGI ‘MARSEILLE Lire 2 postes de Greffier (Tous grades) | ‘
au lieu de 1 poste publié
Cour d'Appel AMIENS
‘SAR AMIENS Poste de Greffier (Tous grades), Greffier | ‘SDV
placé
Cour d'Appel ANGERS
[cA [ANGERS |Poste supprimé [
[Tl [sAUMUR [Poste de Greffier (Tous grades) |
Cour d'Appel BASSE TERRE
[TGI _ [POINTE A PITRE [Poste de Greffier (Tous grades) [ [
[T |BASSE TERRE |Poste de Greffier (Tous grades) | |
Cour d'Appel BESANCON
[T [LURE [Poste de Greffier (Tous grades) [ [
Cour d'Appel BORDEAUX
CA BORDEAUX Lire 2 postes de Greffier (Tous grades) | ‘
au lieu de 1 poste publié
Ecole Nationale de |la magistrature BORDEAUX
ENM |BORDEAUX Poste de Greffier (Tous grades),
Assistant(e) de coordination Profil de poste en annexe Sbv
pédagogique au pole CPH
Cour d'Appel BOURGES
SAR |BOURGES Poste de Greffier (Tous grades), Greffier | ‘SDV
placé
Cour d'Appel CAYENNE
SAR CAYENNE Poste de Greffier (Tous grades),
Responsable de la gestion informatique Profil de poste en annexe
adjoint
SAR CAYENNE Poste de Greffier (Tous grades), Greffier SDV
placé
GD SAINT LAURENT DU MARONI Poste de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel CHAMBERY
Tl ANNECY Lire 3 postes de Greffier (Tous grades)
au lieu de 1 poste publié
CPH  |ANNECY Poste de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel COLMAR
SAR COLMAR Poste de Greffier (Tous grades), Greffier
placé
TGl SAVERNE Poste de Greffier (Tous grades)
TGI STRASBOURG Lire 1 poste de Greffier (Tous grades)
au lieu d'un poste SDV publié
Tl HAGUENAU Poste de Greffier (Tous grades)
TI SCHILTIGHEIM Lire 2 postes de Greffier (Tous grades)
au lieu de 1 poste publié
Cour d'Appel DIJON
SAR DIJON Poste de Greffier (Tous grades), Greffier SDV
placé
TGl DIJON Poste supprimé
Ecole Nationale des Greffes DIJON
[ENG  [DIION [Poste de Greffier (Tous grades) [ [sbv
Cour d'Appel DOUAI
TGl ARRAS Poste de Greffier (Tous grades)
Tl ARRAS Poste de Greffier (Tous grades)
TGI AVESNES SUR HELPE Lire 1 poste de Greffier (Tous grades)
au lieu d'un poste SDV publié
Tl LILLE Poste de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel FORT DE FRANCE
‘TGI FORT DE FRANCE Lire 2 postes de Greffier (Tous grades)
au lieu de 1 poste publié
Cour d'Appel GRENOBLE
CA GRENOBLE Lire 2 postes de Greffier (Tous grades)
au lieu de 1 poste publié
SAR GRENOBLE Poste de Greffier (Tous grades), SDV
Responsable de la gestion informatique Profil de poste en annexe
adjoint
SAR GRENOBLE Poste de Greffier (Tous grades), Greffier SDbV
placé
Tl VALENCE Lire 2 postes de Greffier (Tous grades)
au lieu de 1 poste publié
Cour d'Appel LIMOGES
[Tl [TULLE [Poste de Greffier (Tous grades) [
Cour d'Appel LYON
CA LYON Poste supprimé
CPH LYON Poste de Greffier (Tous grades)
TGI VILLEFRANCHE SUR SAONE Lire 3 postes de Greffier (Tous grades)
au lieu de 2 postes publiés
Cour d'Appel METZ
CA METZ, avec mise a disposition : Poste de Greffier (Tous grades) Informateur spécialisé du secteur justice
Centre d'Appels Interministériel (CAI) Profil de poste en annexe
SAR METZ Poste de Greffier (Tous grades), Greffier SDbV
placé
Tl METZ Lire 2 postes de Greffier (Tous grades)
au lieu de 1 poste publié
CPH METZ Poste de Greffier (Tous grades) SDbV

TGl SARREGUEMINES

Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel MONTPELLIER

TGI MONTPELLIER

Lire 3 postes de Greffier (Tous grades)
au lieu de 2 postes publiés

Tl PERPIGNAN

Lire 3 postes de Greffier (Tous grades)
au lieu de 1 poste publié

CPH PERPIGNAN

Poste supprimé

Cour d'Appel NANCY

CPH  [EPINAL

Poste de Greffier (Tous grades)

TGI NANCY

Lire 2 postes de Greffier (Tous grades)
au lieu de 1 poste publié
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DSJ - RHG1
Péle B

RESSORT
Cour d'Appel NIMES

CAP des greffiers des services judiciaires du 13 au 15 novembre 2018

JURIDICTI

POSTES A POURVOIR

[TGI

[PRIVAS

[Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel NOUMEA

[cA [NOUMEA [2 postes de Greffier (Tous grades) [ [
[TPI [NOUMEA [2 postes de Greffier (Tous grades) | |
Cour d'Appel ORLEANS
SAR ORLEANS Poste de Greffier (Tous grades), SDbV
Responsable de la gestion informatique Profil de poste en annexe
adjoint
Cour de Cassation PARIS
GCC _[PARIS Poste de Greffier (Tous grades) SDbV
pcc :2.2; Cabinet du procureur Poste de Greffier (Tous grades) Profil de poste en annexe SDV
pcc PARIS - Service pénal PO.SI.E de Greffier (TOUS. grades) Profil de poste en annexe SDV
Adjoint au chef de service
Cour d'Appel PARIS
GTGI [PARIS Lire 4 postes de Greffier (Tous grades)
au lieu de 1 poste publié SDV
TGl MELUN 2 postes de Greffier (Tous grades)
Tl AULNAY SOUS BOIS Poste de Greffier (Tous grades)
Administration Générale PARIS
DSJ SDFIP/FIP1 - Bureau de la gestion de |Poste de Greffier (Tous grades) SDbV
la performance Pharos - Pole Pharos |Gestionnaire et animateur de réseau Profil de poste en annexe
utilisateurs
DSJ SDFIP/FIP4 - Bureau des frais de Poste de Greffier (Tous grades) SDV
justice et de I'optimisation de la Gestionnaire Profil de poste en annexe
dépense - Pole REGINA-SATI
DSJ SDOJI/OJI2 - Bureau des méthodes |Lire 1 poste de Greffier (Tous grades)
et des expertises - Pole au lieu d'un poste SDV publié y
L . Profil de poste en annexe
organisation juridictionnel Rédacteur
DSJ SDOJI/OJI4 - Bureau des applications|1 poste au lieu de 2 postes de Greffier
informatiques pénales - Pole (Tous grades) Profil de poste en annexe
applicatif Référent Cassiopée
DSJ SDOJI/OJI4 - Bureau des applications|1 poste de Greffier (Tous grades)
informatiques pénales - Péle Référent EIA - Cassiopée Profil de poste en annexe
applicatif
DSJ SDOJI/OJI5 - Bureau des applications|Lire 2 postes de Greffier (Tous grades)
informatiques civiles - Péle au lieu de 1 poste publié .
conception et maintenance Référent des applications informatiques profil de poste en annexe
civiles
DSJ SDOJI/OJI6 - Bureau des 2 postes de Greffier (Tous grades) SDV
infrastructres techniques et de Référent Poste supprimé
I'innovation - Pdle éditique
DSJ SDOJI/OJI6 - Bureau des 1 poste de Greffier (Tous grades) SDV
infrastructres techniques et de Référent y
linnovation - P6le dématérialisation Profil de poste en annexe
DSJ SDOJI/OJI6 - Bureau des 1 poste de Greffier (Tous grades) SDV
infrastructres techniques et de Référent y
l'innovation - cellule de veille Profil de poste en annexe
juridique applicative
DSJ SDOJI/OJI7 - Bureau d'appui aux Poste de Greffier (Tous grades)
projets liés aux applicatifs métiers - Formateur aux applications métier Poste supprimé
Pole support
Cour d'Appel PAU
[Tl [PAU [Poste de Greffier (Tous grades) [
Cour d'Appel POITIERS
CA POITIERS Lire 1 poste de Greffier (Tous grades)
au lieu de 2 postes publiés
TGl POITIERS Poste de Greffier (Tous grades)
Tl LA ROCHE SUR YON Poste de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel REIMS
SAR REIMS Poste de Greffier (Tous grades), Greffier SDbV
placé
Cour d'Appel RENNES
TGl RENNES 2 Postes de Greffier (Tous grades)
CPH RENNES Poste de Greffier (Tous grades)
TGI SAINT BRIEUC Lire 2 postes de Greffier (Tous grades)
au lieu de 1 poste publié
TGI SAINT NAZAIRE Lire 1 poste de Greffier (Tous grades)
au lieu de 2 postes publiés
Cour d'Appel RIOM
[TGI  [CLERMONT FERRAND |Poste supprimé [
[T [RIOM [Poste de Greffier (Tous grades) |
Cour d'Appel ROUEN
[T [BERNAY [Poste de Greffier (Tous grades) [ [
Cour d'Appel SAINT DENIS DE LA REUNION
‘TGI SAINT DENIS DE LA REUNION Lire 5 postes de Greffier (Tous grades)
au lieu de 4 postes publiés
Cour d'Appel TOULOUSE
SAR TOULOUSE Poste de Greffier (Tous grades), Greffier SDV
placé
TGI MONTAUBAN Lire 2 postes de Greffier (Tous grades)
au lieu de 1 poste publié
TGl TOULOUSE Poste de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel VERSAILLES

CA VERSAILLES 2 Postes de Greffier (Tous grades)

TGI NANTERRE Lire 3 postes de Greffier (Tous grades)
au lieu d'un poste SDV publié

TGI PONTOISE Lire 2 postes de Greffier (Tous grades)
au lieu d'un poste SDV publié

Tl COLOMBES Poste de Greffier (Tous grades)

Tl DREUX Poste de Greffier (Tous grades)

Tl PUTEAUX Poste de Greffier (Tous grades)

Tl VANVES Poste de Greffier (Tous grades)
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DSJ - RHG1 CAP des greffiers des services judiciaires du 13 au 15 novembre 2018 ANNEXE 1Bis
Péle B
Liste des postes publiés dans le cadre de la mise e n place des péles sociaux

RESSORT JURIDICTIONS POSTES A POURVOIR
Cour d'Appel AGEN

TGl AGEN Poste de Greffier (Tous grades) SDV

TGl AUCH Poste de Greffier (Tous grades) SDV

TGl CAHORS Poste de Greffier (Tous grades) SDV
Cour d'Appel AIX EN PROVENCE

TGl DIGNE Poste de Greffier (Tous grades) SDV

TGl MARSEILLE Poste de Greffier (Tous grades) SDV

TGl NICE Poste de Greffier (Tous grades) SDV

TGl TOULON Poste de Greffier (Tous grades) SDV
Cour d'Appel AMIENS

TGl AMIENS Poste de Greffier (Tous grades) SDV

TGl BEAUVAIS Poste de Greffier (Tous grades) SDV

TGl LAON Poste de Greffier (Tous grades) SDV

TGl SAINT QUENTIN Poste de Greffier (Tous grades) SDV
Cour d'Appel ANGERS

TGl ANGERS Poste de Greffier (Tous grades) SDV

TGl LAVAL Poste de Greffier (Tous grades) SDV

TGl LE MANS Poste de Greffier (Tous grades) SDV
Cour d'Appel BASSE TERRE

[TGI  [POINTE A PITRE [Poste de Greffier (Tous grades) [ [sbv
Cour d'Appel BASTIA

[TGl  [AJACCIO [Poste de Greffier (Tous grades) [ [sbv

[TGI |BASTIA [Poste de Greffier (Tous grades) [ [sbv
Cour d'Appel BESANCON

TGl BELFORT Poste de Greffier (Tous grades) SDV

TGl BESANCON Poste de Greffier (Tous grades) SDV

TGl LONS LE SAUNIER Poste de Greffier (Tous grades) SDV

TGl MONTBELIARD Poste de Greffier (Tous grades) SDbV

TGl VESOUL Poste de Greffier (Tous grades) SDV
Cour d'Appel BORDEAUX

TGl ANGOULEME Poste de Greffier (Tous grades) SDV

TGl BORDEAUX Poste de Greffier (Tous grades) SDV

TGl PERIGUEUX Poste de Greffier (Tous grades) SDV
Cour d'Appel BOURGES

TGl BOURGES Poste de Greffier (Tous grades) SDV

TGl CHATEAUROUX Poste de Greffier (Tous grades) SDV

TGl NEVERS Poste de Greffier (Tous grades) SDV
Cour d'Appel CAEN

TGl ALENCON Poste de Greffier (Tous grades) SDV

TGl CAEN Poste de Greffier (Tous grades) SDV

TGl COUTANCES Poste de Greffier (Tous grades) SDV
Cour d'Appel CAYENNE

[TGI  [CAYENNE [Poste de Greffier (Tous grades) [ [sbv
Cour d'Appel CHAMBERY

[TGI [ANNECY [Poste de Greffier (Tous grades) [ [sbv

[TGI  [CHAMBERY [Poste de Greffier (Tous grades) [ [sbv
Cour d'Appel COLMAR

[TGI  [MULHOUSE [Poste de Greffier (Tous grades) [ [sbv

[TGI |STRASBOURG [Poste de Greffier (Tous grades) [ [spbv
Cour d'Appel DIJON

TGl CHAUMONT Poste de Greffier (Tous grades) SDV

TGl DIJON Poste de Greffier (Tous grades) SDV

TGl MACON Poste de Greffier (Tous grades) SDV
Cour d'Appel DOUAI

TGl ARRAS Poste de Greffier (Tous grades) SDV

TGl BOULOGNE SUR MER Poste de Greffier (Tous grades) SDV

TGl DOUAI Poste de Greffier (Tous grades) SDV

TGl LILLE Poste de Greffier (Tous grades) SDV

TGl VALENCIENNES Poste de Greffier (Tous grades) SDV
Cour d'Appel FORT DE FRANCE

[TGI [FORT DE FRANCE [Poste de Greffier (Tous grades) [sbv
Cour d'Appel GRENOBLE

TGl GAP Poste de Greffier (Tous grades) SDV

TGl GRENOBLE Poste de Greffier (Tous grades) SDV

TGl VALENCE Poste de Greffier (Tous grades) SDV

TGl VIENNE Poste de Greffier (Tous grades) SDV
Cour d'Appel LIMOGES

TGl GUERET Poste de Greffier (Tous grades) SDV

TGl LIMOGES Poste de Greffier (Tous grades) SDV

TGl TULLE Poste de Greffier (Tous grades) SDV
Cour d'Appel LYON

TGl BOURG EN BRESSE Poste de Greffier (Tous grades) SDV

TGl LYON Poste de Greffier (Tous grades) SDV

TGl ROANNE Poste de Greffier (Tous grades) SDbV

TGl SAINT ETIENNE Poste de Greffier (Tous grades) SDV

TGl VILLEFRANCHE SUR SAONE Poste de Greffier (Tous grades) SDV
Cour d'Appel METZ

[Tcl  [METZ [Poste de Greffier (Tous grades) [sbv
Cour d'Appel MONTPELLIER

TGl CARCASSONNE Poste de Greffier (Tous grades) SDV

TGl MONTPELLIER Poste de Greffier (Tous grades) SDV

TGl PERPIGNAN Poste de Greffier (Tous grades) SDV

TGl RODEZ Poste de Greffier (Tous grades) SDV
Cour d'Appel NANCY

TGl BAR LE DUC Poste de Greffier (Tous grades) SDV

TGl BRIEY Poste de Greffier (Tous grades) SDbV

TGl EPINAL Poste de Greffier (Tous grades) SDV

TGl NANCY Poste de Greffier (Tous grades) SDV
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DSJ - RHG1 CAP des greffiers des services judiciaires du 13 au 15 novembre 2018 ANNEXE 1Bis
Péle B
Liste des postes publiés dans le cadre de la mise e n place des péles sociaux
RESSORT JURIDICTIONS POSTES A POURVOIR
Cour d'Appel NIMES
TGl AVIGNON Poste de Greffier (Tous grades) SDV
TGl MENDE Poste de Greffier (Tous grades) SDV
TGl NIMES Poste de Greffier (Tous grades) SDV
TGl PRIVAS Poste de Greffier (Tous grades) SDV
Cour d'Appel ORLEANS
TGl BLOIS Poste de Greffier (Tous grades) SDV
TGl ORLEANS Poste de Greffier (Tous grades) SDV
TGl TOURS Poste de Greffier (Tous grades) SDV
Cour d'Appel PARIS
GTGl _|PARIS Poste de Greffier (Tous grades) SDV
TGl AUXERRE Poste de Greffier (Tous grades) SDV
TGl BOBIGNY Poste de Greffier (Tous grades) SDV
TGl CRETEIL Poste de Greffier (Tous grades) SDV
TGl EVRY Poste de Greffier (Tous grades) SDV
TGl MEAUX Poste de Greffier (Tous grades) SDV
TGl MELUN Poste de Greffier (Tous grades) SDV
Cour d'Appel PAU
TGl BAYONNE Poste de Greffier (Tous grades) SDV
TGl MONT DE MARSAN Poste de Greffier (Tous grades) SDbV
TGl PAU Poste de Greffier (Tous grades) SDV
TGl TARBES Poste de Greffier (Tous grades) SDV
Cour d'Appel POITIERS
TGl LA ROCHE SUR YON Poste de Greffier (Tous grades) SDV
TGl LA ROCHELLE Poste de Greffier (Tous grades) SDV
TGl NIORT Poste de Greffier (Tous grades) SDV
TGl POITIERS Poste de Greffier (Tous grades) SDV
TGl SAINTES Poste de Greffier (Tous grades) SDV
Cour d'Appel REIMS
TGl CHALONS EN CHAMPAGNE Poste de Greffier (Tous grades) SDV
TGl CHARLEVILLE MEZIERES Poste de Greffier (Tous grades) SDV
TGl REIMS Poste de Greffier (Tous grades) SDV
TGl TROYES Poste de Greffier (Tous grades) SDV
Cour d'Appel RENNES
TGl BREST Poste de Greffier (Tous grades) SDV
TGl NANTES Poste de Greffier (Tous grades) SDV
TGl QUIMPER Poste de Greffier (Tous grades) SDV
TGl RENNES Poste de Greffier (Tous grades) SDV
TGl SAINT BRIEUC Poste de Greffier (Tous grades) SDV
TGl VANNES Poste de Greffier (Tous grades) SDV
Cour d'Appel RIOM
TGl AURILLAC Poste de Greffier (Tous grades) SDV
TGl CLERMONT FERRAND Poste de Greffier (Tous grades) SDV
TGl LE PUY EN VELAY Poste de Greffier (Tous grades) SDV
TGl MOULINS Poste de Greffier (Tous grades) SDV
Cour d'Appel ROUEN
TGl EVREUX Poste de Greffier (Tous grades) SDV
TGl LE HAVRE Poste de Greffier (Tous grades) SDV
TGl ROUEN Poste de Greffier (Tous grades) SDV
Cour d'Appel SAINT DENIS DE LA REUNION
[TGI [SAINT DENIS DE LA REUNION [Poste de Greffier (Tous grades) [sbv
Cour d'Appel TOULOUSE
TGl ALBI Poste de Greffier (Tous grades) SDV
TGl FOIX Poste de Greffier (Tous grades) SDV
TGl MONTAUBAN Poste de Greffier (Tous grades) SDV
TGl TOULOUSE Poste de Greffier (Tous grades) SDV
Cour d'Appel VERSAILLES
TGl CHARTRES Poste de Greffier (Tous grades) SDV
TGl NANTERRE Poste de Greffier (Tous grades) SDV
TGl PONTOISE Poste de Greffier (Tous grades) SDV
TGl VERSAILLES Poste de Greffier (Tous grades) SDV
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Dircction does
services
judiciaires

Fiche de poste

ECOLE NATIONALE DE LA MAGISTRATURE / DIRECTION DES SERVICES JUDICIAIRES

Intitulé du poste : Assistant(e) de coordination pédagogique au péle EP
Corps concernés : Greffier
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires / ENM antenne psienne
Direction de la formation continue, de lintetioaal et des formations professionnelles
spécialisées / Département des formations professiles spécialisées / Péle CPH
Localisation : 45, rue Cardinal Lemoine 75005 Pas
Poste profilé : Oui

| - Missions et organisation du bureau

L’Ecole nationale de la magistrature est un établisent public national & caractére administragitdécret n° 72-355 du 4
mai 1972, prévoit parmi les missions de 'ENM,reutelle d’assurer la formation initiale et congndies magistrats
professionnels, celle d’assurer « la formationels@nnes n’appartenant pas au corps judiciaira@ées a exercer, dans
I'ordre judiciaire, soit des fonctions juridictioalhes, soit celles de délégués du procureur dépauBlique, de médiateurs
judiciaires ou de conciliateurs judiciaires ». Bar contexte, un département des formations giofe®lles spécialisées
(DFPS) a été créé en 2009, et assure la formatitialé et continue des juges consulaires, la foonainitiale des
magistrats a titre temporaire, délégués du procaiela République, conciliateurs de justice esedhers prud’homaux,
et prend en charge I'organisation de leurs stdge2017, pres des places de formation ont ététe#fé@rces 4 publics du
DFPS, et plus de 8400 inscriptions ont été réaisée

Effectif du service basé sur 2 sites prochesl sous-directrice, cheffe de département, 6 rtraggscoordonnateurs de
formation, 1 greffier chef de service, 1 secrétaideinistratif adjoint au chef de service, 1 aasistle coordination
pédagogique (poste a pourvoir) et 10 adjoints achtnatifs.

Il - Activités principales du poste

L’agent(e) participera a la gestion globale demfitions organisées par le Département des fornsgicriessionnelles
spécialisées. Il/Elle aura principalement pouré&dha participation a la conception, I'organisatibie suivi des sessions,
notamment pour les formations a destination deseithers prud’homaux, en lien avec la sous-direetriu département et
le chef de service.

Ce poste est basé sur I'annexe parisien (rue eidémoine paris %", impliquant toutefois quelques déplacements sur
des lieux proches de I'antenne parisienne lorsdssions de formation.

Les missions susceptibles de lui étre confiées sted suivantes

- Gestionnaire de proximité et rendu-compte dei@é du pole CPH,

- Participation a la conception des séquences pgipges en vue de la formation des conseillers’pamdaux, en lien
avec les coordonnateurs de formation éatilon du logiciel PowerPoint)

- Lien avec I'équipe métier en charge de la diffusiles e-ressources, et de tout autre supportuaation ;

- Suivi et gestion de la base « formateurs » pafioimation des conseillers prud’homaux ;

Suivi du déroulement de la gestion des actes admsimatifs :
- Participation a la coordination des activitématstratives du pdle CPH
- Participation a I'activité matérielle du service
0 Préparation et diffusion des programmes de formatjestion de I'annuaire CPH et des inscriptions ;



o]

0

0

Suivi des actions de formation délocalisées, coatiome et établissement des ordres de mission des
participants, intervenants et directeurs de session

Participation a I'accueil des stagiaires et inteargs du DFPS ;

Gestion logistique (matériel, reprographie, docutaion, réservation de restaurants, réservation de
salles) ;

Suivi des sessions : remerciement aux interverglisecteur(s) de session, préparation desdistite
suivi des stagiaires en lien avec les corresposdiiniMinistere de la Justice sous contrdle du dkef
pole, contrble de I'assiduité des stagiaires Biddéce des attestations de suivi, saisie infoiguiat des
vacations et établissement des fiches comptables ;

Controle de conformité de la gestion des donnépesies dans le logiciel de gestion électronique de
données ;

Recensement, suivi et synthése des rapports d'deslévaluations de formation et (logiciel SPHINX).

II/Elle pourra se voir confier toute autre tache sas la responsabilité du chef de service ou de sodjaint.

Il - Qualités et compétences requises

- Culture ou connaissances du milieu juridique otucjade ;

- Gestion et rigueur dans le suivi des dossiers ;

- Sens de la méthode et de I'organisation ;

- Appétence pour I'informatique et bonne maitrise aleds informatiques (Word, Excel, Power point) ;
- Sens des relations humaines ;

- Go0t du travail en équipe ;

- Polyvalence ;

- Rapidité d’exécution ;

- Disponibilité.

Des entretiens seront organisés afin de vérifierispossede le godt et les aptitudes pour le posteoposé.

Monsieur Yves-Emile NICOLAS, Chef du service des fonations professionnelles spécialisées

Avec copie obligatoire au service des ressourcesrhaines : mobilite-cap.enm@justice.fr

Renseignements et candidatures :

Candidature accompagnée des 2 derniéres évaluatioasadresser par courriel a

01.44.41.99.51 - yves-emile.nicolas@ijustice.fr
01.44949.63 - frederic.mansire@justice.fr
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Fiche de poste

Responsable de la gestion de l'informatique adjoint

Intitulé du poste : Responsable de la gestion de I'informatique adjoi
Catégorie : Fonctionnaire de catégorie B

Corps: Secrétaire administratif

Affectation : Cour d’'Appel de Cayenne — Service AdministrRefgional
Situation du poste : PV

Localisation : 3 rue Maissin 97300 Cayenne — Guyane

RIFSEEP : Groupe 2

Missions et organisation de la juridiction :

La Guyane Francaise est une collectivité territeyia8 heures d’avion de la métropole. Sa supedi&82 000 kilometres
carrés est occupée, a hauteur de 90 %, par léiguétoriale. L'offre de logements locatifs esgéarle climat est de type
équatorial, avec une température moyenne de 3@slégut au long de I'année et une alternance desnsaseche et
humide.

Le titulaire du poste intégre I'équipe de quinzergg du Service Administratif Régional de la Codpghel de Cayenne,
composée d’'une directrice déléguée a I'administnatégionale judiciaire, de sa secrétaire, d’'uneésaire administrative,
d’une responsable des ressources humaines etatmkion, de son adjointe et d'un gestionnaire pdiun responsable
budgétaire et de son adjoint, d’'un référent infdrquee, d’un référent immobilier, d’'une responsafiée la gestion

informatique adjointe et de trois greffiers pladéme adjointe administrative placé.

Au sein du SAR, le responsable de la gestion dfofinatique adjoint exerce ses fonctions sousdidtétet le contrdle de
la directrice déléguée a I'administration régionatéiciaire. Il assure la formation informatiquesdggents du ressort de la
cour d’'appel.

| — Activités principales :
1- La conception et I'élaboration du plan de foriorainformatique régional, en lien avec le respbiesde la gestion
de la formation du SAR

» Recenser les besoins exprimés

» Sélectionner les thémes, définir les contenus

1-2 Ingénierie de formation

> Participer a la définition les objectifs de fornoatiet les objectifs pédagogiques

» Participer a la rédaction du cahier des charges

» Participer a la recherche d’intervenants

» Participer a la gestion et a I'analyse des candidatet a la sélection des candidats
1-3 Conception d’'actions de formation
» Rechercher la documentation
» Mettre en ceuvre des méthodes et des outils adaptés
> Reéaliser des supports pédagogiques
» Créer des exercices pratiques

1-4 Face a face pédagogique
» Animer des actions de formation en petits groupes
» Co-animer avec d’autres intervenants
» Suivre et aider les sessionnaires apres la formatio
» Animer les clubs utilisateurs des applicatifs nrétie



1-5 Animation du réseau des correspondants locgormatiques

» Informer
> Former

> Echanger sur les pratiques

2- Logistique/ Fonctionnement

2-1 Préparation des salles de formation

» Installer des logiciels

» Mettre a disposition les supports pédagogiques

2-2 Participer a des réunions de préparation damgation de logiciels

Il - Compétences requises :

Savoirs

Savoir-faire

Savoir-étre

Applicatif(s) métier(s)
Ingénierie de formation
Ingénierie pédagogique
Fonctionnement des matériels
informatiques

Outils bureautiques

Outils de communication
Procédure civile

Procédure pénale

Procédure prud’homale
Régles de sécurité informatique
charte d'utilisation du RPVJ
Systémes d’exploitation

Animer une réunion
Dégager des objectifs et des priorités
Maitriser les nouvelles technologies
Maitriser les techniques de communicatio
Maitriser les techniques d’enseignement ¢
de pédagogie d'adultes
Maitriser les techniques de recherches
documentaires
Organiser sa charge de travalil
Travailler en équipe

et

Avoir une aisance relationnelle
Avoir le sens de I'organisation
Avoir le sens des relations humaing
nEtre autonome
stEtre & I'écoute
Etre réactif
Faire preuve de curiosité
intellectuelle
Faire preuve de disponibilité
Faire preuve de pédagogie

[ll — Relations professionnelles :

« Les magistrats et fonctionnaires du ressort

« L’Ecole nationale des greffes

« La sous-direction informatique et télécommunimagi (SDIT) au sein des plates-formes interrégi@andleministére
* Les services de la direction des services judesat du secrétariat général

* Les prestataires extérieurs

* Le responsable de la gestion de la formation

IV — Conditions particuliéres d’exercice :

Le responsable de la gestion de I'informatique iatjest amené a se déplacer dans I'ensemble @sguiticiaires du

ressort de la cour d'appel.

Service Administratif Régional de la Cour d’Appel @ayenne
3 rue Maissin 97300 Cayenne — Guyane francaise

Jocelyne LEGRE - Directrice déléguée a I'adminisirarégionale judiciaire 05.94.39.83.04

Renseignements et candidatures :

ddarj.sar.ca-cayenne@justice.fr




Fiche de poste
Service administratif régional de cour d’appel

Intitulé du poste : Responsable de la gestion de l'informatique adjoint
Corps concerné : Greffiers des services judiciaires

Grade : Greffier ou greffier principal

Affectation : Service administratif régional

Situation du poste : PV

Poste profilé : Oui

Localisation : Service administratif régional de la cour d’appmhcernée

Greffier affecté au service administratif régionakesponsable de la gestion de I'informatiqueiatigxerce ses fonctions
sous l'autorité et le contréle du responsable destion de I'informatique. Il assure la formatioformatique des agents
du ressort de la cour d’appel.

| — Activités principales :
A) Ressources humaines / Formation

e Conception et élaboration du plan de formation

Recenser et analyser les besoins exprimés

Répondre aux besoins institutionnels

Sélectionner les thémes, définir les contenus rettoaire le calendrier
Diffuser le plan de formation régional

YV VYV

e Ingénierie de formation
» Participer a la définition les objectifs de fornoatiet les objectifs pédagogiques
» Participer a la rédaction du cahier des charges
» Participer a la recherche d'intervenants
» Participer a la gestion et a I'analyse les cartdigs et a la sélection des candidats

e Conception d'actions de formation

Rechercher la documentation

Mettre en ceuvre des méthodes et des outils adaptés
Réaliser des supports pédagogiques

Créer des exercices pratiques

YV VY

e Face a face pédagogique
» Animer des actions de formation en petits groupes
» Co-animer avec d’autres intervenants
» Suivre et aider les sessionnaires apres la formatio
» Animer les clubs utilisateurs des applicatifs nrétie

e Suivi et évaluation des actions de formations

e Animation du réseau des correspondants locauxmé#tques
» Informer
» Former
» Echanger sur les pratiques



B) Logistique/ Fonctionnement

e Gestion et suivi des matériels

e Préparation des salles de formation
» Installer des logiciels
» Mettre a disposition les supports pédagogiques

e Participer a des réunions de préparation d’'imptantale logiciels

Il - Compétences requises :

Savoirs Savoir-faire Savoir-étre
Applicatif(s) métier(s) Animer une réunion Avoir une aisance relationnelle
Ingénierie de formation Dégager des objectifs et | Avoir le sens de I'organisation
Ingénierie pédagogique des priorités Avoir le sens des relations
Fonctionnement des matériels Maitriser les nouvelles humaines
informatiques technologies Etre autonome
Outils bureautiques Maitriser les techniques d¢ Etre a I'écoute
Outils de communication communication Etre réactif

Procédure civile Maitriser les techniques d¢
d’enseignement et de
pédagogie d’'adultes
Maitriser les techniques d¢
recherches documentaires
Organiser sa charge de
travail

Travailler en équipe

2] . . s
- Faire preuve de curiosité
intellectuelle

Faire preuve de disponibilité
" Faire preuve de pédagogie

Procédure pénale
Procédure prud’homale

Regles de sécurité informatique e}
charte d'utilisation du RPVJ

Systémes d’exploitation

[l - Relations professionnelles :

e Les magistrats et fonctionnaires du ressort

e L’Ecole nationale des greffes

e L’ARSIT

e Les services de la Direction des services judisaet du Secrétariat général
e |es prestataires extérieurs

IV - Conditions particulieres d'exercice :

Le responsable de la gestion de I'informatiquesstné a se déplacer dans I'ensemble des sitemjraticlu ressort de la
cour d’'appel.

Renseignements et candidatures :

Directeur délégué a I'administration régionale judciaire du service administratif régional concerné




Auprés:
Lieu de travail ;

Direction de PInformation Légale et Administrative
Centre d’Appels Interministériel (CAl) de Metz
4 rue des Remparts CS 30451 57008 METZ cedex 1

Pénomination du poste

Informateur ou informatrice spécialisé (¢) dn secteur JUSTICE

Catégorie d’emploi

B (ateffier)

Régime indemnitaire

Indemnité forfaitaire (Décret du 16 juin 2012) cumulable avec le régime indemnitaire du Ministére
de la justice.

Description du service

Partie intégrante du dispositif Allo service public 3939, e CAl de METZ renseigne les usagers sur
leurs droits et obligations, les régles et les procédures, dans différents domaines de I"administration :
travail et emploi, justice, intérieur, logement, urbanisme, transport. La Direction de ’information
légale et administrative est responsable de la gestion de ce portail téléphonique organisé en 2
niveaux, le 1% assuré par un prestataire privé,

Les informateurs spécialisés du centre d’appels interministériel assument la réponse experte de
deuxiéme niveau et participent a la gestion et 4 la veiile juridique des fonds documentaires mis &
leur disposition. S'agissant plus spécifiquement du secteur justice, celui-ci prend en charge les
questions qui relévent des compétences des juridictions de Pordre judiciaire (procédure civile et
pénale) et d’autres thématiques (droit de la famille, successions, état des personnes, mesures de
protection des majeurs, infractions pénales, auxiliaires de justice notamment) .

L’ informatewr spécialisé est placé sous la responsabilité hiérarchique du coordonnateur de sectenr
et du directeur du CAL

Missions proposées

Les informateurs du centre d’appels interministériel exercent des missions essentielles pour garantir
la qualité de la prestation rendue aux usagers via le dispositif du ruméro unique national :

~ ils assument intégralement la réponse de deuxiéme niveau, soit 50 % du trafic quotidien

- ils participent 4 la gestion et & la veille juridique des fonds documentaires mis a leur disposition,
- ils participent aux contrtles de la prestation & Pusager et & la démarche qualité associée.

Travail 37 h 30 hebdomadaires, en cycle, nécessité d'assurer la continuité du service de 8H30 3
18H30.

Compétences requises

L’informateur doit présenter une grande motivation et des aptitudes relationnelles marguées en
matiére d*accueil du public. Ce poste nécessite des qualités d’écoute et de déeryptage des demandes
des usagers permettant une conduite d’entretien 2 la fois courtoise et efficace.

Des compétences professionnelles spécifiques dans ce secteur sont requises (procédure civile et
pénale, successions, droit de la famille...). Elles seront complétées par une capacité 3 se documenter
et & actualiser ses connaissances de fagon réguliére.

Une maitrise des outils bureautiques et informatiques (recherche informatique, traitement de texte,
messagerie électronique notamment) est nécessaire.

Ancienneté requise

En régle générale, deux ans.

Durée de 1a mission

La mise & dispasition est effectuée pour une durée de trois ans renouvelable.

Personnes a confacter

Madame Armelle SOMET
Coordonnatrice du Secteur Justice
Tél. 03-55-62-40-10

Mél : armelle.somet@dila.gouv. fi

Monsieur Bruno VALDEVIT
Directeur du CAI de Metz

Tél. 03-55-62-40-00

Portable : (6-12-19-19-47

M4l : bruno.valdevit@dila.gouv.fr




Fiche de poste
Greffier au Cabinet du Procureur Général de la Courde cassation

Intitulé du poste : Cabinet du procureur général - parquet général ded Cour de cassation
Corps concerné: Greffier

Affectation : Parquet général de la Cour de cassation

Poste profilé : Oui

Localisation : Cour de cassation — 5 Quai de I'Horloge — 75001 PAR

Situation du poste :  Susceptible d’étre vacant (SDV)

| - Missions et organisation de la juridiction :

Placé sous l'autorité du procureur général etétpuipe des magistrats composant le Cabinet, |étseiat général est en
charge d’une mission de soutien auprées de celrececrétariat général se compose de 9 fonctieméirdirecteur des
services de greffe, 2 greffiers, 2 secrétaires agtnatifs, 2 adjoints administratifs, 2 adjoingshniques).

Il - Description du poste :

1/ Missions principales :

Le candidat aura pour mission d’assurer :

- la gestion de la liste nationale des expertdr(inon des nouvelles demandes et gestion desedesies experts inscrits)
- la gestion des questions prioritaires de congiitnalité (QPC)

- le suivi des significations a parquet étranger

- 'enregistrement des requétes particulieres, CEDBIUE

- la gestion des demandes d’avis émanant de lacEherie

- la gestion des dossiers administratifs des maggst

- le traitement des dossiers concernant les dersatidgrément de cessions de parts sociales deatavac Consell

d’Etat et a la Cour de cassation

2/ Suppléance binbme de la secrétaire particuliere du procurémeeal.
3/ Permanence: tenue d’'une permanence jusqu’a 19 heures, us@éo semaine.
lIl - Compétences et aptitudes requises :

- Connaissance de I'organisation judiciaire etiadstrative, de la procédure pénale et civile stdecuits administratifs ;
- Maitrise des outils bureautiques ;
- Sens de 'organisation et grande rigueur ;

- Esprit de proposition et de réactivité ;
- Sens de la discrétion et de la réserve ;
- Sens du travail en équipe ;

- Sens du service public ;

- Capacité a rendre compte.

Renseignements et candidatures :
Madame Marie-Noélle DEHOUCK
Directrice de greffe du parquet général de la Coude cassation
Tél : 01.44.32.64.43 marie.noelle.dehouck@justice.fr
Madame Audrey MUYLLE-BOLDRON
Directrice de greffe adjoint
Tél : 01.44.32.52.83 audrey.muylle-boldron@justice.fr




Fiche de poste de greffier au service pénal

Intitulé du poste : Greffier au service pénal du parquet général
Corps concernés :  Greffier

Affectation : Parquet Général de la Cour de cassation
Localisation : 5 quai de I'Horloge 75001 PARIS

Poste profilé : Oui

Poste vacant : Poste susceptible de devenir vacant

| - Missions du service pénal du Parquet Général da Cour de cassation

Le service pénal du parquet général de la Cour de cassation assure 'enregistrement des pourvois en cassation (environ
7 500 par an), du suivi et de la gestion des mandats d’arréts européens ainsi que des désignations des cours d’assises
d’appel. 11 se charge également des requétes pénales et des questions priotitaires de constitutionnalité (QPC). Ce service
gere aussi 'audiencement de deux audiences hebdomadaires de la chambre criminelle.

Le service pénal est dirigé par un directeur des services de greffe, qui est assisté de deux greffiers, de six adjoints
administratifs et d’un adjoint technique.

Il - Description du poste

Le candidat a vocation a assurer les missions suivantes :

- la gestion du courrier et des appels téléphoniques,

- la gestion des demandes de communication des dossiers de poutvoi et de pieces complémentaires,

- le suivi des pourvois formés par les procureurs généraux,

- le controle de la saisie des dossiers,

- I’établissement des statistiques hebdomadaires et ponctuelles.

- le suivi des affaires signalées,

- la suppléance, en cas d’absence du titulaire, de la gestion des requétes, du suivi des mandats d’arréts européens, de
l'audiencement.

Le candidat sera également amené a remplacer le chef de service, en cas d’absence.
Il - Connaissances et aptitudes requises

- bonne connaissance de la procédure pénale et de 'organisation judiciaire,

- sens des relations humaines et du travail en équipe,

- capacité a animer et diriger une équipe,

- sens des responsabilités et de linitiative,

- sens de 'organisation et du service public,

- disponibilité et réactivité, discrétion et résetrve,

- capacité a rendre compte,

- maitrise des outils bureautiques (traitement de texte, Excel, intranet, messagerie, scanner).

Renseignements et candidatures :
Madame Marie-Noelle DEHOUCK
Directrice de greffe du parquet général de la Coude cassation
Tél : 01.44.32.64.43 - Courriel : marie-noelle.deluzk@justice.fr
Ou
Monsieur Stéphane BUSCQUA
Directeur des services de greffe, responsable durgiee pénal
Tél. 01.44.32.74.1G Courriel : stephane.buscqua@justice.fr
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Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Gestionnaire et animateur de réseau utilisateurs apéle PHAROS
Corps concerné : Greffiers des services judiciaires

Grade : Greffier ou greffier principal

Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction des finances, de I'immobilier ale la performance
Bureau FIP 1 / Péle PHAROS

Situation du poste : PSDV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

| - Missions et organisation du bureau

Au sein de la sous-direction des finances, de |'dhitrer et de la performance, le bureau de la geste la performance
regroupe trois poles :

=>L e pble impact et évaluationse consacre a la réalisation des études d’'impdesetudes prospectives préalables a tout
projet normatif. Il participe a I'évaluation réaisa postériori des réformes récentes d’envengot@nment par la mise en
place d’observatoires. Il participe a la réflexsur la mesure de la charge de travail dans ledigtions.

=>La cellule contrble de gestiordéfinit le contréle de gestion dans les juridiscipanime les dialogues de gestion du
programme 166 et diffuse la culture de la perforceaaiu sein des services judiciaires.

=>Le pble Pharosest chargé de I'applicatif décisionnel du méme goiroutille 'ensemble des services judiciaireaipo
ce qui concerne les dialogues de gestion, le giotapérationnel de I'activité des juridictions atdestion de la
performance. Il est également en charge des inflace@assiopée et APPI (Cassiopée est I'outilidsd’enregistrement
et traitement des dossiers de la Justice pénalBl At I'application informatique permettant la tgws des mesures
d'application des peines prononcées par les jugdsamplication des peines et suivies par les peids des services
pénitentiaires d'insertion et de probation).

Ouvert aux utilisateurs depuis 2009, Pharos (pdatadge HARmonisé pour I'Organisation des Serviestune base de
données qui agrége des données provenant de sdifféemtes. Il constitue I'outil d’aide a la déicin de la direction des
services judiciaires. Dédié au contrble de gestida,mesure de la performance et au pilotageudiglgtions, il restitue

des informations de natures différentes (donnéegidités civile et pénale, ressources humaines, les croise entre elles.

PHAROS est un outil unique et partagé entre I'adstriation centrale, les SAR et les juridictionst saviron deux mille
utilisateurs. Ce partage d’'une information provéimum référentiel commun a tous les acteurs (eemtet déconcentrés)
garantit un dialogue de gestion totalement traresypiat objectif.

Avec ses versions successives, Pharos est égaldevemtu un vecteur de contréle de la qualité statisset de support de
collectes centralisées (Outilgref, controle de fmmnement de [I'Inspection Générale de la Justide.et
d’accompagnement et de pilotage de la démarcheodemmisation des processus.



Il - Description du poste

Sous la responsabilité du responsable du pdle BHaroandidat assurera les missions suivantes :
» Gestion des habilitations, des listes des référenttilisateurs ;

» Suivi du fonctionnement des infocentres ;

» Prise en charge a titre principal de la boitecttmelle du support des infocentres, gestion diearéges sur le support
des infocentres avec les utilisateurs

» Mise a jour des supports de communication endigrt I'activité (tutoriels, FAQ, fiches techniques;..
» Elaboration et mise a jour des outils de formatlea utilisateurs et organisation de formations ;

» Gestion des campagnes de recensement des bessintlidateurs en lien avec les évolutions apiilies ;
P Suivi de l'activité du péle via divers tableaux.

Il sera le correspondant des référents des trimiséntres (Cassiopée et Pharos, Cassiopée et A& )e cadre de divers
travaux.

Dans le cadre de la montée en qualité du servixeutilisateurs, le titulaire du poste mettra a jetisuivra les divers
tableaux de bord. Il s’'inscrira dans I'animationldeeommunauté des utilisateurs par la prise engehdu support de
I'applicatif, I'implication dans les comités utiiseurs, la contribution au traitement de questioeaat I'animation du
réseau d'utilisateurs test a mettre en place.

Il contribuera au développement du projet en pagitt, notamment, aux travaux de préparation dedutons
applicatives.

Il participera au rayonnement de I'utilisation dAROS en juridiction, notamment, en ceuvrant a laend jour
permanente des supports et a I'organisation diaetite formation et de communication.

Il - Compétences requises

Compétences :
= Maitrise des outils bureautiques et d’'intranetfinét ;
= Capacité a rédiger des écrits clairs et pédagogiguestination de la hiérarchie et du réseauudiesctions ;

Qualités :

Le poste nécessite les qualités relationnellesastes :

capacité a travailler au sein d’une équipe plucigisaire ;

capacité a renseigner des interlocuteurs de haeauni;

réactivité ;

rigueur et conscience professionnelle ;

grand sens de I'organisation ;

aisance relationnelle et une capacité d’adaptation

goit prononcé pour les nouvelles technologieshéiége et la communication.

4433480038

Renseignements et candidatures :

Madame Danielle TORTELLO, adjointe au chef de bureau de la gestion de lapednce
Tel : 01 70 22 85 34 — Courrietlanielle.tortello@justice.gouv.fr

Madame Audrey COSTES responsable du pble Pharos
Tel : 01 70 22 85 75 — Courriehudrey.costes@justice.gouv.fr
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Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Gestionnaire

Corps concerné : Greffiers des services judiciaires
Grade : Greffier ou greffier principal
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction des finances, de I'immobilier ede la performance (SDFIP)
Bureau des frais de justice et de I'optimisatiomnle la dépense (FIP4)
Pble REGINA-SATI
Situation du poste : PSDV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

| - Missions et organisation du bureau :

Le bureau des frais de justice et de I'optimisatppartient a la sous-direction des finances, idaribbilier et de la
performance.
Il a pour mission de :

- traiter les questions relatives aux frais de jes(environ 470M€ en 2014) et contribuer par soredige a la
maitrise des frais de justice et des autres dépefesgertises génétiques, toxicologiques, inforaues,
interprétariat, traduction, affranchissement ...) ;

- de préparer les textes concernant les frais diegust

- animer le réseau des référents frais de justieeimudes cours d’appel ; recueillir, exploiteriéuder les bonnes
pratiques sur son périmétre de compétences ;

- conduire les études d'impact portant sur les ftaigistice, en liaison avec le bureau du budgdg demptabilité
et des moyens ;

- participer a la politique ministérielle d’achatsndaite par le responsable ministériel des achatsedtétariat
général ; il pilote la politique d’achats spécifigudéfinie par la direction des services judicgijre

- conseiller les responsables de budget opératia@ptogramme en matiere de marchés publics etldiepe
d’achats ; il élabore et entretient la cartograpl@ie achats centraux et locaux ; prépare et fesmbds marchés
publics passés au niveau central ;

- assurer la maitrise d'ouvrage des applicatifs ifelaux frais de justice et aux régies ; assureuei de
I'organisation et de I'activité des régies ;

- assurer la gestion amiable des sinistres (usagns,collaborateurs occasionnels) ;

- il est spécifiquement chargé du fonctionnementadeommission de réforme de I'administration ceertdeés
services judiciaires. ;

Le bureau des frais de justice et de I'optimisatiera dépense est composé :

e d'un chef de bureau ;

e d'un adjoint au chef de bureau ;

e d'une section « frais de justice et de [I'optiatisn de la dépense » ; cette section est comptesénze
personnes réparties en trois pdles : le pbledajsstice, le pdle accidents de service, malgwigfessionnelles et sinistre
ainsi que le p6le des politiques d’achat.

e d’une section « outils informatiques ». Cetteisaast composée d’'un pdle « chorus portail pomsposé d’'un
chef de pble et d'un agent et d’'un pble « RégiRel 1S, composé d’un chef de pble et de 3 agents

La principale mission de cette section est d’asdamaaitrise d’ouvrage, en exprimant le besoinienéét le déploiement
des applications informatiques REGINA-SATI-LMDJsain des juridictions judiciaires. Outre le suiwiabs applications,
la section est également engagée dans différemjetpde modernisation et d’optimisation du sues ffais de justice. La
section est aussi chargée d’un service de téléamante pour traiter les incidents signalés pautisateurs.



Il - Description du poste :

Le poste a pourvoir concerne la gestion en maitfm@vrage des applications informatiques « REGIN& « SATI »

Il s'agit principalement d’un poste de greffier @upvoir au sein de I'équipe REGINA-SATI. L'équipgeacgée de ces
applicatifs, assure la maintenance de ler nivaauaitrise d'ouvrage, les tests et la validatiapdeduits. A ce titre, elle
exprime le besoin métier au gré des réformes ebdssins des utilisateurs. La maitrise d’ouvragealapplication a
vocation a parfaire I'analyse des textes |égisla@éf superviser la conception et a suivre I'exgtioit d'un logiciel
informatique. Dans la perspective de la modifigatia suivi des frais de justice, un travail de peasive sur les nouveaux
outils & mettre en ceuvre sera demandé a I'agenittéec

Les travaux sont réalisés en collaboration ave&elwice des Systémes d’'Information et de CommupitgdSSIC) du
Secrétariat Général, qui assure la maitrise d'ceuvre

Le greffier travaillera au sein de I'équipe REBINATI. Il sera en charge du support téléphonicgiprémier niveau aux
utilisateurs. Le suivi des listes de discussiorrgoponctuellement étre demandé. Il aura pourd@ieoncevoir des modes
opératoires, fiches d’aides et manuels d'utilisegibde participer aux travaux de conception eatidation des évolutions
du logiciel. Enfin, il sera amené a terme commad@mble des personnels du bureau a animer destionsat des
regroupements de fagcon a accompagner les prescepties frais de justice et les utilisateurs dpplicatifs.

lll - Compétences requises :

Ce poste, sous l'autorité directe du chef de pBIEIRIA/SATI, nécessite une réelle aptitude pouradeail en équipe, un
godt pour I'échange et la communication, la volat@énoderniser les outils existants pour les repidieefficaces et plus
facile a utiliser. Des connaissances en matiepatdure civile, comptable (expérience d’'uneaégias échéant dans
les services judiciaires ou autre) serait un dlaspratique des outils bureautiques est souhditéou la) candidat(e)
retenu(e) pourra étre appelé(e) a suivre un ouquitssstages adaptés a I'emploi.

Renseignements et candidatures

Monsieur Camille SIEGRIST, chef du bureau des frais de justice et de I'ojgition de la dépense
Tél : 01.70.22.90.77 — CourrieCamille.siegrist@justice.gouv.fr

Madame Daunia OUAREZKI, chef du p6le REGINA-SATI
Tél:01.70.22.76.14 — CourrieDaunia.Quarezki@justice.gouv.fr
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Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Rédacteur

Corps concerné : Greffiers des services judiciaires
Grade : Greffier ou greffier principal
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction de I'organisation judiciaire et tienovation (SDOJI)
Bureau des méthodes et des expertises (0JI2)

Situation du poste : PV

Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris
| - Missions et organisation du bureau

élabore les textes relatifs a I'organisation dbaationnement des juridictions de I'ordre judimaet émet un avis
sur les projets |égislatifs ou réglementaires patieaoir des conséquences sur leur fonctionnement ;
anticipe et accompagne la mise en ceuvre des ré&@usein des juridictions ainsi que des expériatient et en
évalue les impacts sur les organisations ;

réalise des enquétes aupres des juridictions pbpeodes plans d'action afin d'en améliorer letfomeement ;
définit et propose des schémas d'organisatiompets pour fluidifier le fonctionnement des sersjaptimiser les
fonctionnalités des outils informatiques, en vueémndre aux attentes du justiciable ;

valorise les expériences, les compétences et Veirdaire professionnels, étudie les processussschémas
d'organisation, élabore des guides et outils adesles juridictions ;

meéne des missions de diagnostic aupres des seeviadifficulté ;

soutient et accompagne les juridictions dans Iprofets innovants ;

assure la maitrise d'ouvrage. le déploiementratiatien des applicatifs métiers des servicesigidés en matiére
civile et pénale ;

assure des missions de support et de formatioapdieatifs métiers des services judiciaires, aswdt fédeére les
initiatives locales ;

contribue pour la direction des services judicaigela définition de I'architecture ministérielle matiere de
signature électronique, de dématérialisation, d¥éghs inter-applicatifs et d'archivage électronigyeans ce
cadre, définit et met en ceuvre la stratégie deslitrise d'ouvrage de la direction des servicegjailes dans ces
domaines ;

contribue a I'évolution du systéme de référendicgipour les besoins de la maitrise d'ouvrage deéction des
services judiciaires.

La sous-direction de I'organisation judiciaire et & I'innovation comprend six bureaux et une mission

Il — Mis

le bureau du droit de I'organisation judiciaire (©J

le bureau résultant de la réorganisation des burédiR et OJI3
le bureau des applications informatiques pénald#jO

le bureau des applications informatiques civile3I%p

le bureau des infrastructures techniques et dediiation (OJI6)
le bureau d’appui aux projets liés aux applicatiftiers (0JI7)
La mission PORTALIS

sions et organisation du bureau

Le bureau accompagne les juridictions désireusgsidiiser leur organisation, de dynamiser leurgises, en mettant a
leur disposition une méthodologie d’accompagnentr outils de pilotage et un soutien personnddieé la conduite de

projet.



Le bureau accompagne également le déploiement fdemes, pilote ou participe aux projets mis en aeuvar
I'administration centrale. Dans ce cadre, il peutduire une expérimentation, animer un comité iggge ou un groupe
de travail. Ces travaux se concrétisent par desramications adressées aux juridictions (tellesdpsanstructions aux
greffes, circulaires, notes, dépéches, articlesyab...) ainsi que des regroupements thématidguessure enfin un suivi
de ces travaux en veillant & leur actualisatioenetépondant aux questions des juridictions.

Ses objectifs

« Valoriser les expériences, les compétences ealasrsfaire professionnels ;

« Innover dans la prise en compte de 'humain au @esiorganisations et dans le management et lagdales
juridictions ;

« Contribuer & la création d’outils informatiques pigs au besoin des juridictions et a leur intégnatians le
processus de travail des juridictions ;

« Accompagner les juridictions dans la mise en cedeeréformes et la conduite du changement (coageil
expertise organisationnelle, élaboration de docusretrd’outils d’organisation diffusés nationalemessistance
dans la concrétisation et la valorisation degegsale service innovants et I'accompagnement ploigénent sur
site des guides de bonnes pratiques existantgestig.

Sa composition:

Il est composé d’'un effectif de dix personnes : un magistrat chef de bureau, un magistrat adjoint, 6 greffiers
en chef, dont deux chefs de pble et 2 greffiers.

[l - Description du poste

Le candidat retenu concourt aux missions du budsas I'accompagnement des juridictions et le stéviprojet en
administration centrale. Il est force de proposifiour I'amélioration des processus (circuit degraent des procédures,
organisation des services...), le suivi des projetgraux et la mise en place de réforme.

A ce titre, il participe avec ses collegues a :

1) Accompagnement des projets organisationnels dgsidictions

- Conduite d’études et d’audits méthodologiquetifslaux processus administratifs et de gestisijudiglictions afin de

proposer des schémas d’organisation innovants ;

- Actions de valorisation, de mutualisation et d@mpagnement des juridictions dans la mise en celevieurs projets
d’innovation/coordination et communication avecheseaux de la direction des services judiciaiixs)) ;

- Aide a I'élaboration du rapport de préconisatiolessschémas organisationnels, d'outils de pilo&tgde suivi et

présentation de ce dernier aux juridictions ;

- Suivi opérationnel de la mise en ceuvre des pisatons (évaluations des projets, participatios@uité de pilotage,

aide a I'élaboration de plans d’actions et de rptamnings, outils de pilotage et de suivi...) ;

- Déplacements réguliers tout au long de I'ann@egmudes juridictions concernées avec élaborat@moohpte-rendu et de
suivi d’actions.

2) Suivi de projet en administration centrale et mée en ceuvre de réformes

- Participation aux divers groupes de travail, agémide pilotage (réformes et sujets portés par3ad) Dnotamment
rédaction de compte-rendu, support de présentation

- Participation aux actions d’anticipation, d’acquagnement et de suivi des réformes et sujets ayamnpact sur
'administration, la gestion et les organisatiomsales, en lien avec les autres bureaux et soestidins de la DSJ et des
directions législatives ;

- Accompagnement des juridictions dans la miselaoepdes réformes adoptées notamment formalisdgoguides
méthodologiques, des outils innovants, de pilotdgesonduite du changement, des modéles de tiaundesformulaires
pour faciliter le travail des magistrats et fonotiaires, de fiches pratiques, de powerpoint... ;

- Préparation et mise en place des expérimentatiatives a la gestion et I'organisation des jigtidns ;

- Analyse des impacts des projets de réforme isdére la gestion et I'activité des juridictions, manant une étude
approfondie des textes et en rédigeant des éttidgsadts et des instructions et dépéches a deistimdes juridictions ;

- Réponses aux différentes questions posées parriistions sur le fonctionnement et I'organisatides juridictions ;

- Suivi des dossiers relatifs a la modernisatisrdéthodes de travail et des relations avec lésiaides et les partenaires
de la justice.



3) Autres missions

- mise a jour du site intranet du bureau
- actions de communication sur le site de la D&daction de projets d'articles)

- gestion de la bofte structurelle

Il - Compétences requises

Savoirs
- Connaissances de [l'organisati
judiciaire
- Bonne connaissance Q

fonctionnement des juridictions

- Connaissances procédurales dan;s
contexte d’analyse organisationng
des processus juridictionnels et ¢

circuits de traitement des dossiers
- Connaissances informatiques
maitrise des outils informatiques
bureautiques (logiciels de traitement

texte, de tableur et de présentation)

Savoir-faire
onCapacité d'analyse et de synthése

- Capacité rédactionnelle certaine
ju
- Capacité d'anticipation et de tenue
calendriers
5 un
lle Connaissances en gestion de projet
es
- Capacité a travailler en mode pro
(travail en équipe, sur plusieurs missid
efimultanément)
et
deCapacité d’expertise et d’évaluation

- Capacité a restituer les informationg
transmettre ses connaissances et part
ses compétences

Savoir-étre
Conceptuel

- Sens de I'innovation et de la créativitg

les

Appétence pour
danovantes

technologi

Curiosité intellectuelle et ouvertu

d’esprit

etRigueur et sens de I'organisation
ns
Relationnel

- Sens des relations humaines et dé
pratique d’accompagnement : aptitude
Jl&coute et au dialogue, a
ag@mmunication, au conseil

- Dynamisme et réactivité au regard
I'urgence attachée a certains travaux

[€

2 |a

Q-

L

Renseignements et candidatures :

M. Clément CLOCHET , Chef du

bureau OJI2 par intérim

Tél : 01.70.22.70.79clement.clochet@justice.gouv.fr
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Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Référent Cassiopée

Corps concerné : Greffiers des services judiciaires
Grade : Greffier ou greffier principal
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction de I'organisation judiciaire et @ lI'innovation
Bureau des applications informatiques pénales ()

Situation du poste : PV
Poste profilé : Oui
Localisation : 46 avenue Victor Hugo — 93001 AUBERVILLIERS

Présentation de |la sous-direction de I'organisatiofudiciaire et de I'innovation

La sous-direction de I'organisation judiciaire etliihnovation (SDOJI) :

— élabore les textes relatifs a I'organisation eioagtionnement des juridictions de I'ordre judicgagt émet un avis sur les
projets |égislatifs ou réglementaires pouvant adles conséquences sur leur fonctionnement ;

- anticipe et accompagne la mise en ceuvre des ré&$@ueein des juridictions ainsi que des expériatiemts et en évalue les
impacts sur les organisations ;

— réalise des enquétes auprés des juridictions popeodes plans d'action afin d'en améliorer letfoncement ;

— définit et propose des schémas d'organisationneerts pour fluidifier le fonctionnement des sersiceptimiser les
fonctionnalités des outils informatiques, en vuadmndre aux attentes du justiciable ;

— valorise les expériences, les compétences etleg-daire professionnels, étudie les processlesetchémas d'organisation,
élabore des guides et outils a 'usage des juddist;

- mene des missions de diagnostic aupres des seeriddifficulté ;

— soutient et accompagne les juridictions dans Ipwogets innovants ;

— assure la maitrise d'ouvrage. le déploiementratiatien des applicatifs métiers des services jaues en matiére civile et
pénale ;

— assure des missions de support et de formatioagpdisatifs métiers des services judiciaires, aswbt fédére les initiatives
locales ;

- contribue pour la direction des services judicgigela définition de I'architecture ministérielle matiere de signature
électronique, de dématérialisation, d'échangesapplicatifs et d'archivage électronique et, damsadre, définit et met en
ceuvre la stratégie de la maitrise d'ouvrage dedatibn des services judiciaires dans ces domaines

— contribue a I'évolution du systéme de référendicipour les besoins de la maitrise d'ouvraga diéréction des services
judiciaires.

La sous-direction de I'organisation judiciaire etlihnovation comprend sept bureaux et une mission

- le bureau du droit de I'organisation judiciaire (©J

- le bureau des méthodes et des expertises (0JI2)

- le bureau de la valorisation, de I'innovation ef’decompagnement — VIA Justice (OJI3)
- le bureau des applications informatiques pénald$AjO

- le bureau des applications informatiques civile3|&p

- le bureau des infrastructures techniques et dedtiation (OJI6)

- le bureau d'appui aux projets liés aux applicatiftiers (OJI7).

- lamission PORTALIS

| — Missions et organisation du bureau OJl4

Le bureau des applications informatiques pénatesplaboration avec le service des systémes dirgtion et de communication du
secrétariat général et les directions législatitesninistere assure la maitrise d'ouvrage de helnleades applicatifs informatiques des
services judiciaires relatifs au champ d'activié@dgle, notamment CASSIOPEE, NPP, APPI et MINOS.



Il participe aux échanges avec les partenairesnieseou extérieurs au ministére de la Justice fiotégration dans les applicatifs
métiers des évolutions nécessaires a la mise ereadas échanges inter-applicatifs.

Le bureau conduit les travaux axés autour de lzénigation et participe a la mise en ceuvre du pogetématérialisation totale de
I'ensemble du processus pénal, projet « procédimalp numérique » lancée en novembre 2017 partie@as sceaux, ministre de la
Justice et le ministre de I'Intérieur.

Il a également pour mission de suivre 'actuabgislative et réglementaire en lien avec les abinesaux de la sous-direction et de la
direction des affaires criminelles et des graces mivesser l'inventaire des impacts fonctionnelsuetechniques résultant des
évolutions législatives et/ou réglementaires aéréhliser les évolutions nécessaires dans legcapphs informatiques pénales.

Dirigé par un chef de bureau et deux adjoints,uleeu est composé de 36 agents, directeurs dasesede greffe et greffiers et
assisté par un prestataire extérieur pour I'assista maitrise d’ouvrage.
Le bureau est composé de quatre pbles :

- Le premier conduisant les travaux informatiqueatifsl a Cassiopée (TGl et Cours d'appel) ;
- Le second conduisant des travaux informatiques PBNIOS et APPI ;
- Le troisieme conduisant des travaux informatiquéewr de la numérisation (NPP) et des échangesapidicatifs ;

- Le quatriéme conduisant les travaux relatifs aieran ceuvre de la procédure pénale numérique (PPN)

1l — Description du poste

Le référent participera aux opérations de concemt®mCASSIOPEE (TGl et Cours d’appel).

Il s’agit de définir, sous la coordination d’'unpesisable de conception, les évolutions nécessterbapplication liées a des besoins
exprimés par les utilisateurs ou a la mise en oadiuree réforme pénale. Ce travail, dit d’expresglerbesoin fonctionnel, permet
ensuite la rédaction des documents plus technsurdesquels les services informatiques du miress&ppuient pour réaliser ces
évolutions.

Ces travaux portent a la fois sur les fonctionéalide Cassiopée, les échanges inter-applicatifpeqmettent la transmission de
données, et I'élaboration des éditions.

Les référents de conception sont également subtept’effectuer des travaux de recherche juridefumatiere pénale, notamment
lorsqu’ils congoivent des éditions.

Le référent sera placé sous l'autorité directe dlef du pole, lui-méme directement rattaché afidbdureau et a ses adjoints.

11l — Compétences et gualités requises

- Bonnes connaissances du droit pénal général etpi®mtédure pénale

- Rigueur dans I'analyse et qualités rédactionnelles

- Intérét pour les systemes d’'information, une cossaice de Cassiopée serait un atout
- Maitrise des outils bureautiques

- Initiative et sens du travail en équipe

- Capacités d’adaptation et réactivité nécessairastpaiter les commandes urgentes.

Une formation approfondie a l'utilisation de Cags&ie sera dispensée dans les premiers mois d'dffectzour I'ensemble des
nouveaux arrivants.

L’acquisition de la méthodologie de rédaction dascffications ou d'implantation s’effectuera ent@pant, en binbme avec un
référent expérimenté ou un responsable, aux opésatin cours.



Renseignements et candidatures :

Madame Audrey FARRUGIA
Cheffe du bureau des applications pénales
Tel : 01-70-22-76-16
audrey.farrugia@justice.gouv.fr

ou
Madame Sandrine DE VILLELE
Adjointe a la cheffe du bureau des applicationsaj#n

Tel : 01.70-22-70-87

sandrine.de-villele@justice.gouv.fr
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Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Référent EIA - Cassiopée
Corps concerné : Greffiers des services judiciaires
Grade : Greffier ou greffier principal

Affectation : Ministéere de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction de I'organisation judiciaire et @ I'innovation (SDOJI)
Bureau des applications informatiques pénales ()

Situation du poste : PV
Poste profilé : Oui
Localisation : 46 avenue Victor Hugo — 93300 AUBERVILLIERS

Présentation de la sous-direction de I'organisatiofudiciaire et de I'innovation

La sous

La sous

| — Miss

-direction de 'organisation judiciaire etliinnovation (SDQOJI) :

élabore les textes relatifs a I'organisation eioagtionnement des juridictions de l'ordre judiceagét émet un avis sur les
projets législatifs ou réglementaires pouvant ades conséquences sur leur fonctionnement ;

anticipe et accompagne la mise en ceuvre des ré&d@usein des juridictions ainsi que des expériatiomis et en évalue les
impacts sur les organisations ;

réalise des enquétes aupres des juridictions pppeodes plans d'action afin d'en améliorer letfonocement ;

définit et propose des schémas d'organisationneats pour fluidifier le fonctionnement des sersiceptimiser les
fonctionnalités des outils informatiques, en vuedmndre aux attentes du justiciable ;

valorise les expériences, les compétences etteg-gaire professionnels, étudie les processleseichémas d'organisation,
élabore des guides et outils a I'usage des juiodist

meéne des missions de diagnostic auprés des seenddifficulté ;

soutient et accompagne les juridictions dans Iptogets innovants ;

assure la maitrise d'ouvrage. le déploiementratiatien des applicatifs métiers des services jailecs en matiére civile et
pénale ;

assure des missions de support et de formatioagj#Eatifs métiers des services judiciaires, ssabt fédere les initiatives
locales ;

contribue pour la direction des services judicmidela définition de l'architecture ministérielle matiere de signature
électronique, de dématérialisation, d'échangesapplicatifs et d'archivage électronique et, damsadre, définit et met en
ceuvre la stratégie de la maitrise d'ouvrage dadatibn des services judiciaires dans ces domaines

contribue a I'évolution du systéme de référendicpipour les besoins de la maitrise d'ouvrage diréction des services
judiciaires.

-direction de I'organisation judiciaire etlinnovation comprend sept bureaux et une mission

le bureau du droit de I'organisation judiciaire [©J

le bureau des méthodes et des expertises (0JI2)

le bureau de la valorisation, de I'innovation et'decompagnement — VIA Justice (OJI3)
le bureau des applications informatiques pénald4jO

le bureau des applications informatiques civile3|5p

le bureau des infrastructures techniques et dediiation (OJI6)

le bureau d’appui aux projets liés aux applicatiftiers (0JI7).

la mission PORTALIS

ions et organisation du bureau OJl4

Le bureau des applications informatiques pénatespkaboration avec le service des systemes ditation et de communication du
secrétariat général et les directions |égislatikeministére assure la maitrise d'ouvrage de belpisedes applicatifs informatiques des
services judiciaires relatifs au champ d'activiédade, notamment CASSIOPEE, NPP, APPI et MINOS.

Il partici
métiers

pe aux échanges avec les partenairesni@seou extérieurs au ministere de la Justice fintégration dans les applicatifs
des évolutions nécessaires a la mise ereaes échanges inter-applicatifs.



Le bureau conduit les travaux axés autour de lzénigation et participe a la mise en ceuvre du pagetématérialisation totale de
I'ensemble du processus pénal, projet « procédimalp numérique » lancée en novembre 2017 partie@as sceaux, ministre de la
Justice et le ministre de I'Intérieur.

Il a également pour mission de suivre 'actuabgislative et réglementaire en lien avec les abinesaux de la sous-direction et de la
direction des affaires criminelles et des graceas mivesser l'inventaire des impacts fonctionnelsuetechniques résultant des
évolutions législatives et/ou réglementaires aéréhliser les évolutions nécessaires dans legcaphs informatiques pénales.

Dirigé par un chef de bureau et deux adjoints,uleeu est composé de 36 agents, directeurs dasesede greffe et greffiers et
assisté par un prestataire extérieur pour I'assista maitrise d’ouvrage.
Le bureau est composé de quatre pbles :

- Le premier conduisant les travaux informatiqueatifsl a Cassiopée (TGl et Cours d'appel) ;
- Le second conduisant des travaux informatiques PBNIOS et APPI ;
- Le troisieme conduisant des travaux informatiquéewr de la numérisation (NPP) et des échangesapidicatifs ;

- Le quatriéme conduisant les travaux relatifs aikeran ceuvre de la procédure pénale numérique (PPN)

Il — Description du poste

Le référent participera aux opérations de conceptes échanges inter-applicatifs qui permettetralzsmission de données entre
Cassiopée et d'autres applications (GENESIS, lefide rédaction de la police et gendarmerie nalésn direction générale des
finances publiques...). Dans ce cadre, le référementes travaux en liaison avec d'autres directcansninistére de la justice
(Direction de I'administration pénitentiaire notaemt) et d’autres ministeres (ministére de I'Intérjeninistére de I'économie et des
finances...).

Il s’agit de définir, sous la coordination d’unpesisable de conception, les évolutions nécessterbapplication liées a des besoins
exprimés par les utilisateurs ou a la mise en oadiuree réforme pénale. Ce travall, dit d’expresglerbesoin fonctionnel, permet
ensuite la rédaction des documents plus technsrdesquels les services informatiques du miress&ppuient pour réaliser ces
évolutions.

Le référent est également chargé des travaux Henates et d’analyses juridiques en matiére pénalamment dans le cadre de la
conception d’'éditions.

Le référent sera placé sous l'autorité directe dluef de pole, lui-méme directement rattaché afidhdureau et a ses adjoints.

11l — Compétences et gualités requises

- Bonnes connaissances du droit pénal général etpilmtédure pénale

- Rigueur dans I'analyse et qualités rédactionnelles

- Intérét pour les systéemes d’'information, une cossaice de Cassiopée serait un atout
- Maitrise des outils bureautiques

- Initiative et sens du travail en équipe

- Capacités d’adaptation et réactivité nécessairastpaiter les commandes urgentes.

Une formation approfondie a l'utilisation de Cags&ie sera dispensée dans les premiers mois d'dffectzour I'ensemble des
nouveaux arrivants.

L’acquisition de la méthodologie de rédaction dascffications ou d'implantation s’effectuera ent@pant, en bindme avec un
référent expérimenté ou un responsable, aux opésatin cours.

Renseignements et candidatures :

Madame Audrey FARRUGIA
Cheffe du bureau des applications pénales
Tel : 01-70-22-76-16
audrey.farrugia@justice.gouv.fr

ou
Madame Sandrine DE VILLELE
Adjointe a la cheffe du bureau des applicationsajgn

Tel : 01.70-22-70-87

sandrine.de-villele@justice.gouv.fr




Dircction does
services
judiciaires

Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Référent des applications informatiques civiles
Corps concerné : Greffiers des services judiciaires

Grade : Greffier ou greffier principal

Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction de I'organisation judiciaire et @ lI'innovation
Bureau des applications informatiques civiles (@5)

Situation du poste : PV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

| - Missions et organisation du bureau

Au sein de la Sous-direction de I'organisation iglie et de I'innovation, le bureau des applicatimformatiques civiles
(OJI5) est constitué d'un pble applicatif unique pdle conception et maintenance. Composé d'uhdshbureau, d'un
adjoint au chef de bureau, d'un chef de pdle € dgents, le bureau assure a titre principal laris&id’ouvrage et le
déploiement des applications informatiques civilasonales au sein des services judiciaires.

La mission de maitrise d'ouvrage consiste notamerent

I'analyse et I'expression des besoins métiersrattifannels,

- la conception des applications informatiques natios

- le recensement et I'évaluation des impacts fonotmet/ou techniques des projets de réformes,

- la conception des évolutions des applications axies pour tenir compte des modifications légigtatiou
réglementaires.

Le bureau participe également, en lien avec ledawdes infrastructures techniques et de I'innordtl16), aux échanges
avec les partenaires internes ou extérieurs austarsi de la justice pour I'intégration dans lesliaptifs métiers des
évolutions nécessaires a la mise en ceuvre desgashemer-applicatifs.

Enfin, il assure les travaux préparatoires nécesssaila réalisation du projet PORTALIS et veille lien avec le groupe
de projet PORTALIS, a la cohérence des évoluti@ssapplications actuelles avec le projet.

Il - Description du poste

Le candidat retenu assurera les fonctions de réfdess applications informatiques civiles des ses/judiciaires, poste de
greffier ou de greffier principal.

Placé sous l'autorité directe du chef de pdle cptiae et maintenance, il assurera la maitrise damesdes applications
informatiques dont il est le référent. A ce tittegura pour principales missions d'analyser legdats fonctionnels des
textes (et projets de textes) |égislatifs et régletaires en matiere civile, de recenser les beguétisrs et fonctionnels, de
rédiger les spécifications fonctionnelles génénadeessaires aux évolutions des applicationspartieiper aux différents
chantiers de modernisation des systémes d’'infoomativils, notamment les travaux préparatoires s&giees pour la
réalisation du projet PORTALIS.

Dans le cadre de ses fonctions, il sera en relai@t les directions du Ministére, les juridicticetsles services
informatiques des services administratifs régiondesc cours d’appel.

Il pourra lui étre demandé de se déplacer darsresctions, de fagon limitée, a I'occasion deffudiions des nouvelles
versions des applications ou en cas de dysfonaioent important.



IIl - Compétences requises

Le candidat devra posséder de solides qualitésldam®maines suivants :
- maitrise de la procédure civile,
- connaissances de l'organisation judiciaire,
- goQt pour la conduite des projets informatiques,
- esprit de synthése et qualités rédactionnelles,
- sens de I'organisation et de la méthode,
- go(t du travail en équipe et sens des relatiomsaines,
- disponibilité et dynamisme.

Aucune compétence informatique particuliére n'egtiise. Toutefois, un goQt prononcé pour l'infolimat est souhaité.

Le candidat retenu pourra étre appelé a suivreuylusieurs stages d’adaptation a I'emploi.

Renseignements et candidatures :

Mme Laurence RUBIO
Adjointe a la cheffe du bureau de I'organisatiodigiaire et de I'innovation (OJI5)
Tél:01.70.22.76.31
Courriel :laurence.rubio@justice.gouv.fr

Mme Catherine BREUIL
Cheffe du bureau de I'organisation judiciaire et’'thnovation (OJI5)
Tél: 01.70.22.70.94
Courriel :catherine.breuil@justice.gouv.fr




Direction des
services
judiciaires

Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Référent(e) du pble dématérialisation et signaturélectronique
Corps concerné : Greffiers des services judiciaires

Grade : Greffier ou greffier principal

Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction de I'organisation judiciaire et & I'innovation
Bureau des infrastructures technigues et de l'imovation (OJI6)

Situation du poste: PSDV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

| - Missions et organisation du bureau

Au sein de la direction des services judiciairasdus-direction de I'organisation judiciaire et'id@ovation

analyse I'activité des juridictions, définit et pase des schémas d’organisation;

définit le contrdle de gestion dans les juridictip@labore les statistiques et les contributiona dieection des services judiciaires a la
réalisation des études d'impact de tout projet rdifirdes études prospectives et du développenegatpkrformance au sein
des services judiciaires;

propose la stratégie propre aux services judicdalems le cadre des orientations fixées par lemioss de gouvernance des systemes
d’information du ministére.

Elle comprend sept bureaux :

- le bureau du droit - I'organisation judiciaireJQ@) ;

- le bureau des méthodes et des expertises (0JI2) ;

- le bureau de la valorisation, de l'innovatiordetI’accompagnement — VIA Justice (0OJI3) ;
- le bureau des applications informatiques pén@d#) ;

- le bureau des applications informatiques civi@315) ;

- le bureau des infrastructures techniques etidieovation (OJI6) ;

- le bureau d’appui aux projets liés aux applisatiiétiers (OJI7)

Le bureau des infrastructures techniques et de I'inovation (OJI6) est organisé en 3 pdles (pble signae électronique et
dématérialisation, pole systéme de référence justicet échanges inter-applicatifs, et pdle éditiquest une cellule de veille
juridique. Le bureau, composé de 15 agentsert les besoins en maitrise d'ouvrage informatigseoutils transverses du systéme
d'information judiciaire, en lien avec les bureawcharge des applications pénales et civilegmbgie notamment sur les projets et
solutions du service des systémes d'informatioie e@ommunication du Secrétariat Général, dansfeect des référentiels applicables
du ministere et de la DINSIC.

Il - Description du poste

Le poste proposé est celui idérent(e) au sein du pdle dématérialisation etgnature électronique.

Il s’agit d'un poste dont les fonctions sont tragrsales : la dématérialisation au sein des serjicksaires vise I'ensemble des

procédures civiles, pénales, et concerne toutgsitielictions judiciaires. Ainsi, ce poste consigtaccompagner un ou plusieurs
projets qui seront portés par les chantiers numésign cours, dans les domaines de la signateteogligue, la gestion électronique
de documents, les outils de travail collaboratif@tchivage électronique. A titre d’exemple, le®jets sur lesquels intervient

actuellement le péle sont la carte agent au sela BJ, le Dossier Partagé de Juridiction, le nedea signature électronique, le
futur outil de travail collaboratif du ministereles projets de dématérialisation des procédurealeg.

Dans le cadre de ses fonctions, le référent deilleva la cohérence des différents projets deadimalisation qui lui sont confiés, au
caractére mutualisable des orientations prisetesutlifférents projets, a la conformité a la sgaélu systéme d’'information du
Ministere de la Justice, ainsi qu'au respect dgieséde sécurité.



Il sera amené a participer a des opérations deuiterdu changement (analyses d’impacts, communpicgliées au déploiement des
outils.

Ponctuellement, il peut étre amené a participarrédaction d’étude préalable, de dossiers de ptinogfonctionnelle, ainsi qu'au
suivi des travaux de conception et aux opératieests.

Le référent sera en relation avec les différentpsp&s en charge des logiciels métier, les sesuilgela direction des services
judiciaires et les autres directions du Ministées, directions de projets, les services de la sinestion de l'informatique et des
télécommunications, les services informatiques 8&R, les juridictions, les partenaires institutieln et les prestataires
informatiques.

Il - Compétences requises

Le titulaire du poste doit avoir une bonne conraise de I'organisation judiciaire et du fonctioneetrdes juridictions, ainsi que des
circuits administratifs. Une connaissance des jpales applications métier du ministére, pénalesvies, seront utileCe poste
peut étre une évolution de carriére pertinente pouun correspondant local informatique.

Les qualités suivantes seront appréciées :
Appétence pour I'informatique, les systémes d’infation, le numérique en général,
Sens de 'organisation et de la méthode,
Capacité a travailler en équipe,
Esprit d'analyse et de synthése,
Bonnes capacités rédactionnelles,
Dynamisme.

Renseignements et candidatures :
Madame Elsa SABOUNDJIAN
Cheffe du bureau des infrastructures techniquds éinnovation
elsa.saboundjian@justice.gouv.fr
Tel : 01 70 22 86 34

Madame Marie-Laure SCHEYER
Adjointe au chef de bureau infrastructures techescgt innovation
marie-laure.scheyer@justice.gouv.fr
Tel: 01 70 22 73 03




Direction des
services
judiciaires

Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Référent veille juridique applicative
Corps concerné : Greffiers des services judiciaires
Grade : Greffier ou greffier principal
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction de I'organisation judiciaire et @& I'innovation
Bureau des infrastructures technigues et de l'imovation (OJI6)

Situation du poste : PSDV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

| - Missions et organisation du bureau

Au sein de la direction des services judiciairasdus-direction de I'organisation judiciaire etidaovation :

- analyse l'activité des juridictions, définit ebpose des schémas d’organisation;

- définit le contréle de gestion dans les juridins, élabore les statistiques et les contributitenk direction des services

judiciaires a la réalisation des études d’impadiodé projet normatif, des études prospectivesuatéeloppement de la

performance au sein des services judiciaires;

- propose la stratégie propre aux services judasalans le cadre des orientations fixées pardearices de gouvernance des systemes
d’information du ministére.

Elle comprend sept bureaux :

- le bureau du droit - I'organisation judiciaireJQ@) ;

- le bureau des méthodes et des expertises (0JI2) ;

- le bureau de la valorisation, de l'innovatiordetI’accompagnement — VIA Justice (0OJI3) ;
- le bureau des applications informatiques pén@d#) ;

- le bureau des applications informatiques ci@315) ;

- le bureau des infrastructures techniques etidieovation (OJI6) ;

- le bureau d’appui aux projets liés aux applisatiiétiers (OJI7)

Le bureau des infrastructures techniques et de I'inovation (OJI6) est organisé en 3 pdles (pble signae électronique et
dématérialisation, pole systéeme de référence justicet échanges inter-applicatifs, et pdle éditiquest une cellule de veille
juridique. Le bureau, composé de 15 agentsert les besoins en maitrise d'ouvrage informatigseoutils transverses du systéme
d'information judiciaire, en lien avec les bureawcharge des applications pénales et civilegmgbgie notamment sur les projets et
solutions du service des systemes d'informatidie e@ommunication du Secrétariat Général, dansfeect des référentiels applicables
du ministere et de la DINSIC.

Il - Description du poste

Au sein du bureau 0OJI6, la cellule de veille jugigk a pour objectif de centraliser l'informationidique afin d’assurer la conformité
au droit du systéme d'information dans le respestdilais d'application.

Elle intervient en appui des bureaux pénal (engghde la maitrise d'ouvrage des applications CABEEY APPI/NPP / MINOS) et
civil (PORTALIS / IPWEB / applications des TGl eb)T

La cellule est en relation avec les directionsdédgives du ministére de la justice — Direction A#aires Criminelles et des Graces
(DACG), Direction des Affaires Civiles et du Sc®ACS) — et la direction de I'administration péntteire pour assurer la veille
juridique nécessaire a I'évolution législative &jlementaire des applications. A ce titre, ellpmize sur une méthodologie et une
organisation visant a anticiper ou demander lekiwas textuelles, centraliser et diffuser leemfiations utiles aux autres bureaux en
charge de leur prise en compte, et réaliser disetigles dont les analyses d'impact applicativggetaier niveau. Elle analyse
également les impacts dans le systéme de donnééfedence du ministére (le Systeme de Référemstiedactuellement en cours de
refonte) et est force de proposition pour les éiahs structurelles de cette base de donnéesliopgirde automatiquement plusieurs
dizaines d'applications métier, qu'elles soientisténielles ou des partenaires privilégiés.



La cellule est donc productrice d’études et desprmettant d’évaluer les impacts juridiques ssirdpplicatifs pénaux et civils.
Le poste proposé est un poste de rédacteur adseette cellule de veille juridique dans le doragénal.

Le rédacteur réalise des études juridiques, emasde lien et le suivi avec les différents acsguridiques (notamment la DACS) et
les acteurs internes a la SDOJI (les équipes deisead’ouvrage informatique en charge des apjticaipénales). Il peut apporter une
assistance juridique aux équipes de conceptioriitonelle des applications, aux équipes en chageéditions (pble éditique d'OJI6)
ainsi qu’aux équipes de support informatique (bui@al7).

Le rédacteur organise, anime et rend compte desorsiavec la DACS, les bureaux « clients » de $d,®t les autres acteurs
partenaires, afin de répondre aux problématiquatiques émergentes au sein des systémes infounatay en fonction des besoins
exprimeés.

Le rédacteur assure une veille juridique, dangdkilf d'informer et d'analyser au plus tét leskpématiques juridiques ayant un
impact sur les applicatifs.

Le rédacteur est amené a organiser et animer dapa&g de travail ponctuels afin d'assurer le giéva mise en ceuvre des réformes
en cours, dans le respect des délais fixés paetess.

Il - Compétences requises

Les connaissances requises ou utiles sont :

- la connaissance des applications pénales desesjudiciaires

- la maitrise des outils de recherche juridiques.

- idéalement, des notions de base relatives aaragstlinformation et au droit des nouvelles teabgiek.

Les qualités suivantes sont requises ou utiles peyoste :

- Trés bonne capacité rédactionnelle

- Capacité a identifier les problématiques juridigiet a les anticiper
- Maitrise des outils juridiques et capacité deeeche

- Engagement et disponibilité

- Sens de la communication

- Sens de linitiative

- Esprit d'équipe, capacité a collaborer

Renseignements et candidatures :
Madame Elsa SABOUNDJIAN
Cheffe du bureau des infrastructures techniquds éinnovation
elsa.saboundjian@justice.gouv.fr
Tel : 01 70 22 86 34

Madame Marie-Laure SCHEYER
Adjointe au chef de bureau infrastructures techescgt innovation
marie-laure.scheyer@justice.gouv.fr
Tel: 01 70 22 73 03






