R E P U B L I Q U E F R A N C A | S E

MINISTERE DE LA JUSTICE

DIRECTION DES SERVICES JUDICIAIRES Paris, le 14 septembre 2018
SOUS-DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES DES GREFFES

Bureau des carriéres et de la mobilité professidatBHG1) Circulaire Q - Note M
N° téléphone : 01.70.22.86.83 Date d’application :

Adresse électroniqueahgl.dsj-sdrhg@justice.gouv.fr

Réponse a I'administration centrale
pour le : 19 septembre 2018

LA GARDE DES SCEAUX MINISTRE DE LA JUSTICE
A

MONSIEUR LE PREMIER PRESIDENT DE LA COUR DE CASSATION
MONSIEUR LE PROCUREUR GENERAL DE LADITE COUR

MESDAMES ET MESSIEURS LES PREMIERS PRESIDENTS DES COURS DAPPEL
MESDAMES ET MESSIEURS LES PROCUREURS GENERAUX PRES LESDITES COURS
(HEXAGONE ET OUTRE -MER)

MONSIEUR LE PRESIDENT DU TRIBUNAL SUPERIEUR D 'APPEL
MONSIEUR LE PROCUREUR DE LA REPUBLIQUE PRES LEDIT TRIBUNAL

MONSIEUR LE DIRECTEUR DE L "ECOLE NATIONALE DE LA MAGISTRATURE
MONSIEUR LE DIRECTEUR DE L "ECOLE NATIONALE DES GREFFES

POUR INFORMATION

N° note : §J-18-287-RHG1/31.08.2018

Mots clés : Mutations - Avancement - Directeurs des servicegrdéfe - Additif n°2.

Titre détaillé : Mutations, réintégrations, détachements et avanceme grade de directeur principal
des directeurs des services de greffeDITIF N°2

Texte(s) source(s) Circulaire SJ.07-250-B1 du 30 ao(t 2007 relative mwtations et réintégrations des
fonctionnaires des services judiciaires de catégdyj B, C et aux conditions de
promotion au 1 grade dans le corps des greffiers en chef.
Circulaire SJ.07-027-SDOJP-SDG du 18 avril 2007tret au statut des services
administratifs régionaux judiciaires et aux compées des chefs de cour d’appel en
matiére de marchés publics.
Note SJ-16-360-B1 RHG1/10.10.2016 relative aux tmaria ultramarines des directeurs
des services de greffe et des greffiers des serjuckciaires.

Publication : INTRANET-temporaire jusqu’'au 31 décembre 2018.

Piece(s) jointe(s)Note + annexe



Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE LA JUSTICE

DIRECTTON DES SERVICES JUDICIAIRLES

SOUS-DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

DES GREFFES

Bureau des carriéres
et de la mobilité professionnelle - RHGI

Paris,le 1 4 ¢epy 2018

LA GARDE DES SCEAUX,
MINISTRE DE LA JUSTICE,

A

MONSIEUR LE PREMIER PRESIDENT DE LA COUR DE CASSATION
MONSIEUR LE PROCUREUR GENERAL DE LADITE COUR

MESDAMES ET MESSIEURS LES PREMIERS PRESIDENTS
DES COURS D’APPLL
MESDAMES ET MESSIEURS LES PROCUREURS GENERAUX
PRES LESDITES COURS
(HEXAGONE ET OUTRE-MER)

MONSIEUR LE PRESIDENT
DU TRIBUNAL SUPERIEUR D’APPEL
MONSIEUR LE PROCUREUR DE LA REPUBLIQUE
PRES LEDIT TRIBUNAL

MONSIEUR LE DIRECTEUR DE L’ECOLE NATIONALE
DE LA MAGISTRATURE
MONSIEUR LE DIRECTEUR DE L’ECOLE NATIONALE

DES GREFFES
Dossier suivi par Florent MAHEU (01.70.22.86.83)
et Isabelle NESPOULOUS (01.70.22.97.94)
Péle chargé de la gestion des personnels de catégorie A
et des dossiers disciplinaires
OBJET : Mutations, réintégrations, détachements et avancement au grade de directeur

principal des directeurs des services de greffe - ADDITIF N°2.

REF : Note SJ-18-241-RHG1/10.07.2018
Note SJ-18-273-RHG1/03.08.2018

ANNEXE : Liste des postes offerts, profils d’emploi.

J’ai ’honneur de vous faire connaitre que la liste des postes de directeurs des services de
greffe offerts ou susceptibles de devenir vacants, en annexe 2 de la note visée en référence,
doit étre complétée conformément au tableau ci-joint.

13, place Vendoéme
75042 Paris Cedex 01

s



Vous voudrez bien inviter les directeurs des services de greffe qui souhaitent modifier leurs
desiderata, suite a la publication de cet additif, & remplir a nouveau une fiche de candidature
pour tenir compte des nouveaux desiderata et de 1’ordre de préférence. Toute demande
nouvelle annule et remplace la précédente.

I1 est rappelé que, pour tout candidat a une mutation ou une réintégration, le nombre de postes
sollicités ne peut pas étre supérieur a 5 desiderata, indiqués par ordre de priorité, en tenant
compte de I’ensemble des postes publi€s, sur la liste initiale et I’additif. Les candidats a une
réalisation au tableau d’avancement peuvent exprimer jusqu’a 15 desiderata.

Les candidatures déposées, suite a la publication de I’additif, devront parvenir a la sous-direction
des ressources humaines des greffes de la direction des services judiciaires, assorties de votre
avis, au plus tard le 19 septembre 2018.

Par délégation
P/Le directeur des services judiciaires
Le sous-directeur des ressources humaines des greffes

Paul HUBER



LISTE RECAPITULATIVE DES POSTES DE DIRECTEURS DES SERVICES DE GREFFE
OFFERTS A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE DE S 8 et 9 NOVEMBRE 2018

RESSORT - JURIDICTION POSTES A POURVOIR

Cour de Cassation
GCC DP/D |Chef du bureau d'aide juridictionnelle (profil de poste) SDV
GCC DP/D Responsaple du service budgétaire et des marchés publics du SDV
CSM (profil de poste)
Cour d'appel d'/AGEN
TGl |AUCH D Adjoint au directeur de greffe
Cour d'appel d'AIX-EN-PROVENCE
SAR |AIX-EN-PROVENCE DP Resporpable chargé de la gestion budgétaire et du patrimoine SDV
immobilier
TGI DIGNE DP |Directeur de greffe SDV
TGI DIGNE D Adjoint au directeur de greffe SDV
Cour d'appel dAMIENS
CA AMIENS D SDbV
SAR |AMIENS D Directeur des services de greffe placé SDV
TGl |COMPIEGNE DP |Directeur de greffe SDV
TI BEAUVAIS D Directeur de greffe SDV
TI SENLIS D Directeur de greffe SDV
Cour d'appel d'ANGERS
. L . PF le
SAR |ANGERS DP |Responsable chargé de la gestion informatique 01/05/2019
TGl |ANGERS D SDhV
TGl [LE MANS D SbV
TI LE MANS D Adjoint au directeur de greffe SDV
Cour d'appel de BASSE-TERRE
CA BASSE-TERRE DP |Directeur de greffe SDV
SAR |BASSE-TERRE D Directeur des services de greffe placé
Cour d'appel de BASTIA
SAR |BASTIA D Responsable chargé de la gestion du patrimoine immobilier SDV
Cour d'appel de BORDEAUX
CA BORDEAUX DP SbV
CA BORDEAUX D SbV
SAR |BORDEAUX D Directeur des services de greffe placé SDV
TGI BORDEAUX D SDbV
Cour d'appel de CAEN
SAR |CAEN D Directeur des services de greffe placé SDV
Cour d'appel de CAYENNE
SAR |CAYENNE DP Responsablg chargé de la gestion des ressources humaines et SDV
de la formation
TGI CAYENNE DP/D SbvV
Cour d'appel de CHAMBERY
TI CHAMBERY D Poste déja publié - lire poste de directeur de greffe

SDV : Susceptible de devenir vacant ; PO : Poste occupé par intérim ou a titre provisoire ; REPYR : Poste repyramidé ; PF : Prise de
fonctions 1



LISTE RECAPITULATIVE DES POSTES DE DIRECTEURS DES SERVICES DE GREFFE

OFFERTS A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE DE S 8 et 9 NOVEMBRE 2018

RESSORT - JURIDICTION

POSTES A POURVOIR

Cour d'appel de COLMAR
T STRASBOURG D SDhV
Cour d'appel de DOUAI
TGl ARRAS D SbvV
TGl |AVESNES SUR HELPE D Adjoint au directeur de greffe SDV
TI LILLE D Adjoint au directeur de greffe - Le poste n'est plus proposé SDV
Cour d'appel de LIMOGES
SAR |LIMOGES D Responsable de la gestion du patrimoine immobilier SDV
Cour d'appel de LYON
CA LYON D SDbV
TGI LYON D SDbV
TI LYON DP |[Directeur de greffe SDV
Cour d'appel de METZ
SAR |METZ DP |Responsable chargé de la gestion budgétaire SDV
TGl [METZ D SbV
TGl |SARREGUEMINES D SDhV
TI THIONVILLE D Adjoint au directeur de greffe SDV
Cour d'appel de NANCY
SAR |NANCY DP |Responsable chargé de la gestion budgétaire SDV
Cour d'appel de NIMES
TGI PRIVAS D Adjoint au directeur de greffe SDV
Cour d'appel de PARIS
SAR |PARIS DP Responsable chargé ple la 'ges.tlon des ressources humaines -
chef du bureau des rémunérations (profil de poste)
SAR |PARIS DP Responsable char,ge de la gestlonhbudgetalre - adjoint au SDV
responsable de département (profil de poste)
Responsable chargé de la gestion budgétaire - chef du BOP
SAR |PARIS D 101, régie et du bureau des frais de déplacement (profil de SDhV
poste)
SAR |PARIS D Directeur des services de greffe placé - 2 postes SDV
TGl [BOBIGNY DP SDhV
TGl |CRETEIL DP SbV
TI AULNAY SOUS BOIS D Directeur de greffe SDV
T PARIS DP |2 Postes SDhV
TI PARIS D Rédacteur au podle de la nationalité SDV
TI VILLEJUIF D Directeur de greffe SDV
Cour d'appel de PAU
TI BAYONNE DP |Poste déja publié - lire DP
SDV : Susceptible de devenir vacant ; PO : Poste occupé par intérim ou a titre provisoire ; REPYR : Poste repyramidé ; PF : Prise de
fonctions 2




LISTE RECAPITULATIVE DES POSTES DE DIRECTEURS DES SERVICES DE GREFFE
OFFERTS A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE DE S 8 et 9 NOVEMBRE 2018

RESSORT - JURIDICTION GRADE POSTES A POURVOIR OBS.

Cour d'appel de POITIERS

TGl |LAROCHE SUR YON D SDhV

Cour d'appel de REIMS

SAR |REIMS DP |Responsable chargé de la gestion budgétaire SDV
Cour d'appel de RENNES
TGl |ST BRIEUC DP [Adjoint au directeur de greffe SDV

Cour d'appel de RIOM

SAR |RIOM DP |Responsable chargé de la gestion budgétaire SDV

Cour d'appel de ROUEN

SAR |ROUEN D Directeur des services de greffe placé SDV
TGI DIEPPE DP |Directeur de greffe

TGl |EVREUX D SbV
TI LE HAVRE DP |Directeur de greffe SDV
Cour d'appel de SAINT-DENIS-DE LA REUNION

SAR |SAINT-DENIS DE LA REUNION DP |Responsable chargé de la gestion budgétaire SDV
TGI SAINT-DENIS DE LA REUNION D SbV
Tribunal supérieur d'appel de SAINT-PIERRE ET MIQUE LON

TSA |SAINT-PIERRE ET MIQUELON D |Directeur de greffe SDhV
Cour d'appel de TOULOUSE

TGl |ALBI D Adjoint au directeur de greffe SDV
TGI TOULOUSE D 2 postes SDbV
TGI FOIX D Adjoint au directeur de greffe SDV

Ecole nationale des greffes

ENG ([DIJON DP/D |Expert gestion budgétaire et achats publics (profil de poste) SDV

Administration centrale

Direction des affaires civiles et du sceau

Sous-direction du droit civil D Rédacteur juridique qualifié (profil de poste)

Secrétariat général

(SADJAV) DP/D [Chargé de mission (profil de poste)

Adjoint au chef du pdle services au sein de la mission de suivi
DP/D |et de pilotage du contrat de partenariat du tribunal de Paris -
MGCP (profil de poste)

Secrétariat général
(SIM/MGCP)

Secrétariat général Chargé de programme de modernisation de I'état civil (profil de

DP/D

(SEM/DEPM) poste)

(Sseé:'rvle/tggg,\%a neral DP/D |Chargé de mission « évaluation » (profil de poste)

(Dér:;tlﬁg.?f s services judiciaires DP/D |Rédacteur qualifié (profil de poste) SDV
(Dsigalgﬁi_lo,\r/]l /(Ij?ﬁMsg)rvices ludiciaires DP/D |Rédacteur qualifié (profil de poste) SDV
(Dsiga;zo'\:/g(ﬁlwsi)rvices ludiciaires DP |Adjoint au chef de bureau RHM4 (profil de poste) SDV
(Dsigalgﬁi_log /g(;sGsze)rvices ludiciaires DP/D |Rédacteur qualifié (profil de poste) SDV
(Dslgalgltg)/rllld;f) services judiciaires DP/D [Chef du pdle Pharos (profil de poste) SDV
Direction des services judiciaires DP/D |Rédacteur qualifié (profil de poste) SDV

(SDFIP/FIP1)

SDV : Susceptible de devenir vacant ; PO : Poste occupé par intérim ou a titre provisoire ; REPYR : Poste repyramidé ; PF : Prise de
fonctions 3




LISTE RECAPITULATIVE DES POSTES DE DIRECTEURS DES SERVICES DE GREFFE

OFFERTS A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE DE S 8 et 9 NOVEMBRE 2018

RESSORT - JURIDICTION

POSTES A POURVOIR

Direction des services judiciaires

(SDFIP/FIP2) DP/D |Référent sireté (profil de poste) SDV
Direction des services judiciaires DP/D Chef de pble Chorus Formulaire Frais de Justice (profil de
(SDFIP/FIP4) poste)
Direction des services judiciaires . s )
(SDOJIOJIT) DP/D |Rédacteur qualifié (profil de poste) SDV
Direction des services judiciaires DP/D Chef de pole - Pole de procédure pénale numérique (profil de
(SDOJI/0JI4) poste)
Direction des services judiciaires . ,
(SDOJIOJI4) DP/D [Responsable pilotage - Le poste n'est plus offert
Direction des services judiciaires S ,
(SDOJIOJIB) DP/D |[Chef de la cellule de veille juridique - Le poste n'est plus offert
Direction des services judiciaires DP/D Chargé de projet "portalis - chef de p6le conduite du SDV
(SDOJI/PORTALIS) changement " (profil de poste)
SDV : Susceptible de devenir vacant ; PO : Poste occupé par intérim ou a titre provisoire ; REPYR : Poste repyramidé ; PF : Prise de
fonctions 4




MINISTERE DE LA JUSTICE/Direction des services judiciaires/Sous-direction des ressources humaines des greffes/Pole des catégories A/

CAP 8 et 9 novembre 2018

FICHE DE CANDIDATURE

QA Initiale O Modificative n° ...

Commission Administrative Paritaire
des directeurs des services de greffe

des 8 et 9 novembre 2018

Ecrire tres lisiblement et en lettres MAJUSCULES

O Mutation U Réintégration O Inscription TA
@ Etat civil et situation personnelle ou familiale

(Cochez la ou les cases correspondant a votre situation)

Nom de famille

Prénom(s)

Nom d’usage
(marié(e), divorcé(e)...)

[ célibataire
L] partenaire PACS

Profession du conjoint :

(1 marié(e)
1 divorcé(e)

] magistrat
O autre :

[ concubin(e)
U1 veuf(ve)

O agent’ des greffes

Nombre et age enfant(s) a charge

Annexe 3

[J Agent reconnu travailleur handicapé (R.Q.T.H)
[J Centre des intéréts moraux et matériels (CIMM)

Autres motifs

O Raisons de santé® O Allégement de trajet®

1 Rapprochement familial 1 Convenance personnelle
(vous pouvez préciser en p. 2/2 : Observations, motivations de la demande)

En cas de réintégration, préciser apres :

1 Détachement 1 Disponibilité
O Autre’

1 Congé parental

(ex. : mise & disposition, CLD...)

1 Date de reprise souhaitée : / /

O Desiderata par ordre de préférence
5 maximum pour une mutation ou une réintégration (liste initiale + additifs®) et
15 maximum pour un avancement au grade de directeur principal.

A préciser impérativement : type d’affectation (TG, SAR, ENG,
administration centrale...), Ville d’affectation, grade du poste
demandé (D ou D) et le cas échéant la fonction spéciale ou la

nature de la demande (directeur de greffe, DDARJ... ou budgétisation,
mise a disposition, repyramidage...).

Type
d’affectation

o . , . Fonction spéciale ou
N Ville d’affectation Grade SRRl TR

@® Situation administrative actuelle
(Cochez la case correspondant a votre situation)

Grade?: OJHC ODP OD
» depuis le / /

Echelon » depuis le / /

Affectation
(juridiction / service / ville)

» depuis le / /

Fonction spéciale
(directeur de greffe, DDARJ, secrétaire général(e) de C.D.A.D, RGB...)

» depuis le / /

Position administrative® :

» depuis le / / jusqu’au / /

© Renseignements concernant la demande
(Cochez un ou plusieurs motifs)

[J Avancement au grade de DP [ Poste repyramidé
[0 Rapprochement époux / partenaire de PACS / concubin®

» date séparation® : / /
(du fait de la situation professionnelle)

» distance : km (aller seulement)
(entre les résidences professionnelles)

! Directeur des services de greffe, greffier, agent de catégorie C.
2 HC (hors classe) ; DP (directeur principal) ; D (directeur).
Activité (préciser la quotité : 100 %, 90 %, 80 %, 70 %, 60 % ou 50 %), congé parental,
détachement, mise a disposition, disponibilité.

Joindre copie livret de famille ; ou acte de naissance de moins de 3 mois avec mention de
PACS ; ou certificat de vie commune et toute piéce justificative de la présence d’un
enfant & charge.

5. . - . .
Joindre une attestation en original de moins de 3 mois de I'employeur.

Uniguement en cas d’inscription au tableau d’avancement :

10

11

12

13

6 Joindre un certificat médical et/ou toute piéce justifiant de la résidence principale.

En cas de congé longue durée, I’intéressé(e) doit obligatoirement saisir le comité médical
pour avis avant la date de tenue de la CAP.
En cas d’additifs complétant la liste initiale des postes publiés, il est nécessaire de remplir

a nouveau une fiche de candidature pour tenir compte des nouveaux desiderata et de
I’ordre de préférence. Toute demande nouvelle annule et remplace la précédente.

p. 1/2




MINISTERE DE LA JUSTICE/Direction des services judiciaires/Sous-direction des ressources humaines des greffes/Pole des catégories A/
CAP 8 et 9 novembre 2018

14

15

NOM :
Prénom : Grade® :

Observations, motivations de la demande (facultatif) :

IMPORTANT :

Tout candidat qui postule sur un emploi de directeur de greffe
du grade de directeur principal, et quelque soit le grade, de
secrétaire général de C.D.A.D ou localisé dans un S.A.R ou en
Outre-Mer devra obligatoirement™ prendre attache avec les
responsables des juridictions ou services concernés en vue d’un
entretien et joindre a la présente fiche une lettre de motivation

(qui sera également adressée en vue de I’entretien).

Tout candidat qui postule pour la premiere fois sur un emploi de
directeur de greffe ou localisé dans un S.A.R, devra suivre une

formation d’adaptation _a I’emploi organisée suivant un
calendrier arrété par I’Ecole nationale des greffes.

Je soussigné(e) certifie qu’en cas d’avis favorable de la CAP,
j’accepterai, sauf cas de force majeure dlment justifié, de
rejoindre ma nouvelle affectation, a défaut, je m’exposerai a la
mise en ceuvre de la procédure d’abandon de poste.

En cas de mutation sur un emploi de directeur de greffe ou de
DDARJ, je devrai exercer mes fonctions & temps complet, quelle
que soit ma situation antérieure.

Date de la demande : / /

Signature du candidat :

o HC, DP ou D.
10 Excepté pour les candidats qui postulent sur leur poste (ex. repyramidage ou PO).

AV IS

@ Avis du Supérieur hiérarchique direct

Nom et qualité* :

Date de remise de la candidature / /

[ favorable O réservé [ défavorable

» Observations (motivation en cas d’avis réservé ou défavorable) :

Signature, Tampon du service,

@ Avis des Chefs de Juridiction

[ favorable O réservé [ défavorable

» Observations (motivation en cas d’avis réservé ou défavorable) :

Le Président, Le Procureur de la République,

® Avis des Chefs de Cour'?

[ favorable [ réservé [ défavorable

» Observations (motivation en cas d’avis réservé ou défavorable) :

Le Premier Président, Le Procureur Général,

11 . . . . .
Directeur de greffe, magistrat chargé de I’administration, DDARJ, chef de bureau...
12 ou du Directeur d’Ecole.

p. 2/2



£

COUR DE CASSATION

Fiche de poste
Direction des services judiciaires / Cour de cassan

Intitulé du poste : Chef de service du bureau d’aide juridictionnelle BAJ)
Corps concernés : Directeur des services de greffe

Grade : Directeur principal / Directeur
Affectation : Ministere de la justice
Greffe de la Coera@hassation
Localisation : 77 boulevard Saint-Germain 75006 Paris
Poste profilé : Oui Statut du poste : Poste susceptible de devenir vacant (SDV)

. Présentation du service

L’aide juridictionnelle est destinée aux personmdysiques remplissant un certain nombre de
conditions. A titre exceptionnel, elle peut étre@mdée aux personnes morales a but non lucratif.

Elle peut étre demandée pour former un pourvoir gawtenir un pourvoi déja formé ou pour se
défendre a un pourvoi formé par I'adversaire.

Elle s’applique a toute la procédure devant la Gficassation et aux actes ou mesures d’exécution
de la décision de la Cour de cassation. L'aidedictipnnelle peut étre accordée en totalité ou
partiellement. Par ailleurs, I'intéressé pour obtdiaide juridictionnelle, doit avoir une chance
sérieuse d'obtenir une cassation de la décisiorllguattaque, éventualité qui est examinée par le
bureau d’aide juridictionnelle (BAJ).

Le service du BAJ est donc chargé de l'instruatiode I'examen des demandes d'aide juridictionnelle
déposées en vue de former un pourvoi, de suivrpourvoi ou de se défendre a un pourvoi .
Ce service gere en moyenne plus de 8000 demandasa.pa

Ce service est composeé de:
- 1 directeur des services de greffe judiciaires, chde service;
- 6 greffiers ;
- 14 adjoints administratifs ;
- 1 adjoint technique.

II. Description du poste

- Direction/Administration/Ressources humaines
* encadrement de 22 agents ;
* animation de I'équipe et conduite de réunions ;
* mise en oeuvre de projets de service ;
» rédaction de rapports, notes et courriers ;
e gestion des congés et absences diverses ;
e conduite d’entretiens et évaluation des personnels.

- Gestion du service
* Le directeur des services de greffe judiciairefatiu service du BAJ assure la vice-
présidence du bureau d'aide juridictionnelle, sutivdélégation du directeur de greffe de la
Cour de cassation.



A ce titre, il assure :

(0]

la supervision de linstruction et du suivi des dades des membres du bureau,
magistrats, avocats, fonctionnaires d'autres adtnittions, en collaboration avec le
président du bureau qui comprend 60 membres, fExamhen des demandes au regard du
moyen sérieux de cassation ;

le suivi du planning des séances, des nominati@ssndembres du bureau et de leur
affectation, le paiement des vacations, la prémaratiu budget relatif a l'aide
juridictionnelle (BOP 101); statistiques ;

le suivi des évolutions textuelles relatives ad&ajuridictionnelle et des évolutions
informatiques subséquentes ;

I'élaboration de décisions prises en applicationl'aeicle 22 de la loi 91-647 du
10/07/1991 sur l'aide juridictionnelle relativexalemandes ne présentant manifestement
pas de difficulté sérieuse ;

* Le directeur des services de greffe judiciairec@de également :

0 aurecouvrement en matiere d'aide juridictionnelle
o0 la certification des attestations de fin de mission

[ll. Compétences et qualités requises

Bonne connaissance de la procédure en matiete eiybénale ainsi que de
I'organisation judiciaire ;

Bonne connaissance des techniques manageériales ;
Maitrise des outils informatiques et des nouveakesinologies ;
Sens de I'analyse et de la synthése ;

Bonnes qualités rédactionnelles ;

Sens des relations humaines ;

Rigueur et sens de I'organisation ;

Faculté d’adaptation, d’anticipation et réactivité

Go0t du travail en équipe ;

Grande disponibilité.

Renseignements et candidatures :
Mme Claire Marcadeux,
Directeur de greffe de la Cour de cassation
Tél : 01 44 32 64 27 CourrieClaire.Marcadeux@justice.fr

Mme Fouzia Mameche
Directeur des services de greffe judiciaires
Vice-président du bureau d’aide juridictionnelle
Tél : 01 44 32 51 38 CourrieFouzia.Mameche@justice.fr




Fiche de poste
Direction des services judiciaires / Conseil supérur de la magistrature

Intitulé du poste : Responsable du service budgétaire et des marahésgpdu CSM
Corps concernés : Directeur des services de greffe

Grade: Directeur principal fBcteur

Affectation : Conseil supérieur de la magistrature

Localisation : 21 boulevard Haussmann - 75009 PARIS

Poste profilé : Oui Statut du poste Poste susceptible de devenir vacant (SDV)

| - Missions et organisation du Conseil supérieur € la magistrature :

Instance constitutionnelle, le Conseil supérieuladaagistrature (CSM) assiste le Président defauRlique dans sa mission
de garant de I'indépendance de I'autorité judi@galfomposé de magistrats et de personnalités eutés, il participe a la

nomination des magistrats et en assure la dis@pllrmccomplit des missions d’information aupreda Cour de cassation,
des cours d’appel et de I'Ecole nationale de laisteafure, élabore un rapport annuel d’activit@xgrce de nombreuses
activités dans le domaine international. DepuiF’iganvier 2012, le Conseil dispose d’un programmegdgiaire autonome

« 335 - Conseil supérieur de la magistrature stach& a la mission « Justice ».

Le secrétariat général est organisé en cing pplesés sous l'autorité du secrétaire général etsdesétaires généraux
adjoint :

- Nomination des magistrats

- Traitement des plaintes des justiciables

- Discipline des magistrats

- Missions dans les juridictions, coopération inte¢ioreale et dossiers transversaux
- Budget et marchés publics

Il - Description du poste :

Le responsable du service budgétaire et des mapltdics est chargé d'assister le secrétaire gédérss I'élaboration et
I'exécution du budget (HT2 et T2).

Ses attributions principales sont :

- la coordination du service (composé de quatre agent greffier -adjoint au chef du service-, deagrétaires
administratifs et adjoint administratif affecté g@le chorus de la Cour de cassation) ;

- la programmation et le suivi budgétaire sous Chorus

- I'élaboration du budget : préparation des projetbddget opérationnel de programme (BOP), du dontide
répartition initiale des crédits et des emplois (DR), du document prévisionnel de gestion et d’'@ingés crédits de
personnel DPGECP), des différentes conférencelsnipee, sécurisation et répartition) ;

- I'exécution (passation de commande) et le suivbddget (Titre 2 et Hors T2) : comptes rendus déaes CRG,
préparation du projet annuel de performance (PABue&apport annuel de performance (RAP) ;

- d'assurer la passation, le renouvellement et Igi das marchés publics, contrats, conventions ;

- de coordonner I'ensemble des différents corps deméhargés d’intervenir sur le site du Congédérent multi
technique du batiment).

IIl - Compétences requises :

- Connaissances des régles budgétaires

- Connaissances du logiciel CHORUS

- Connaissances de®gles de passation des marchés publics
- Connaissances des régimes de rémunération appréciés
- Qualités rédactionnelles

- Capacité d’adaptation

- Malitrise d’Excel

- Qualités organisationnelles et rigueur

- Disponibilité

- Sens du travail en équipe

- Discrétion professionnelle



Renseignements et candidatures :
Monsieur Daniel BARLOW, secrétaire général du Consei
Téléphone : 01 53 58 48 68
Courriel : daniel.barlow@ijustice.fr

Monsieur André SINIGAGLIA, responsable du service bulgétaire
Téléphone : 01.53.58.48.76
Courriel : andre.sinigaglia@justice.fr




IREFERENCE POSTE |

Fiche de poste

Chef du bureau des rémunérations
SAR de PARIS

Intitulé de poste : Chef du bureau des rémunérations

Famille professionnelle (RMJ) :Ressources humaines

Emplois-type (RMJ): Responsable de la gestion des ressources humaines
Corps concerné : Directeur des services de greffe judiciaires

Grade : Directeur principal

Affectation : Service administration régional de la Cour d’apjeParis

Localisation : 1 rue des déchargeurs 75001 Parisoulevard du palais & compter du ler trime&®49 (site du
palais historique)
Poste profilé : Oui Statut du poste :PV

: Durée d’affectation souhaitable sur le poste :

| - Missions et organisation du service

Le service administratif régional (SAR) de la cour d’appel de Paris est dirigé, sous I'autorité conjointe du
premier président de la cour d’appel de Paris et du procureur général pres cette cour, par un directeur
délégué a I'administration régionale judiciaire (DDARJ), magistrat judiciaire, assisté de 3 adjoints. Le
responsable du département des ressources humaines du SAR de Paris est I'un des adjoints du DDARJ.

Les effectifs du SAR représentent 239 postes localisés et 202 effectifs réels (dont 72 fonctionnaires placés),
qui assurent la gestion de prés de 4.300 agents titulaires, contractuels et vacataires ainsi que des crédits et
des emplois du programme 101, de I'acces au droit et a la justice et du programme 166, de la justice
judiciaire.

Le SAR assiste le premier président de la cour d’appel et le procureur général pres cette cour dans
I’exercice de leurs attributions en matiere d’administration des services judiciaires, pour I'ensemble du
ressort qui comprend la juridiction de la cour d’appel de Paris, 9 tribunaux de grande instance (Paris,
Bobigny, Créteil, Evry, Meaux, Melun, Sens, Auxerre, Fontainebleau), 11 conseils de Prud’hommes et 27
tribunaux d’instance.

Le directeur délégué a I'administration régionale judiciaire et ses adjoints ont délégation de signature des
chefs de cour dans les domaines suivants :

e La gestion administrative des fonctionnaires et contractuels du ressort,
* La gestion financiere de I'ensemble des magistrats, fonctionnaires et contractuels du ressort,

¢ Laformation des fonctionnaires et contractuels ;

e La préparation et I'exécution des budgets opérationnels de programme ainsi que la passation des
marchés ;

e La gestion des équipements en matiére de systemes d’information ;

* La gestion du patrimoine immobilier et le suivi des opérations d’investissement dans le ressort.

Le SAR de Paris est organisé en trois secteurs d’activités, celui des ressources humaines, des domaines
budgétaire et comptable, et des fonctions immobiliere et informatique. Il bénéficie en outre d’un bureau
chargé de la coordination de ses services et d’'un bureau des statistiques. Chacun de ces secteurs d’activité
est organisé en bureaux, sous la responsabilité de directeurs de services de greffe judiciaires, attachés
d’administration ou agents contractuels.



Le département des ressources humaines est composé de trois bureaux et d'un pdle. Chague bureau est
dirigé par un chef de bureau.

Le bureau de la gestion du personnel et des emplois assure le suivi administratif des 3.332
fonctionnaires (3.604 postes localisés en 2018) et des agents contractuels du ressort de la cour,
participe a la localisation des emplois dans les juridictions et y affecte les agents placés ainsi que les
vacataires ;

Le bureau de la gestion des rémunérations assure la mise en paiement des traitements, indemnités
et accessoires alloués aux magistrats, fonctionnaires et agents non-titulaires affectés dans les
juridictions du ressort ;

Le bureau de la formation, des concours et de l'information sociale a en charge la formation
continue des fonctionnaires du ressort (3 500 agents formés chagque année au cours de 3.500 jours
de formation correspondant a plus de 900 actions de formation distinctes), la gestion des concours
nationaux (y compris celui de 'ENM), ainsi que des examens professionnels ;

Le pole pilotage du plafond d’emplois et de la masse salariale.

Il - Description du poste

Le chef de bureau de la gestion des rémunérations, exerce ses fonctions au sein du département des
ressources humaines, sous |'autorité du responsable de ce département.

Le bureau des rémunérations est composé de deux adjoints de catégorie B, et de 13 gestionnaires de paie
de catégorie C.

Le bureau des rémunérations assure la rémunération des fonctionnaires, magistrats, et agents non
titulaires du ressort de la Cour d’appel de Paris (environ 7000 agents rémunérés).

Les principales missions du chef de bureau sont :

Encadrement de I'équipe

Controle des opérations de rémunération

Controle des titres a valider

Analyse des réformes et élaborations de fiches techniques
Réalisation du contréle interne comptable

Il - Compétences requises

Savoirs :

Connaissance des statuts de la fonction publique
Maitrise des regles de gestion RH de la fonction publique d’Etat.

Savoirs faire :

Maitrise de I'outil informatique (tableur, traitement de texte)
Sens de I'organisation

Aptitude a la rédaction

Capacité d'analyse et de synthése

Efficacité

Capacité a manager les équipes



Savoirs étre :

+ Rendre compte parfaitement

« Sens du travail en équipe et des relations humaines
« Aptitude a la communication et a I'écoute

« Discrétion professionnelle

« Diplomatie

« Disponibilité

Renseignements et candidatures :

Renseignements et candidatures

Thérése LIARD
Responsable du département des ressources humaines
téléphone : 01 44 32 59 84
therese.liard@justice.fr

Gaélle LE BRONEC
Adjointe au responsable du département des ressources humaines
chef du bureau de la gestion du personnel et des emplois
téléphone : 01443277 11
gaelle.le-bronec@justice.fr




Fiche de poste
Adjoint au responsable du département budgétaire etomptable
Service administratif régional de la cour d’appel & Paris

Intitulé du poste : Adjoint au responsable du département budgétaire etomptable
Famille professionnelle (RMJ) :Direction/ Administration/ Gestion
Emploi type (RMJ) : Responsable de la gestion budgétaire

Corps concerné : Directeur de services de greffe
Grade : Directeur principal
Affectation : Ministere de la Justice — Direction des services {liciaires
Service administratif régional (SAR) de la cour d'@pel de Paris
Localisation : 1, rue des déchargeurs - 75001 PARIS
Sur le site du palais historique a compter Hdrimestre 2019
Poste profilé : Oui Statut du poste :SDV
Groupe RIFSEEP : Durée d'affectation souhaitable :

| - Missions et organisation du service :

Le service administratif régional (SAR) de la cdlappel de Paris est dirigé, sous I'autorité cori@du premier président
de la cour d'appel de Paris et du procureur gémpééal cette cour, par un directeur délégué a liaidimation régionale
judiciaire (DDARJ), magistrat judiciaire, assist&3ladjoints dont le responsable du départemegéaice et comptable.

Les effectifs localisés du SAR représentent 23%gsdscalisés et 202 effectifs réels (dont 72 fiometaires placés), qui
assurent la gestion de prés de 4300 agents tidsjaiontractuels et vacataires ainsi que des srédiles emplois du
programme 101, de I'acces au droit et a la justiadu programme 166, de la justice judiciaire.

Le SAR assiste le premier président de la courpihpt le procureur général prés cette cour daxeitice de leurs
attributions en matiere d’administration des sawigidiciaires, pour I'ensemble du ressort qui a@mg la juridiction de
la cour d'appel de Paris, 9 tribunaux de grand&i® (Paris, Bobigny, Créteil, Evry, Meaux, Mel&ens, Auxerre,
Fontainebleau), 11 conseils de Prud’hommes, etil2fnaux d’instance.

Le directeur délégué a I'administration régionaldigiaire et ses adjoints ont délégation de sigeateas chefs de cour dans
les domaines suivants :

e La gestion administrative de I'ensemble des fometires et contractuels du ressort ;

» Laformation du personnel, a I'exception de celle thagistrats ;

» La préparation et I'exécution des budgets opéragtmnde programme ainsi que la passation des ngyché
e Lagestion des équipements en matiere de systémésmation ;

» La gestion du patrimoine immobilier et le suivi aggerations d’investissement dans le ressort.

Le SAR de Paris est organisé en trois secteurgiwtés, celui des ressources humaines, celui éguipement et le
département budgétaire et comptable. Il bénéfitiewdre d’un bureau chargé de la coordination deseprices et d’'un
bureau des statistiques. Chacun de ces sectegtwitkaest organisé en bureaux.

Les effectifs du SAR se caractérisent par une siitéede corps et de spécialités : directeurs dicssrde greffe judiciaire,
attachés d’administration, greffiers, secrétaire@djoints administratifs, des contractuels, diatens, techniciens
informatiques et immobiliers, spécialistes des im@squblics et des archives.

Le département budgétaire et comptable est organigédusieurs bureaux :

» le bureau de la gestion budgétaire composé dergsprnsables de gestion budgétaire de catégotidédeux
secrétaires administratifs gérant pour I'ensemblees$sort le budget opérationnel de programme jL&fide
judiciaire — 124 M€ en CP) et le budget opératidaiegprogramme 101 (aide juridictionnelle et acéslroit —
4,8 M€ en CP) ;

* le bureau de I'exécution comptable (pble chorug)masé de 42 agents, supervisé par deux chefs\dees@m
chef de plle et un adjoint), il assure la gestmmputable pour les deux programmes en lien avewkess bureaux
du SAR ;

» le bureau de I'achat public composé d’un respoesdbbestion budgétaire et de marchés publicsjatescpgents
de catégorie B et d'un adjoint administratif qus@® la gestion de 260 marchés applicables ;



A I'ensemble de ces bureaux s’ajoute un responshbigestion budgétaire chargé de mission pourréde interne
financier sur I'ensemble du ressort de la cour pédple Paris.

Il - Description du poste :

Sous l'autorité du chef du département budgétateraptable, son adjoint exerce les missions stéigan

» lasupervision de la préparation, de I'exécutiodiesuivi des budgets opérationnels de programréetl 601,

en lien avec les RGB concernés, y compris la padipardes documents devant étre transmis régul@retant a
I'administration centrale qu'a la DGFIP ;

» lasupervision de la préparation des procédures ééx marchés publics (de la définition du bestarsignature
définitive de I'acte d’engagement) ;

» la participation a la mise en ceuvre d’'une politiqad’'achat public au sein du ressort de la coappiél de Paris
» laparticipation a la mise en ceuvre d’'une politiqa¢’achat public au sein du ressort de la coappél de Paris
« la participation a des groupes de travail institatiel au niveau régional ou national.

Sa compétence s’exerce sur toutes les juridictitngessort (cour d’appel, tribunaux de grande mtsatribunaux
d’instance, conseils de prud’hommes).

Il dispose pour ces taches de trois bureaux (lecawde la gestion budgétaire, le bureau de I'eicitabmptable et le
bureau de I'achat public) composé de 56 agentswetrant les domaines budgétaires et comptables.

L'adjoint au chef du département budgétaire et dabylp est un directeur ou attaché ayant I'expéeatefonctions
budgétaires et juridictionnelles qui dispose d’boaene connaissance du réseau judiciaire.

Il exerce son activité en étroite collaboration@les services de I'administration centrale, eamwhent ceux de la sous-
direction des finances et du patrimoine ainsi getales directeurs de greffe du ressort.

Il - Compétences requises :

Le poste d’adjoint au chef du département budgéticomptable requiert :

- de la disponibilité, un goGt prononcé pour la gesst la conduite de projets, le droit des marghudsdics, et les
guestions budgétaires, ainsi qu’un sens aigu dg®nsabilités et de solides qualités rédactiormelle

- de fortes capacités d’adaptation (nombreux doss@rsversaux et interlocuteurs) et des faculfésfes dans la
définition et la mise en ceuvre de politiques inmbga sont des atouts recherchés.

Renseignements et candidatures :

Anne AUCLAIR RABINOVITCH
Directrice déléguée a I'administration régionaléigiaire de la cour d’appel de Paris
Tél : 01.44.32.79.57
Courriel :anne.auclair-rabinovitch@justice.fr

Anne BONENFANT HOUYVET
Directrice déléguée a I'administration régionaldigiaire ajointe
Tél :01.44.32.69.77
Courriel ;:anne.bonenfant-houyvet@justice.fr

Isabelle KOCH, secrétariat
Tél:01.44.32.77.24




Fiche de poste
Responsable de la gestion budgétaire BOP 101, BQ@B6 frais de justice, régie et du bureau des fraide
déplacement
Service administratif régional de la cour d'appel & Paris

Intitulé du poste : Responsable de la gestion budgétaire BOP 101, régt du bureau des frais de déplacement
Catégorie: Catégorie A

Corps : directeur

Affectation : Ministere de la Justice — Direction des services {liciaires

Service administratif régional (SAR) de la cour d'@pel de Paris

Situation du poste :  SDV
Poste profilé : Oui
Localisation : 1, rue des déchargeurs - 75001 PARIS
Sur le site du palais historique a compter dtriinestre 2019

| - Missions et organisation du service :

Le service administratif régional (SAR) de la cdlappel de Paris est dirigé, sous I'autorité cori@du premier président
de la cour d'appel de Paris et du procureur gémpééal cette cour, par un directeur délégué a lfaidimation régionale
judiciaire (DDARJ), magistrat judiciaire, assist&3ladjoints dont le responsable du départemegéaice et comptable.

Les effectifs localisés du SAR représentent 23%gsdscalisés et 202 effectifs réels (dont 72 fiometaires placés), qui
assurent la gestion de prés de 4300 agents tés)aiontractuels et vacataires ainsi que des srédiles emplois du
programme 101, de I'acces au droit et a la justiadu programme 166, de la justice judiciaire.

Le SAR assiste le premier président de la courpihpt le procureur général prés cette cour daxeitice de leurs
attributions en matiere d’administration des sawigidiciaires, pour I'ensemble du ressort qui a@mg la juridiction de
la cour d'appel de Paris, 9 tribunaux de grand&ai® (Paris, Bobigny, Créteil, Evry, Meaux, Mel&ens, Auxerre,
Fontainebleau), 11 conseils de Prud’hommes, etil2fnaux d’instance.

Le directeur délégué a I'administration régionaldigiaire et ses adjoints ont délégation de sigeateas chefs de cour dans
les domaines suivants :

e La gestion administrative de I'ensemble des fometires et contractuels du ressort ;

» Laformation du personnel, a I'exception de celle thagistrats ;

» La préparation et I'exécution des budgets opéragtmnde programme ainsi que la passation des ngyché
« Lagestion des équipements en matiere de systémésmation ;

» La gestion du patrimoine immobilier et le suivi aggerations d’investissement dans le ressort.

Le SAR de Paris est organisé en plusieurs secatEactvités, celui des ressources humaines, leegettudgétaire, et
comptable, le domaine immobiliet et informatiquebénéficie en outre d'un bureau chargé de la doatihn de ses
services et d’'un bureau des statistiques. Chacuwesisecteurs d’activité est organisé en bureaux.

Les effectifs du SAR se caractérisent par une siitéede corps et de spécialités : directeurs dicssrde greffe judiciaire,
attachés d’'administration, greffiers, secrétairésadjoints administratifs, contractuels, statising, techniciens
informatiques et immobiliers, spécialistes des imésqublics et des archives.

Le département budgétaire et comptable est organigédusieurs bureaux :

* le bureau de la gestion budgétaire composé de msponsables de gestion budgétaire de catégoderi le
responsable de la gestion budgétaire BOP 101, B8BH-1, régie et du bureau des frais de déplacemieté
deux secrétaires administratifs gérant pour I'efdemu ressort le budget opérationnel de progratrGéjustice
judiciaire — 124 M€ en CP) et le budget opératidaiegprogramme 101 (aide juridictionnelle et acéslroit —
4,8 M€ en CP) ;



le bureau de I'exécution comptable (p6le chorus)mmsé d’'une quarantaine d’agents, supervisé paratetfis de

service (un chef de péle et un adjoint), il assaigestion comptable pour les deux programmeseeraiec les

autres bureaux du SAR ;

agents de catégorie B et d’'un adjoint administratifassure la gestion de 260 marchés applicables ;

le bureau de I'achat public composé de deux regjibes de gestion budgétaire et de marchés putiéagatre

A I'ensemble de ces bureaux s’ajoute un responshibigestion budgétaire chargé de mission pourréde interne
financier sur I'ensemble du ressort de la cour pghgle Paris et le centre de pré-archivage/impiawe Vitry.

Il - Description du poste :

Sous l'autorité du directeur délégué a I'adminigtrerégionale judiciaire adjoint, responsable dpattement budgétaire
et comptable, le responsable de la gestion buidg&@P 101, régie et du bureau des frais de déplant est chargé des

missions suivantes :

BOP 101
Acces au droit et a la justice

Bureau des Frais de déplacements

Accompagnement au
fonctionnement des régies

* analyse, préparation et élaboratior]
du BOP

* mise en place, suivi et contréle de
crédits jusqu'aux opérations de fin @
gestion

* préparation et élaboration des
demandes budgétaires

Gestion sous mode CHORUS avec
intervention dans les divers aspects

budgétaires liés a la gestion du BORpdes évolutions de consommation

101 dans Chorus, établissement de
restitutions et mise a disposition des
crédits... ;

Dans ce cadre, le RGB BOP 101 es
en contact avec les associations
subventionnées, les CDAD, les
Magistrats Délégués a la Politique
Associative, les services de la
Chancellerie, les arrondissements
judiciaires du ressort de la Cour
d’appel de Paris.

* Le chef de service veille au bon

Len application des textes en vigueu

& Il a pour la charge la certification
des dossiers relatifs aux frais de
déplacements temporaires, aux frai
de changement de résidence, aux
réservations préalables du transpor

et mutation, le suivi des factures

B* Le responsable du service intervie
dans le pilotage des proces sensiblg
en soutien technique aux juridiction
(ordres de mission et autorisations
d’utiliser le véhicule personnel,
trenseignements d’ordre général sur|
droits des magistrats et des
fonctionnaires)

traitement de I'ensemble des dossigrsentralise au niveau du SAR toutes

de I'hébergement, aux congés bonif

transmises au poéle chorus et I’analysg

Le RGB BOP 166 FJ et BOP 101

questions liées aux régies et assure
suivi des régies en difficulté sur le
plan des ressources humaines et s
plan comptable.

_fftsupervise les opérations comptab
I8 fin d’année des régies et tout au
long de I'année assure un
ccompagnement a la maitrise de
gestion des comptes C de gestion d
rfonds privés, outre la supervision d¢
bgjOture progressivement des comptg
sde dépenses de frais de justice du f]
du basculement vers le traitement
dématérialisé des dépenses de frais
lesstice en Portail Pro FJ.

réaliser des contrbles des régies afi
d'approfondir les opérations de
supervision.

Le RGB a pour mission également ¢le

es
un

es
la

S

Ait

de

h

Sa compétence s’exerce sur toutes les juridictinsessort (cour d’appel, tribunaux de grande ntatribunaux
d’instance, conseils de prud’hommes).

Il exerce son activité en étroite collaborationdesres RGB, les juridictions et la DGFiP.



[ll - Compétences requises :

Savoirs Savoirs faire Savoirs étre

* bonne connaissance des procédufésigueur
budgétaires et comptables

.y . . -
’ maltrls_e des _out_lls bureautiques ef . sens de l'organisation
informatiques indispensables (Exce

notamment)

* sens du travail en équipe

* esprit d'initiative * aptitude a la communication

* faculté d'adaptation

Renseignements et candidatures :

Anne AUCLAIR RABINOVITCH
directrice déléguée a I'administration régionakdigiaire de la cour d’appel de Paris
Tél: 01.44.32.79.57
Courriel :anne.auclair-rabinovitch@justice.fr

Isabelle KOCH, secrétariat
Tél:01.44.32.77.24




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Ecole nationale des greffes

Intitulé du poste : Expert

Gestion budgétaire et achats publics
Corps concernés : Directeur des services de greffe judiciaires
Grade : D /DP
Affectation : Ecole nationale des greffes

Direction des activités pédagogiques

Situation du Poste : / Poste vacant
m Poste susceptible d’étre vacant

Poste profilé : Oui

Localisation : Ecole nationale des greffes
5 Boulevard de la Marne
CS 27109

21071 DIJON Cedex

I - Missions et organisation de ’Ecole nationale des greffes

L’Ecole nationale des greffes, service & compétence nationale rattaché au directeur des services
judiciaires, est située a Dijon.

Elle compte a ce jour 140 emplois équivalent temps plein ; elle est dirigée par un directeur assisté
d’une directrice adjointe et d’une secrétaire générale.

Elle a pour mission la mise en ceuvre de la politique nationale relative a la formation professionnelle
initiale et continue des agents des services judiciaires. Cette mission reléve de la direction des
activités pédagogiques déclinée en trois sous-directions : la formation a I'encadrement et a
I’environnement judiciaire (FEEJ), la formation aux méthodes et techniques de greffe (FMTG) et le
suivi des stages et des parcours professionnels (SSPP).

II - Description du poste :

Chargé d’enseignement, I'expert est placé sous I'autorité hiérarchique de la directrice adjointe en charge des
activités pédagogiques assistée dans cette mission par les sous-directrices des sous-directions pédagogiques
(sous-direction de I’encadrement et de I’environnement judiciaire et sous-direction des méthodes et
techniques de greffes). Il fait partie de I'équipe pédagogique de I'Ecole nationale des greffes composée par
ailleurs de coordonnateurs de programme, de formateurs polyvalents et de formateurs spécialisés.

Il concourt a I'ceuvre de formation dans le cadre de son domaine d’expertise au titre de la formation initiale et
continue des fonctionnaires des services judiciaires.

Le poste faisant I'objet de la présente publication correspond au domaine d’expertise suivant :



GESTION BUDGETAIRE ET ACHAT PUBLICS.

Dans son domaine de compétence I'expert est en charge :
1°) a hauteur de 30 a 50 % de son activité :

m de la constitution et de I'animation d’un réseau de praticiens : intervenants extérieurs (proposition de
praticiens et d’intervenants, avis sur la liste des intervenants extérieurs...)

m de la participation a I'ensemble des activités pédagogiques du ou des programmes au(x)quel(s) il est
rattaché,

m du tutorat des praticiens intervenant dans son domaine d’expertise : proposition de plan de formation
individualisée, suivi pédagogique, aide a la construction de contenus et schémas pédagogiques, participation a
I'accompagnement pédagogique des formateurs polyvalents débutants,

m de la définition des contenus des enseignements relevant de son domaine de compétence dans le respect
des objectifs pédagogiques fixés

m de la participation a la conception et a la correction des évaluations des stagiaires au titre du programme
auquel il est rattaché

m de l'application des contenus pédagogiques relevant de son domaine d’expertise dans le cadre des stages
pratiques, d’approfondissement et de mise en situation professionnelle (en lien avec les coordonnateurs et
référents de stages).

Au titre de la documentation, des études et de la recherche, il est en charge :

m de la veille juridique dans son domaine d’expertise
m de la rédaction de cours et supports techniques (et de la participation aux comités de lecture)
m des réponses aux questions des juridictions

2°) a hauteur de 50 a 70 % de son activité :

m de la préparation et de I'animation d’actions de formation incluant le face a face pédagogique, dans son
domaine d’expertise ainsi qu’au titre de tout programme pour lequel il a des compétences particulieres.

L’expert travaillera en étroite collaboration avec le coordonnateur de son programme.

lll - Compétences requises :

- Savoir faire :

o Conduite de réunion
Analyse de besoins
Animation de formations
Coordination d’équipe
Communication
Conception d’outils pédagogiques
Travail en réseau

O O O O O O

- Savoir étre :
o Conceptuel
=  Aptitude a I'enseignement pour adultes
= Qualités rédactionnelles
= Curiosité intellectuelle et ouverture d’esprit
o Relationnel
= Sens des relations humaines
= Esprit d’équipe
=  Sens de la pédagogie
o Contextuel
=  Capacité d’adaptation
=  Disponibilité
=  Sens de I'organisation



- Connaissances :
o Ingénierie pédagogique
o  Culture juridique
o Maitrise des matiéres enseignées

IV - Spécificités du poste :
Prise de poste :

Les chargés de formation (coordonnateurs de programme, experts, formateurs polyvalents et spécialisés)
bénéficient d’'une période de préparation de deux mois avant leurs premiers face a face pédagogiques).

Dans les premiers mois de leur affectation, une formation aux techniques pédagogiques (formation de
formateur) leur sera dispensée.

Mobilité :

En complément de son activité, I'expert peut participer au suivi des stages et étre amené a se déplacer sur les
lieux de stages.

Il peut avoir a réaliser des déplacements dans les juridictions métropolitaines, voire outre-mer ou a I'étranger.

Candidature

Des entretiens avec les membres de la direction de I'Ecole nationale des greffes seront organisés pour
permettre tant a la direction de I'école qu’au candidat de vérifier qu’il possede le go(t et les aptitudes pour le
poste proposé.

Renseignements et candidatures :

Madame Catherine MILLIEN-WALLON
Directrice adjointe
Chargée des activités pédagogiques
catherine.millien-wallon@justice.fr
03.80.60.58.12




Fiche de poste
Direction des affaires civiles et du sceau — Admistration centrale

Intitulé du poste : Rédacteur juridique qualifié

Corps concerné : Directeurs des services de greffe judiciaires
Grade : Directeur

Affectation : Ministere de la Justice

Direction des affaires civiles et du sceau
Sous-direction du droit civil
Bureau de la nationalité (C4)

Situation du poste : PV

Poste profilé : Oui

Localisation : 13, place Vendéme — 75001 PARIS

| — Description des missions du bureau

Le bureau de la nationalité est composé d'un ckebureau, de deux adjoints, de quatorze rédac(magistrats,
directeurs des services de greffe judiciaires,chéa d’administration), de trois greffiers et d’'secrétariat
comportant sept adjoints administratifs.

Il exerce une compétence générale en matiére amakte.

Dans le cadre de ses missions, le bureau de naété :

- élabore les textes |égislatifs et réglementaiggatifs au droit de la nationalité en liaison,cas échéant, avec
d’autres ministéres (ministere de l'intérieur enistére des affaires étrangeres) ;

- répond aux consultations des directeurs descasrde greffe judiciaires des tribunaux d'instanmrapétents pour la
délivrance des certificats de nationalité francateenme pour les déclarations de nationalité frasecall est
également un interlocuteur privilégié pour les esitidministrations en matiére de droit de la naliten;

- instruit les recours gracieux consécutifs auxugefle délivrance des certificats de nationalitédagse par les
directeurs des services de greffe judiciaires ;

- instruit les déclarations d’acquisition ou detpate nationalité frangaise souscrites a I'étranigeant les consulats
de France ;

- veille a l'unité et a la cohérence de la jurisience en matiere de nationalité a travers le sléviensemble des
contentieux soumis a l'appréciation des tribunadicjaires pour lesquels il apporte son expertisigigue ;

- intervient dans la formation continue des magtsirdes directeurs des services de greffe jutBsiadles greffiers et
des personnels d'autres administrations.

Il — Attributions du rédacteur
Le directeur des services de greffe judiciairea gmincipalement pour vocation :

* d'assurer la gestion, l'instruction et le suivesd recours contentieux en droit de la nationabshs
spécialisation fonctionnelle ou territoriale, et wheliger les assignations, conclusions prises am do ministére
public devant les tribunaux de grande instancestours d'appel, de méme que les mémoires présetaéCour de

cassation,

* de répondre aux recours gracieux a I'encontrereless de délivrance de certificats de nationdtaécaise,



* de rédiger les projets de réponse aux courriariementaires afférents a ces procédures,

* de répondre aux demandes d’avis et d’analysealdlesteurs des services de greffe judiciaires cuadgres
administrations.

Ce poste pourrait convenir a directeur des services de greffe judiciaires ayanéxercé au sein d’'un tribunal
d’instance compétent en matiére de nationalité

Spécificité du poste

> Formation :
Selon le niveau de connaissances du candidatoumatfion en droit de la nationalité sera assuréseaudu bureau.

» Candidature :

Des entretiens avec les membres de la sous-dineetidu bureau de la nationalité seront organis@s permettre
tant a la direction qu'au candidat de s’assureil go'sséde les aptitudes pour le poste proposighafiine volonté
affirmée de travailler en administration centrale’awvestir des fonctions rédactionnelles.

Il — Compétences et qualités requises

» Savoir faire :
Gestion et rigueur dans le suivi des dossiers
Capacité d’organisation
Qualités d’'analyse et rédactionnelles

» Savoir étre :

» Conceptuel:
Sens de l'analyse
Esprit de synthese

* Relationnel:
Discrétion
Sens des responsabilités
Sens des relations humaines
Godt du travail en équipe

» Contextuel:
Sens de la hiérarchie
Sens de I'organisation et de la méthode
Capacité d’adaptation et réactivité
Esprit d'initiative
Volonté d’investir des fonctions en administratoentrale

» Connaissances :
* Intérét affirmé pour le droit de la nationalité
» Droit civil (filiation, état civil), droit interndbnal privé
* Environnement judiciaire et administratif
* Maitrise des NTIC et des outils informatiques (Wpedfect, word, excel)

Renseignements et candidatures :

Madame Catherine RAYNOUARD, Chef du bureau de la nationaljt&.44.77.65.43)
Catherine.raynouard@justice.gouv.fr

Monsieur Maxime BORNET, Adjoint au Chef de cabin€d1.44.77.62.36)
Maxime.bornet@justice.gouv.fr




[REFERENCE POSTE ]

Fiche de poste
Secrétariat général
Service de I'accés au droit et a la justice et daide aux victimes (SADJAV)

Intitulé du poste : Chargé de mission
Corps concerné Directeur des services de greffe
Affectation : Ministére de la Justice

Secrétariat général — Service de I'accés au droit et & la justice et de I'aide aux victimes
Localisation : 35, rue de la Gare 75019 Paris

Poste profilé : Oui

Le secrétariat général du ministere de la justice assure une mission générale de coordination et de soutien des
services du ministére. Il exerce les fonctions prévues par le décret n° 2014-834 du 24 juillet 2014 relatif aux
secrétaires généraux des ministéres. A ce titre, il promeut les actions de modernisation du ministére, en liaison
avec les directions. Il est responsable ministériel des ressources humaines, de la fonction financiére et des
achats, dans les conditions définies par décret pour I'ensemble des ministéres. Il est également responsable des
missions de défense et de sécurité, des systéemes d'information et de communication, de la politique immobiliére
ministérielle, de l'information statistique, du traitement des contentieux auxquels le ministere est partie, de la
politique de communication du ministére et des actions de coopération européenne et internationale. Dans ces
différents domaines, en bonne articulation avec les directions du ministére, il définit la stratégie et selon le cas, la
met en ceuvre ou en coordonne la réalisation par les services concernés.

Le secrétariat général est par ailleurs en charge de la politique publique d'accées au droit et a la justice et de l'aide
aux victimes. Sept services, une sous-direction et une délégation sont rattachés au secrétaire général, ainsi qu’'un
service a compétence nationale en charge des interceptions judiciaires.

| — Missions et organisation du service de I'acces au droit et a la justice et de I'aide aux victimes

Composante du secrétariat général du ministere de la justice, le service de I'acces au droit et a la justice et de
I'aide aux victimes (SADJAV) propose et met en ceuvre la politique publique qui doit permettre a toute personne
qui le souhaite d’avoir connaissance de ses droits et de les faire valoir, quels que soit sa situation sociale ou son
domicile. Cette politique concerne tous les domaines de la vie quotidienne (travail, logement, consommation,
famille, etc.), que l'usager soit demandeur d’information, de diagnostic juridique ou d’aide aux démarches ou
encore concerné par une action en justice ou un contentieux familial. Elle associe I'Etat, les professionnels du
droit, le milieu associatif, les collectivités territoriales et est orientée prioritairement vers les personnes pour
lesquelles I'accés au droit et a la justice est le moins aisé.

La loi n° 91-647 du 10 juillet 1991 sur l'aide juridique, modifi€ée et complétée par la loi n° 98-1163 du 18 décembre
1998 relative a I'accés au droit et a la résolution amiable des conflits, constitue le socle de cette politique dont le
SADJAV met en ceuvre les quatre composantes : 'aide juridictionnelle, I'accés a la connaissance de ses droits,
I'aide aux victimes d'infractions pénales, la médiation familiale et les espaces de rencontre parent(s) / enfant(s).

Les trois bureaux du SADJAV (bureau de I'acceés au droit et a la justice et de la médiation, bureau de l'aide
juridictionnelle, bureau de 'aide aux victimes et de la politique associative) sont gestionnaires des crédits affectés
au volet de la politique qui leur est confié. Par ailleurs, une cellule de 4 personnes est chargée de la synthese de
la programmation, de I'exécution et du suivi des crédits du programme 101, de la préparation des documents
budgétaires et comptables correspondants, de la mise en ceuvre du contrble interne financier pour ce programme
et de I'animation du contrdle de gestion et l'audit au sein du service.

Dans le domaine de l'aide aux victimes, le SADJAV apporte également son soutien a la déléguée
interministérielle a I'aide aux victimes (DIAV), nommée par décret, placé auprés du garde des sceaux, ministre de
la justice.



Il - Description du poste

Le poste est rattaché au secrétariat général du ministere de la Justice. Le chargé de mission dépend
fonctionnellement du directeur de projet dédié au projet de dématérialisation du processus de [laide
juridictionnelle qui constitue I'une des priorités de transformation du ministére de la justice. Annoncé lors du
comité interministériel de la transformation publique du 1% février 2018, ce systéme doit étre mis en service fin
20109.

Activités principales :

- Contribuer a la définition des évolutions du projet de simplification et de modernisation du dispositif
d’aide juridictionnelle, dans le cadre des orientations stratégiques définies, et en accord avec la direction
de projet,

- Contribuer a élaborer la feuille de route du projet, décliner les actions et les responsabilités,

- Assurer la préparation et le suivi rapproché des actions du projet dans le respect des contraintes définies
(calendrier et jalons clés de réalisation) ainsi qu’un reporting régulier au directeur de projet incluant une
gestion des risques et alertes,

- Contribuer a la coordination de tous les acteurs du ministére de la Justice associés a I'équipe projet
transverse en organisant I'animation des réunions et ateliers en lien avec la direction de projet et en
rédigeant les comptes rendus,

- Contribuer al'animation et a la réalisation des actions définies,

- Prévoir les modalités d’association étroite et de mobilisation d'acteurs de terrain impligués dans le
dispositif d’aide juridictionnelle tout au long du projet (conception, tests in situ...), garantir la bonne prise
en compte de leurs attentes, avis et retours, (personnels de juridictions, d’accueil et d’orientation pour
'accés au droit ou plus largement l'acces au service public, auxiliaires de justice, membres
d’associations...),

- Jouer le rdle d'interface avec les institutions partenaires, parties prenantes externes du projet, y compris
au sein du réseau associatif, en collaboration avec la direction de projet,

- Anticiper les impacts du projet notamment juridiques (préparer des projets d’évolutions réglementaires
ou législatives), organisationnels et en matiere de conduite du changement,

- Donner de la visibilité au projet aux moments opportuns, en lien avec la communication.

Compétences requises :

Savoir-faire :

- Connaissance des procédures d'aide juridictionnelle,

- Connaissance du fonctionnement du secteur public, d’'une administration centrale,

- Bonne connaissance des politiques et leviers de transformation (réingénierie de
processus...), y compris numériques (dématérialisation, démarche agile),

- Connaissance et pratique du travail normatif,

- Maitrise de la conduite de projets en environnement complexe,

- Grande capacité d'organisation,

- Aptitude a coordonner des sujets et acteurs pluridisciplinaires avec des partenaires externes,

- Animation de réunions avec des acteurs de terrain,

- Ecoute attentive des utilisateurs (agents et usagers),

- Qualités rédactionnelles et de synthese.

Savoir-étre :

- Sens du travail en équipe,

- Sens de 'organisation et de la méthode,
- Capacité a anticiper et a rendre compte,
- Rigueur et adaptabilité,

- Sens du service public.

Renseignements et candidatures :

Florence Lifchitz- Adjoint au chef du service d’accés au droit et a la justice et de I’aide aux victimes
Tél. : 01 70 22 90 88 - florence.lifchitz@justice.gouv.fr

Marie-Frangoise Le-Tallec - Directrice de projet SIAJ
Tel : 01.70.22.70.80 - marie-francoise.le-tallec@justice.gouv.fr




IREFERENCE POSTE |

Fiche de poste
Ministére de la Justice / SG / Service de I'immobgr ministériel / MGCP

Intitulé de poste : Adjoint (e) a la chef du podleservicesau sein de la mission de suivi et de pilotage de la
gestion diwcontrat de partenariat du Tribunal de Paris (MGCP)

Famille professionnelle (RMJ) :
Emplois-type (RMJ):

Corps concerné : Directeur (trice) des services de greffe
Grade : DP/D
Affectation : Ministere de la justice

Secrétariat général
Service immobilier ministériel
Mission de gestion du contrat de partenariatibunal de Paris

Localisation : Parvis du tribunal de Paris — 75 017 PARIS
Poste profilé : Oui
Statut du poste : Création de poste

Groupe RIFSEEP :
Durée d'affectation souhaitable sur le poste : 3 an

Le secrétariat général du ministére de la justice assure une mission générale de coordination et de soutien des
services du ministere. Il exerce les fonctions prévues par le décret n° 2014-834 modifié du 24 juillet 2014 relatif aux
secrétaires généraux des ministéres. L'arrété du 25 avril 2017 décrit I'organisation du secrétariat général du ministére
de la justice.

| - Missions et organisation du service immobilieministériel

Le service de 'immobilier ministériel élabore, en liaison avec les directions, la stratégie et la politique immobilieres du
ministére de la justice et en coordonne la mise en ceuvre. Il élabore, pour le compte des directions et en liaison avec
celles-ci et les opérateurs concernés, les programmes d'investissement immobilier, a I'exception de ceux concernant
immobilier pénitentiaire spécifique. Il conduit, pour le compte des directions et en liaison avec celles-ci, les
opérations d’investissement, a I'exception de celles concernant 'immobilier pénitentiaire spécifique.

Il assure, par le biais d’'une mission dédiée, la gestion du contrat de partenariat public-privé du tribunal de Paris, en
liaison et pour le compte de la direction des services judiciaires.

Il - Missions et organisation de la mission de suivi et de pilotage de la gestion du contrat de partenariat du
tribunal de Paris (MGCP)

Un contrat de partenariat public-privé a été signé le 15 février 2012 entre le ministere de la justice et la société de
projet Arélia confiant a cette derniére la conception, le financement, la construction, I'équipement, I'exploitation-
maintenance et la délivrance de certaines prestations de services au tribunal de Paris regroupant le tribunal de
grande instance, le tribunal d’instance et le tribunal aux affaires de sécurité sociale.

Depuis la prise de possession en aolt 2017 du tribunal de Paris par le ministere de la justice, la gestion
opérationnelle du contrat de partenariat a été confiée a une mission spécialement créée pour gérer le contrat de
partenariat pour les 27 années a venir et positionnée au sein du Service de I'lmmobilier Ministériel au secrétariat
général.

La mission de suivi et de pilotage de la gestion du contrat de partenariat du tribunal de Paris (MGCP) :

e Assure, en lien étroit avec les juridictions, le suivi de I'exécution du contrat ;

e Procéde, en liaison avec la Direction des services judiciaires a I'évaluation et au contrdle de la performance du
prestataire et assure la gestion du contrat ;

e Prépare et met en ceuvre les décisions stratégiques touchant a la gestion ou a I'évolution du contrat ;

« Enregistre, tient a jour et conserve tous les documents a caractére contractuel.

Positionnée en interface entre les utilisateurs et le prestataire, proche du niveau d’arbitrage, la mission est
I'interlocuteur unique, compétent et réactif, face au prestataire.

Les grandes orientations et notamment les décisions liées a la gestion administrative et financiere du contrat, aux
arbitrages sur les travaux hors contrat et a toutes modifications du contrat seront examinées et arbitrées



conjointement par le secrétariat général et la direction des services judiciaires dans le cadre d’'une comitologie ad
hoc.

La mission MGCP est composée de trois poles :
e Un pble de gestion contractuelle, budgétaire et juridique,
e Un podle services,
e Un pdle technique.

Le pdle services :

Le pble services est en charge du suivi et de la vérification du respect par le partenaire privé de ses obligations
contractuelles en matiére de services a l'utilisateur et a I'usager :

- nettoyage de I'ouvrage,

- gestion des déchets,

- entretien des espaces verts,

- sécurité incendie,

- accueil (directionnel, téléphonique, signalétique dynamique).

Il - Description du poste

Au sein du pble services composé de 2 chargé(e)s d’opérations et de la chef de péle, I'adjoint(e) a la chef du pble
services est chargé(e) d’'assister et de suppléer la chef de pdle dans le suivi des prestations de services mises a la
charge du partenaire privé, en lien étroit avec les utilisateurs du tribunal de Paris, la direction des services judiciaires
et les intervenants extérieurs.

En qualité d’adjoint, le directeur des services de greffe judiciaires aura plus spécialement en charge :

« la vérification du respect, par le partenaire, des obligations prévues au contrat en matiere de nettoyage, de
gestion des déchets et d’entretien des espaces verts, en lien étroit avec le chargé d'opérations dédié
spécifiquement affecté sur ces missions ;

e appui au pilotage du poble services et a 'accompagnement des agents notamment pour la mise en ceuvre des
contrdles et la supervision liés aux prestations de services assurées par le partenaire privé ;

e assistance, avec la chef du pble, aux réunions hebdomadaires, mensuelles et annuelles de pilotage du
contrat associant la cour d’appel de Paris, le tribunal de grande instance de Paris, la direction des services
judiciaires et Arélia.

Management :

Exercé dans le poste Positionnement dans la structure

Seconder le management des agents du pdle sous l'autorité du chef de pdle services

Relations internes et externes :

Interlocuteurs internes :
- les autres péles de la mission de gestion du contrat,
- les bureaux et les autres départements immobiliers du SIM,

Interlocuteurs internes au ministere :
- les utilisateurs « justice » du batiment (le tribunal de grande instance, le tribunal d’instance, I'administration
pénitentiaire...),
- le service administratif de I'arrondissement judiciaire de Paris (SAAJP),
- le service administratif régional (SAR) de la cour d’appel de Paris.

Interlocuteurs externes :
- le partenaire privé (Arélia), I'exploitant (Bouygues Energie Services Facility Management — BYES FM) et ses
sous-traitants (GSF, Phone Régie, Pinson, Securitas...)
- la préfecture de police de Paris,
- les tiers occupants (avocats, huissiers, restaurateur, associations (AAP¢é, APCARS, Paris Aide aux Victimes),
UEAT...),
- les usagers.

Responsabilités tenant au poste ou au positionnement du titulaire :

Suivi du respect par le partenaire privé de ses objectifs contractuels de performance en matiére de nettoyage, de
gestion des déchets et d’entretien des espaces verts ;

Responsabilité dans la remontée des informations auprés de la chef de pble ;



Préparation de données, de tableaux de suivi et d’éléments de langage directement pour la chef de pole, et
indirectement pour le chef de la mission.

[Il - Compétences requises

connaissances générales des batiments et de 'immobilier

Compétences connaissance des prestations de services aux batiments et aux occupants
techniques connaissance en droit public

*(seraient « un plus ») connaissance de systéme d’'information* (type GMAO, FMAO...)

notions de gestion de la performance*

Rigueur intellectuelle,

Capacité d’analyse et de synthese,

Aptitudes rédactionnelles et d’expression orale,
Polyvalence

Capacité d’adaptation

Compétences
transversales

Sens du contact et des relations humaines, sens de la diplomatie et discrétion
Compétences Aptitude a travailler avec des interlocuteurs variés

relationnelles Go0t du travail en équipe, aptitude a initier, expérimenter des méthodes de travail
Capacité a encadrer et a manager une équipe

Modes d’acquisition Compagnonnage et formations si nécessaire

Profils recherchés, antériorité éventuellement nécessaire:

Expérience en pilotage de projets nécessaire si possible dans le domaine des services.

Conditions de travail :

Matérielles Horaires et saisonnalités Conditions particuliéres ‘

Téléphone portable
Ordinateur

Renseignements et candidatures :

Chef du pdle services :
Nadége NICOLAS — Tél: 01 70 22 85 77 ou 07 76 54 45 84 — nadege.nicolas@justice.gouv.fr

Chef de la mission :
Jérobme CLAUZURE —tél. 01 70 22 71 83 ou 07 76 54 45 82 — jerome.clauzure @justice.gouv.fr




IREFERENCE POSTE |

Fiche de poste
SG/SEM/DEPM
Intitulé de poste :CHARGE DE PROGRAMME DE MODERNISATION DEL'ETAT CIVIL
Famille professionnelle (RMJ) :Politiques publiques — élaboration et pilotage
Emplois-type (RMJ): Responsable de projet (F/H)

Corps concerné : Directeurs des services de greffe et attachés
Grade :
Affectation : Secrétariat général/Service de I'expertise daarodernisation (SEM)
Département « Evaluation, et projets de modatinis » (DEPM)
Localisation : Site « Olympe de Gouges » 35 rue de la Gare, 7BOES
Poste profilé : Oui Statut du poste :PV
Groupe RIFSEEP : 3 Durée d’affectation souhaitable sur le poste 3 ans

| - Missions et organisation du service

Le service de I'expertise et de la modernisatiorseltrétariat général pilote les travaux de modatiois et
d’expertise transverses au ministere. Il assur@apguii des directions et services du ministere,fanetion
d’expertise et de soutien en matiére de statistejwBétudes, d’affaires juridiques et de contamntiet de
documentation et d’archives.

Le service compte environ 140 agents et comprend :

la sous-direction de la statistique et des études ;

la sous-direction des affaires juridiques généralati contentieux ;

le département « Evaluation et projets de modetiaisa ;

le département des archives, de la documentatidn patrimoine.

Le département « Evaluation et projets de moderaisa est placé sous l'autorité du chef de dépaetd.

Il est composé de 12 membres et structuré en déles ple pble « projets de modernisation » etde p
« eévaluation ».

Les attributions du département sont énuméréearticle 9, IV de l'arrété du 25 avril 201rlatif a
I'organisation du secrétariat général et des direns du ministere de la justi¢gen). Les principaux axes
de travail sont les projets de modernisation duistére de la Justice (pdle « projets de moderoisaf),
I'évaluation de I'impact des projets de texte aiqge I'évaluation et le contréle interne des pagligs du
ministéere (pble « évaluation »).

A ce titre, le département est appelé a devenimacteur important de mise en ceuvre des politiques
gouvernementales prioritaires relatives a la jastic

1. Projets de modernisation -Le département propose, participe au pilotage euan ceuvre des projets
de modernisation (dématérialisation, simplificatietc.). Il a donc un rdle & la fois de concept&in
opérationnel. Par ailleurs, le département a vooaiapporter un soutien aux services nécessaardFui
et a conduire les projets impliquant plusieursaioms du ministére ou plusieurs départements héirgs.

2. Impact préalable— Le département coordonne et contribue a I'éktimn des études d’'impact des textes
législatifs, réglementaires, internationaux et péems. Il appuie les directions sur ces questidns e
développe les capacités d’expertise du ministére.

3. Evaluation ex post et contrdle — Le département propose des themes d’évaluatigrolitique publique.

Il participe au développement et au pilotage durébm interne, en particulier « métier ». Il cobtre aux
dialogues de gestion sur le volet « performance ».

Par ailleurs, le département est destinataire aggorts d’inspection et d’audit. Il prépare lesomges et
assure le suivi des recommandations aux obsergagibrapports de la Cour des comptes et de I'lgpec
générale de la Justice.

Il — Description du projet

Le programme COMEDEC (Communication électroniques dmnnées de ['état civil) concerne la
transmission de données d'état civil dématériadisies dépositaires de ces données (mairies etceervi
central de I'état civil du ministéere des affairdeggeres) aux destinataires des données (minigiere
l'intérieur pour la réalisation des titres d'id&giet I'ensemble des demandeurs Iégitimes deae®sds,
tels que les notaires et les organismes sociaux).



La loi n°® 2016-1547 du 18 novembre 2016 de modatiois de la justice du XXIléme siécle crée I'obligat
pour les communes disposant ou ayant disposé daternité d'utiliser le dispositif COMEDEC pour la
délivrance électronique et contraint I'administrata privilégier ce mode de publicité a l'usagepdpier.
Cette loi sécurise également l'usage des traitaranibmatisés utilisés pour la gestion des actd®tae
civil.

La maitrise d'ceuvre de la plateforme informatigéeessaire aux échanges de données d'état civilaet a
fourniture des signatures électroniques est aspaéAgence Nationale des Titres Sécurisés.

[l - Description du poste

Le poste offert est celui de chargé de programmealgernisation de I'état civil. Le chargé de pragrae
aura pour mission principale la conduite du programCOMEDEC et plus généralement de la
modernisation de I'état civil, sous la responstbdu chef de pble « projets de modernisation ».

Le chargé du programme pourra étre missionné, agtende besoin, pour assurer le pilotage de mgsure
inter directionnelles ou interministérielles qui keront attribués (ex : la mise en ceuvre du répert
électoral unique).

La mission de chef de programme implique notamresntaches et responsabilités suivantes :

- Lamise en ceuvre et le suivi de I'application dspaskitions légales et réglementaires ;

- Le suivi des relations avec les administrationsCtaseil supérieur du notariat, les services du
Premier ministre et les associations représentatides élus, concernés par les dispositifs
COMEDEC ;

- Le suivi des dispositifs d'information en directides usagers et de formation des acteurs du
programme COMEDEC ;

- Le pilotage et le suivi des chantiers de maitrisewdre ;

- La définition et le pilotage des évolutions de latgforme, en particulier la mise en place de la
fonctionnalité d'échanges d'avis de mention au deiCOMEDEC prévu par le décret d'application
de la loi du 18 novembre 2016 ;

- Le pilotage du raccordement des communes concepag¢&3OMEDEC ;

- La coordination, la communication et I'accompagnana changement des différents acteurs du
projet ;

- L'organisation et I'animation de comités de piletatjde suivi.

IV - Compétences requises
Assurer l'interface entre I'expression d’'un besoiétier et de ses différents enjeux (organisatiannel
juridiques, politiques) d’'une part et sa traductiechnique d’autre part.

- Comprendre les enjeux attachés aux différents dieshniques possibles ;

- Suivre la phase de réalisation d’'un projet complexe

- Gérer le changement aupres des utilisateurs codgerammuniquer vers un public large et varié ;

- Disposer des connaissances techniques nécessailas ndise en ceuvre des processus de

dématérialisation des procédures.

Savoirs :
» Connaissance du fonctionnement de I'administration,
» Connaissance de I'organisation et du fonctionnerdena justice et, le cas échéant, de
I'environnement interministériel,
* Connaissance du travail normatif,
» Godt prononceé pour I'organisation,
» Connaissance des politigues de modernisation.

Savoir-faire :
* Qualités rédactionnelles, d’analyse et de synthése,
» Capacité a coordonner des sujets transversesetinéctionnels,
* Gestion du temps et hiérarchisation des priorités,
« Force de propositions dans le cadre de son enwroant direct,
* Animation de réunions et de groupes de travalil.



Savoir-étre :

Sens des relations humaines,

Forte autonomie tout en sachant rendre compte,
Rigueur et méthode,

Force de propositions,

Réactivité,

Discrétion,

Capacité d’adaptation.

Renseignements et candidatures :

Sébastien GALLOIS,
Chef du service de I'expertise et de la modernisain
Tél. 01.70.2280.98 — E-mail :sebastien.gallois@justice.gouv.fr

Jean-José LOPEZ
Adjoint au chef du département évaluation eu projets de modernisation
Tél. 01.70.22.91.83 — E-mail jean-jose.lopez@justice.gouv.fr




IREFERENCE POSTE |

Fiche de poste
SG/SEM/DEPM
Intitulé de poste : CHARGE (E) DE MISSION « EVALUATION »
Famille professionnelle (RMJ) :Politiques publiques — études, évaluations et aildedécision
Emplois-type (RMJ): Responsable de programme d’études (F/H) (RMJPP10)

Corps concerné : Directeur des services de greffe

Affectation : Secrétariat général/Service de I'expertise daarodernisation (SEM)
Département « Evaluation et projets de modetinisa (DEPM)

Localisation : Site « Olympe de Gouges », 35 rue de la Gare, 7BOEIS

Poste profilé : Oui Statut du poste :PV

Durée d’affectation souhaitable sur le poste 3 ans

| - Missions et organisation du service

Au sein dusecrétariat général du ministére de la justiceselwice de I'expertise et de la modernisation piles
travaux de modernisation et d’expertise transveasesiinistére. Il assure, en appui des directioriee services du
secrétariat général, une fonction d’expertise etalgien en matiere de statistique et d'étude$faitas juridiques et
de contentieux et de documentation et d’archivessdrvice compte environ 140 agents et comprend :

- la sous-direction de la statistique et des études ;

- la sous-direction des affaires juridiques généraieii contentieux ;

- le département des archives, de la documentatidn patrimoine ;

- le département « Evaluation et projets de modeioisa.

Le département « Evaluation et projets de moderaisa promeut la politique de modernisation du istére, en
coordonne la définition et contribue a sa mise amree Ses attributions sont définies a l'articlé\Ade I'arrété du 25
avril 2017 relatif a I'organisation du secrétaga@néral et des directions du ministére de la jedlien).

Le département est structuré en deux poles :

- le pble « projets de modernisation »propose, participe au pilotage ou met en ceuvrggsts transversaux
(dématérialisation des procédures, simplificaties démarches des usagers, etc.). Il est en chargeid
des travaux des instances interministérielles déemmsation de I'action publique et de la réforneel’&tat.

Il veille a la politique des données ;

- le pble « évaluation »contribue au renforcement des capacités d'évaluadu ministére et favorise la
diffusion d’'une culture du pilotage de la performeyvia la promotion du contrdle interne et du contrble de
gestion au sein du ministére. Il coordonne la sééithn d’études d'impact et propose des thémealdaition
de politique publique. Il prépare les réponsesa@aservations et rapports de la Cour des comptes assure
le suivi.

Il - Description du poste

Placé(e) sous l'autorité du chef du départeme(ig)létulaire du poste exercera ses fonctionstasité collaboration
avec I'ensemble des membres de I'équipe, sousdi@iz@tion d’un chef de pole.

li(elle) contribuera a la réflexion collective sies projets en cours. li(elle) participera aux éliéintes fonctions de
synthese, de coordination et de suivi des actienmaldernisation et d’évaluation du ministére. Rmufaire, il(elle)
devra apporter une attention toute particuliera guialité des échanges avec les directions eetegkss du ministere
et au travail interministériel.

Ses interlocuteurs sont :
- en interne : les directions du ministére de Hige et les services du secrétariat général ;
- en externe : la Cour des comptes, les autrestaigs et, le cas échéant, les autres partiesnpesna



Au sein du péle Evaluation, le(la) titulaire sehaxgé(e) de :

- coordonner la préparation de la réponse aux ra@ordations et observations de la Cour des comgres,
lien avec les directions du ministere et les ses/itu secrétariat général ;

- contribuer au développement du contrble intem#amment en participant a la préparation du comité
ministériel de maitrise des risques (CMMR) et epugpnt les directions du ministere et les servihesecreétariat
général dans le déploiement de nouveaux outilodedle interne ;

- promouvoir le développement du contrdle de gestians le ministére et de participer a la concapdies
outils de pilotage de la performance ;

- participer a I'élaboration des études d’'impadatiees aux projets de lois, aux textes réglemesgait, le
cas échéant, aux textes internationaux et de l‘aioopéenne ;

- proposer des thémes d’évaluation de politiqudigué ;

- plus largement, de contribuer a la définitiondeta mise en ceuvre de lI'accompagnement des act®ons
modernisation du ministere de la justice en lieacales directions du ministére, les autres dépannésministériels
et les différentes parties prenantes.

Au sein du pole, les chargés de missions sont ptegs et appelés a traiter I'ensemble des thénesjgen fonction
des priorités du service.

Il - Compétences requises

Savoirs :

¢ Connaissance du fonctionnement de I'administration,

* Connaissance de l'organisation et du fonctionnendenta justice et, le cas échéant, de I'environmgme
interministériel,

* Connaissance ou appétence pour le contrdle inter#/ou le contréle de gestion et/ou I'évaluation de
politique publique,

e Connaissance des politiques de modernisation.

Savoir-faire :

* Qualités rédactionnelles, d’analyse et de synthése,

* Force de proposition dans le cadre de son envirnaenedirect,

* Capacité a coordonner des sujets transversesetdintctionnels,
Gestion du temps et hiérarchisation des priorités,

Animation de réunions et de groupes de travail.

Savoir-étre :
* Sens des relations humaines,
* Forte autonomie tout en sachant rendre compte,
* Rigueur et méthode,

Réactivité,

Discrétion,

Capacité d’adaptation.

Renseignements et candidatures :

Sébastien GALLOIS,
Chef du service de I'expertise et de la modernisain
Tél. 01.70.22.80.98 — E-mailsebastien.gallois@justice.gouv.fr

Jean-José LOPEZ
Adjoint au chef du département Evaluation et projes de modernisation
Tél. 01.70.22.91.83 — E-mail jean-jose.lopez@justice.gouv.fr
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Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Rédacteur qualifié

Corps concerné : Directeur des services de greffe
Grade : Directeur ou directeur principal
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Cabinet du Directeur

Situation du poste :  SDV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

| - Missions et organisation du service

La direction des services judiciaires regle I'oligation et le fonctionnement du service public gimlre. A ce titre, elle élabore les
statuts des magistrats et fonctionnaires des ssrjicliciaires et assure le recrutement, la foumatiemploi ainsi que la gestion des
ressources humaines. Elle réglemente et contré@itivité des personnes qui collaborent directeraelgxercice des fonctions
juridictionnelles.

La direction des services judiciaires particip@kaboration des projets de lois ou de réeglemerastaine incidence sur I'organisation
et le fonctionnement judiciaire et elle élabore tketes de création ou de suppression, d’orgaaisati de fonctionnement des
juridictions de I'ordre judiciaire. La direction slservices judiciaires détermine les objectifségigues et opérationnels, définit les
besoins de fonctionnement et d’équipement, rédagitessources et les moyens entre les différesponsables fonctionnels ou
territoriaux.

Pour sa part, le cabinet du directeur des seryicksiaires :

- assure la gestion des ressources humaines de ftéogienia direction et des magistrats et persordelyreffes affectés en
administration centrale en liaison avec les sesvihe secrétariat général. A ce titre, il pilotebledget opérationnel de
programme “central” en lien avec la sous-directies finances, de I'immobilier et de la performance

- gere les besoins informatiques et logistiques ;

- suit les questions des parlementaires et les resjaiéts particuliers ;

- centralise, pour 'ensemble du ministére de lagastes propositions relatives aux distinctionadrifiques et prépare les
différentes promotions, en la matiére, pour le mabiu garde des sceaux.

- entretient la cartographie des implantations juaidlies et des ressorts ;

- assure la coordination et le suivi des actionsiipgement engagées par la direction au soutierju&lictions d’outre-
mer

- assure, en lien avec la direction de la commuminate développement et la coordination de la conmcation interne et
externe de la direction, anime le réseau des tnaisiélégués a la communication, en liaison és®chefs de cours
d'appel ;

Pour conduire ses missions, le cabinet est acineiifecomposé :
* Le chef de cabinet
e Ses adjoints
e Le secrétariat particulier du directeur — pdle sigis et chauffeurs
* Le pOle des ressources humaines et des moyendeatsatér
e Le poble des distinctions honorifiques
e Une direction de la communication

Il - Description du poste
L'agent sera affecté au sein du cabinet de la tiimec
L'agent sera chargé, assisté par le secrétariicpléer du directeur, des missions suivantes :
- examen des requétes des particuliers arrivanDaréation ;
- transmission des requétes aux services et burempétents voire aux administrations extérieures ;
- élaboration des projets de réponse directe auicpbets, soumis a la validation du chef de cahinet
- transmission des courriers parlementaires et destigns écrites aux services et bureaux compééaitgration des projets
de réponse (via I'application REPONSES s’agissaatjliestions écrites) sur la base des élémenssrtigpar les bureaux
concernés, projets soumis a la validation du chefabinet et du directeur ;



- mise a jour des tableaux de suivi ;
- traitement physique et informatique des dossierss( ESSAGER) et archivage.

Il - Compétences requises
- capacités rédactionnelles ;
- connaissance de 'organisation judiciaire ;
- esprit d’'analyse et de synthese rapide des dossiers
- sens de l'initiative et de I'organisation ;
- appétences pour I'écoute et le contact ;
- discrétion ;
- maitrise des outils bureautiques (Word, Excel, aak).

Renseignements et candidatures :

Madame Félicie CALLIPEL, Chef de cabinet
Tel. : 01.70.22.85.25
Felicie.Callipel@justice.gouv.fr

Ou

Madame Amélie RIBEIRO-MOREIRA, adjoint au chef dibmet
Tel : 01.70.22.87.63
amelie.ribeiro-moreira@justice.gouv.fr

Ou

Monsieur Sébastien MONJOT, adjoint au chef de @&tbin
Tél:01.70.22.85.12
sebastien.monjot@justice.gouv.fr




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Rédacteur qualifié

Corps concerné : Directeur des services de greffe
Grade : Directeur ou directeur principal
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires

Sous-direction des ressources humaines de la nsitature
Bureau du statut et de la déontologie (RHM3)

Pdle contentieux-protection statutaire

Situation du poste : PSDV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

| - Missions et organisation du bureau
Le bureau du statut et de la déontologie est dpégdéin magistrat et comprend en outre cing matgs# fonctionnaires de
catégorie A et un agent de catégorie C.

Le bureau RHMS3 est composé de trois pdles :

. le pble statut en charge principalement des guresstatutaires et indemnitaires des magistrats étoit syndical
. le pble déontologie, en charge des questionstdiégiques et disciplinaires des magistrats, dgsguale proximité
et des juges élus ou désignés

. le pdle protection statutaire et contentieux cuipour mission de mettre également en ceuvre lagbian

fonctionnelle des magistrats, des fonctionnairesseevices judiciaires, des juges des tribunawodenerce, ainsi que la
protection due aux collaborateurs occasionneledice public de la justice. Il est également coi@pEpour apporter au
secrétariat général les éléments nécessaireséidasg des intéréts de I'Etat devant les juriditiadministratives et
judiciaires.

Il - Description du poste

En qualité d’expert affecté au traitement des delearde protection fonctionnelle et des demanddssdivations
adressées par le secrétariat général pour la @éfiess intéréts de I'Etat devant les juridictionsauistratives et
judiciaires relevant de la compétence de la sotesitbn des ressources humaines de la magistrbagent doit assurer
la gestion des dossiers de demandes de protegtiotidnnelle, instruire les requétes, effectuerdeberches juridiques,
élaborer les analyses et projet de réponses.dl &galement chargé de proposer une refonte dinsigmet et des
modalités de développement de la prise en char¢ge mtetection fonctionnelle en lien avec le bureawcharge de la
sUreté et de la sécurité des personnels des sejwitieiaires. Il sera I'interlocuteur privilégi@ decrétariat général dans
le cadre des demandes d’observations pour la defdesintéréts de I'Etat devant les juridictionmanistratives et
judiciaires. A ce titre, il sera destinataire demdndes, chargé de solliciter les bureaux de kdimection pour obtenir
les éléments nécessaires a I'élaboration des prjebservations.

L’agent sera conduit a échanger directement avegulgdictions, les bénéficiaires ou demandeura @rbtection

fonctionnelle, ainsi qu’avec leurs conseils. llaggalement des relations fréquentes avec d'dutiresaux de la DSJ,
principalement le bureau du budget et de la conifiégbdes bureaux du secrétariat général en chdrgeontentieux
judiciaire et administratif, ainsi, le cas échéguavec I'agent judiciaire de I'Etat.

L’agent sera en lien direct avec le chef de buetaes adjoints. Il pourra étre amené a partiéiplers groupes de travail
et a des réunions extérieures. Il doit égalemeatait mesure de proposer des orientations noutliesfaire preuve

d’initiative.

Ponctuellement et en fonction de I'activité du lawrd’agent peut étre amené a participer a I'aétidi pble statut ou du
pble déontologie pour I'élaboration d’analysesetecherches juridiques.

[l - Compétences requises

Agent expérimenté, I'expert protection statutatreomtentieux doit disposer de solides connaissajnceliques (en droit

public, procédure administrative, droit pénal eagédure pénale notamment) et faire preuve d’unedgraapacité

d’organisation. Une connaissance du fonctionnemhesjuridictions d’un point de vue théorique etigtee est également
nécessaire.



Il devra impérativement posséder de trés bonnelitépide rédaction et de synthese pour I'élabanaties projets de
courriers et d’analyse, ainsi que maitriser leihtreautiques usuels

Il doit savoir faire preuve d’autonomie dans savail, d'initiatives et avoir le golt et les apdes au travail en équipe.
Ces différentes activités requiérent les qualitéompétences suivantes :

- d’excellentes qualités de rédaction et de symthés

- un sens aigu de I'analyse juridique ;

- une connaissance fine du fonctionnement desigtiods ;

- de trés bonnes connaissances en droit publimeégure administrative;

- une bonne capacité a organiser et animer uncggifaire preuve d'initiative ;
- la maitrise des outils informatiques et bureawggjusuels ;

- une grande disponibilité.

Renseignements et candidatures :

Madame Claire ALLAIN-FEYDY, chef du bureau du statut et de la déontologie (RHM
Tel : 01 70 22 87 57 — Courrietlaire.allain-feydy@justice.gouv.fr

Madame Iréne CHEVET, chef du pble statut
Tel : 01 70 22 87 46 — Courrielrene.chevet@justice.gouv.fr

Madame Laurence THIBAULT, chef du péle protection fonctionnelle
Tel : 01 70 22 87 48 — Courrielaurence.thibault@justice.gouv.fr
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Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Adjoint au chef de bureau RHM4

Corps concerné : Directeur des services de greffe judicaires
Grade : Directeur principal

Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction des ressources humaines de la nmsiature
Bureau des magistrats exercant a titre temporaé et des juges élus ou désignés (RHM4)

Situation du poste : PSDV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

| - Missions et organisation du bureau

Au sein de la direction des services judiciairasdus-direction des ressources humaines de |ainsdgie :

— assure le recrutement et la gestion administrdtdgemagistrats en activité ou honoraires, ainsdgaguges élus ou désignés,
sous réserve des compétences du Conseil supéeidaimthgistrature et de 'Ecole nationale de laistesgure ;

- est chargée d'élaborer, de conduire et d’évaluepdditiques de gestion des ressources humainestegrnant ;

— prépare les dossiers de retraite de ces persgnnels

- développe une gestion prévisionnelle des emplaiggtcarrieres des magistrats ;

— met en ceuvre la protection statutaire des magsstrafctivité ou honoraires, juges élus ou désignés

- est chargée des questions déontologiques et insswossiers disciplinaires des magistrats evigcou honoraires et des
juges élus ou désignés ;

— évalue la charge de travail des magistrats enitctu honoraires et des juges élus ou désignéspettit les emplois ;

— élabore les textes statutaires et indemnitairesaroant les magistrats de l'ordre judiciaire efuges élus ou désignés.

Les missions de la sous-direction des ressourgaaihes de la magistrature ont évolué récemmentlafiesion des statuts des juges
de proximité et des magistrats a titre temporsedifférentes réformes découlant du projet diggeisiu 21¢é siécle et I'instauration
d’une formation initiale obligatoire pour les coitises prud’hommes. Pour assurer la gestion desorces humaines des magistrats
exercant a titre temporaire et des juges €élus eigés, un bureau spécifique a été créé en mai 2017

Ce bureau est en charge du suivi et de I'élabaratél'ensemble des regles relatives aux jugesutaires (au nombre de 3.500),
conseillers prud'hommes (14.500), magistrats erergatitre temporaire (550) : statut, candidateerfutement, nomination,
rémunération, formation, déontologie et incompétés. Le bureau est également en charge de laenigeuvre de la formation
initiale des futurs assesseurs des tribunaux delgrmstance spécialement désignés a I'articlelL-26 du code de 'organisation
judiciaire (environ 4 700 personnes).

Il - Description du poste

Au sein de la sous-direction des ressources husidméa magistrature, le bureau des magistratgaxiea titre temporaire et des
juges élus ou désignés assure les aspects sesytiontologiques et la gestion des ressourcesimesides magistrats exergant a titre
temporaire et des juges élus ou désignés.

En plus de la suppléance du chef de bureau, laitéudu poste aura la fonction d’adjoint au chebdreau et sera amené a travailler
sur I'ensemble des attributions du bureau.

Le bureau est organisé en 5 poles :
- 3 pbles spécifiguement dédiés a ces juges ndagsionnels (CPH, MTT, juges consulaires)
- 2 poles transverses (formation, systemes d’inébion)

Il est composé de 17 agents : 1 chef de bureadjoings au chef de bureau (dont ce poste) et bhtagde diverses catégories
(attachés, directeurs de service de greffe, greffmrps communs).



Il - Compétences requises

- capacité d’'animation

- connaissance de linstitution judiciaire

- capacité a piloter ou a coordonner des projetsveses

- qualités relationnelles, sens du dialogue et @eteertation
- discrétion

- compétences rédactionnelles

- rigueur et sens de I'organisation

- réactivité

- aptitude a travailler en équipe et a rendre compte

Renseignements et candidatures :

Catherine MATHIEU — Sous-directrice des ressoutuanaines de la magistrature
Tel : 01.70.22.87.41 — Courrietatherine.mathieu@justice.gouv.fr

Xavier SERRIER — adjoint a la sous-directrice d=sources humaines de la magistrature
Tel : 01.70.22.86.16- Courriekavier.serrier@justice.gouv.fr

Catherine VEDRENNE — chef du bureau des magistregscant a titre temporaire et des juges élus sigoiés
Tel : 01 70 22 84 23 — Courrietatherine.vedrenne@justice.gouv.fr
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Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Rédacteur qualifié - pble de la gestion prévisiontie des effectifs et des emplois
Corps concerné : Directeur des services de greffe

Grade : Directeur / Directeur principal

Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires

Sous-direction des ressources humaines des gesff

Bureau de la gestion prévisionnelle des ressourckegmaines (RHG?2)
Pdle de la gestion prévisionnelle des effectifs @és emplois

Situation du poste : SDV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

| - Missions et organisation du bureau :

Le bureau de la gestion prévisionnelle des resssumemaines (RHG2) assure des missions de préeisibévaluation relatives
aux greffes des juridictions et a leurs personnels.

Il définit la structure des emplois de greffe emmtes quantitatif et qualitatif a I'aide des outiigvaluation et participe a la
réalisation des projections d’effectifs au regaed nhissions, des besoins et des évolutions ddijions en liaison avec la sous-
direction de la performance et des méthodes ;

Le bureau RHG2 contribue également a la déternoinalies plafonds d’emplois des cours d’appel ethéraa prévisionnel de
recrutement, en lien avec le bureau des carriédesla mobilité professionnelle et le bureau dddmi, de la comptabilité et des
moyens de la sous-direction de I'organisation efothgtionnement des juridictions ;

I met en place les tableaux de bord nécessairgsl@age de la gestion prévisionnelle des empdvides compétences et
participe aux études d’'impact liées aux réformgslétives ou réglementaires en liaison avec la-slinection de la performance
et des méthodes ;

Le bureau RHG2 procéde aux analyses sociologicaresopps et fait des propositions pour favorigggadlité hommes/femmes et
la promotion des femmes dans I'encadrement supérieu

Il assure auprés des fonctionnaires une prestdiisiormation, de conseil et d’orientation dansé#elre d’entretiens individuels
de carriére des personnels de I'encadrement, &talddilan de leur parcours professionnel et déygdaun suivi individualisé de
ces personnels. Il est le correspondant des ctersaihrriére-mobilité du secrétariat général alies directions du ministére et
au niveau interministériel afin de favoriser efifter la mobilité externe et interne des persoaigs services judiciaires. Il est
également chargé d’identifier les compétencesatedibnnaires appelés a exercer des fonctionsgemsabilités particuliéres ;

Il définit le référentiel des métiers/emplois desffg, procéde a son actualisation et assure sa&reote avec le référentiel
interministériel des métiers de I'Etat et ave@i@rentiel des métiers de la justice, en liais@tda sous-direction de la synthese
des ressources humaines du secrétariat général ;

Le bureau RHG2 procéde a l'actualisation de l'odtitvaluation de la charge de travail des fonctwres de greffe
(OUTILGREF) en liaison avec la sous-direction desspurces humaines de la magistrature et la soertidn des finances, de
'immobilier et de la performance.

Le bureau RHG2 est organisé en deux poles : led®la gestion prévisionnelle des effectifs etataplois, et le pble de la gestion
prévisionnelle des carriéres et des métiers.

Il - Description du poste :

Le poste est localisé dans un bureau composé defibres : 10 catégorie A, 1 greffier et un adjathninistratif. Le pdle de la
gestion prévisionnelle des effectifs comporte 5n&g€3 agents de catégorie A, 1 greffier et uniatdpdministratif).

Au sein du péle, le titulaire s'implique dans lssmen ceuvre de la politique de gestion prévisitmdek effectifs de la direction des
services judiciaires pour les fonctionnaires défgsg22 000 agents).



Le titulaire du poste participe au pilotage desdtx d'identification des emplois, des qualificatieet compétences nécessaires et
disponibles dans les greffes. Il contribue a I'anpagnement des services déconcentrés dans la mmenae du plan GPRH, a
I'identification des viviers de compétences etaédilyse de la structure des ressources humainggeaftss en effectifs, emplois et
compétences, ainsi que de ses évolutions présible

Il participe a la préparation pour la partie empldé greffes, des dialogues de gestion avec las dappel, et celle du projet de
localisation des emplois, ainsi qu’a la formalisatiies demandes en matiére de ressources humansde dadre de la préparation du
projet de loi de finances pour la sous-direction.

Il propose et assure des missions d’analyse sgukestions relatives aux effectifs de greffes (gaale travail, évolutions passées et
prévisibles des structures d’emploi, compositios clerps de greffes), notamment pour mettre en abesylitiques publiques de
gestion des ressources humaines. Il participe aelagigoement d’approches nouvelles de sociologiasrastratives. Il peut étre
amené a assurer la représentation du péle, notandaes des réunions thématiques ou des groupeavadd tet a participer a des
actions d'information et de formation.

Dans le cadre de ses missions transversales adisbireau, il est amené a exercer des missiolisredirect avec le péle de la
gestion prévisionnelle des carriéres et des métietamment dans le cadre du suivi de la mise emesele la réforme statutaire des

greffes, du développement de I'assistance des tragigmissions des greffiers, emplois fonctiondelgreffiers, juristes assistants),
et participer a des travaux en lien avec I'évoluties métiers de greffe (OUTILGREF).

lIl - Compétences requises :

Une formation opérationnelle d’adaptation a I'emplest assurée au sein du bureau lors de la prisepdste.

Savaoirs Savoir-faire Savoir-étre
Circuits administratifs Créer et analyser des tableaux de bord Avoir une aisance relationnelle
Fonctionnement des juridictions statistiques Avoir le sens des relations humaines
Organisation judiciaire et administrative Assurer la veille juridique Etre autonome
Outils de communication Dégager des objectifs et des priorités | Etre a I'écoute
Statut général de la fonction publique | Maitriser I'analyse et la synthése de Etre réactif
Statuts spéciaux (corps des directeurs|dégcuments Faire preuve de discrétion
services de greffe, greffier) Maitriser les outils ressources humaingg&aire preuve de diplomatie
Gestion budgétaire des effectifs en particulier les outils spécifiques (Lolfi,Faire preuve de polyvalence
(détermination et suivi du schéma Outilgref) Faire preuve d'initiative
d’emplois) Maitriser les techniques deFaire preuve de rigueur
Statistique et démographie communications Savoir anticiper
Environnement professionnel Travailler en équipe Savoir dégager des objectifs et prioritéls
Savoir travailler dans I'urgence

Renseignements et candidatures :

Madame Stéphanie SALEN Chef du bureau de la gestion prévisionnelle desorgses humaines (RHG2)
Tél : 01.70.22.86.60 - CourrieBtephanie.Salen@justice.gouv.fr

Madame Delphine SOURMAIL, Adjointe a la chef du bureau RHG2
Tél: 01.70.22.87.01 - CourrieDelphine.Sourmail@justice.gouv.fr
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Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Chef du pble Pharos

Corps concerné : Directeur des services de greffe
Grade : Directeur ou directeur principal
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction des finances, de I'immobilier et dia performance
Bureau de la gestion de la performance (FIP1)

Situation du poste : PSDV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

| - Missions et organisation du bureau

Au sein de la sous-direction des finances, de |'dhitrer et de la performance, le bureau de la geste la performance
regroupe trois poles.

=>L e pble impact et évaluationse consacre a la réalisation des études d’'impdesetudes prospectives préalables a tout
projet normatif. Il participe a I'évaluation réaisa postériori des réformes récentes d’envengot@nment par la mise en
place d’observatoires. Il participe aux travauxlaurharge de travail dans les juridictions.

=>La cellule contrble de gestiordéfinit le contréle de gestion dans les juridicipanime les dialogues de gestion du
programme 166 et diffuse la culture de la perforceaaiu sein des services judiciaires.

=>Le pble Pharosest chargé de I'applicatif décisionnel du méme goiroutille 'ensemble des services judiciaireaipo
ce qui concerne les dialogues de gestion, le giotpérationnel de I'activité des juridictions atdestion de la
performance. Il est également en charge des inflace@assiopée et APPI (Cassiopée est I'outilidsd’enregistrement
et traitement des dossiers de la Justice pénalBl At I'application informatique permettant la tgws des mesures
d'application des peines prononcées par les jugdsamplication des peines et suivies par les peids des services
pénitentiaires d'insertion et de probation).

Ouvert aux utilisateurs depuis 2009, Pharos (pdatage HARmonisé pour I'Organisation des Serviessune base de
données qui agrége des données provenant de sdiffésmtes. Il constitue I'outil d’aide a la déidin de la direction des
services judiciaires. Dédié au contrdle de gestida,mesure de la performance et au pilotageudieligtions, il restitue

des informations de natures différentes (donneegidités civile et pénale, ressources humaines, les croise entre elles.

PHAROS est un outil unique et partagé entre I'adstramtion centrale, les SAR et les juridictionst saviron deux mille
utilisateurs. Ce partage d’une information provemtumn référentiel commun a tous les acteurs (eertet déconcentrés)
garantit un dialogue de gestion totalement traresyaat objectif.

Avec ses versions successives, Pharos est égaldevemtu un vecteur de contrdle de la qualité statiset de support de
collectes centralisées (Outilgref, controle de fmmnement de [IInspection Générale de la Justige.et
d’accompagnement et de pilotage de la démarcheodemmisation des processus.

Il - Description du poste

Le poste proposé est celui de chef de pble, regptmde I'applicatif décisionnel, porteur du pra@ettant que maitrise
d’ouvrage. Le pble est en outre composé de 5 agemtslirecteur des services de greffe et deuxXigref porteurs de
I'expertise juridictionnelle et procédurale (anadgmeétiers), un attaché, ayant une vocation tesss\au sein du bureau et
orienté sur les traitements des données et unsaeahformatique.

Missions du responsable du péle :



Stratégiques

= Définir avec le chef de bureau le plan de développemeetatploiement de Pharos (évolution des sourceset
restitutions, développement du réle d’outil d’a&dka décision) ;

= Organiser etplanifier I'ensemble des contributions des parties prenaugsrojet : la cellule de contrble de
gestion, le secrétariat général (sous-directida d&atistiques et des études, service des systEmfsmation et
de communication) et les autres directions et slingstions ;

= Assurer la cohérence du projet avec les orientations dedation des services judiciaires et le schémectiur
du systéeme d’information du Ministére ;

Relationnelles

= Accompagnerles utilisateurs PHAROS en juridictions et adninaiion centrale ;

= Superviserl'animation d’'unréseau actif de référentpermettant :
o la diffusion des bonnes pratiques,
o I'émergence des nouveaux besoins,
o0 la qualification des solutions proposées;

= Présenterles fonctionnalités de Pharos dans le cadrefal®sations organisées par 'ENM ou 'ENG, en

administration centrale ou a la demande-de-jufahistBOP, en lien avec les autres péles du bureau ;

Opérationnelles
= Superviserles alimentations réguliéres de I'application ;
= Gérer la relation opérationnelleliée aux prestations d’assistance a maitrise dame/ ainsi que les échanges
quotidiens avec le secrétariat général.

lIl - Compétences requises

Compétences
= Maitrise des fondamentaux de dgestion des projetsde transformation, comportant une forte composante
systeme d’information ;
= Connaissancale la conception, de la construction et la maenter de systémes de pilotage de la performance et
de contréle de gestion.

Connaissances
Le (Ia) candidat(e) au poste devra disposer desaissances suivantes :
= les systemes d’information d’aide a la décisionrdefonctionnalités, leurs limites et leur intégmtdans un
systéme d’information global ;
le fonctionnement de I'administration d’Etat ;
le fonctionnement des juridictions de I'ordre judioe
le pilotage de la performance de I'administratidiata ;
le logiciel Business Objects.

4488030

Qualités
Le poste nécessite les qualités relationnellesastis :
= la capacité a animer une équipe d’'experts métier
= la capacité a conseiller des interlocuteurs de hizefu.
En termes de qualité de travail et d'organisatierfla) candidat(e) devra étre :
= force de proposition, que cela soit en terme dadifgeou de méthodes, disposant d’une expressidte ét orale
lui permettant de convaincre ses interlocuteurs ;
= rigoureux (se), consciencieux (se), sachant pagskanalyse a la synthése ;
= autonome (mais pas indépendant), ainsi que tresisd(e).

Renseignements et candidatures :

Monsieur Jean-Michel BERNIGAUD
Chef du bureau de la gestion de la performance
Tel : 01 70 22 85 40
Mail : jean-michel.bernigaud@justice.gouv.fr

Madame Danielle TORTELLO
Chef du pdle impact et évaluation, adjointe au cleebureau
Tel : 017022 85 34
Mail : danielle.tortello@justice.gouv.fr




Dircction does
services
judiciaires

Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Rédacteur qualifié

Corps concerné : Directeur des services de greffe
Grade : Directeur

Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction des finances de I'immobilier etella performance
Bureau de la gestion de la performance (FIP1)

Situation du poste : PSDV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

| - Missions et organisation du bureau

Au sein de la direction des services judiciairassdus-direction des finances, de I'immobilier etla performance est
composée de quatre bureaux :

- le bureau de la gestion de la performance (FIP 1) ;

- le bureau de I'immobilier, de la sireté des jutidits et de la sécurité des systémes d’informdfdR 2) ;

- le bureau du budget, de la comptabilité et des nwo{elP 3) ;

- le bureau des frais de justice et de I'optimisatiera dépense (FIP 4).

Le bureau de la gestion de la performance regroofepdles :

- le pdle Impact et évaluationse consacre a la réalisation des études d'impdeseétudes prospectives préalables
a tout projet normatif. Il participe a I'évaluatiarposteriori de réformes récentes d’enverguestlassocié aux
travaux sur la charge de travail des juridictionsneparticulier aux travaux d’actualisation depécatif Outilgref
en lien avec la sous-direction des ressources mandgies greffes.

- lacellule Contréle de gestiortéfinit le contréle de gestion dans les juridictipanime les dialogues de gestion du
programme 166 et diffuse la culture de la perforreag sein des services judiciaires.

- le pble Pharosest chargé de I'applicatif décisionnel du méme gaomoutille 'ensemble des services judiciaires
pour ce qui concerne les dialogues de gestiorildeage des juridictions et la gestion de la parfance. Il est
également en charge des infocentres CassiopéeRit AP

Il - Description du poste

A vocation transversale, le poste proposé permattaandidat retenu d’étre appelé a participeditérentes missions du
bureau en liaison avec les autres bureaux de &dicection et avec les autres sous-directiong dz3J.

Il sera plus principalement affecté aux missiorigamtes :
Réalisation d'études d'impact: identification de I'impact des réformes surjl@sdictions (et plus particulierement des

impacts en termes de ressources humaines) en aaitedn avec les différents bureaux de la directarticipation a
I'élaboration des demandes budgétaires destinpesnare en compte ces impacts ;

Ces études peuvent étre sollicitées par les diretégislatives du ministére ou par le cabingéeésEont effectuées le cas
échéant sous la coordination du secrétariat gédaralinistére.

Evaluation des réformes récentes d’enverqure travers notamment la mise en place d’obserestoi




Elaboration et suivi decontrats d’objectifs signés au bénéfice de juridictions en difficultés

Participation aux travaux sur la charge de travail

Actualisation de I'applicatif Outilgref(en liaison avec la sous-direction des ressourgrwaines des greffes)

- vérification et analyse des données transmisde&AR dans le cadre de I'actualisation des d@wstaéstiques
d’Outilgref

- analyse des résultats dans le cadre du contr@jestmn et des besoins de la DSJ

- participation aux travaux d'actualisation de I'dafin de I'adapter aux évolutions métiers

- animation de formation, notamment a 'ENG.

Participation a I'élaboration de référentiels sualcharge de travail des magistraisn liaison avec la sous-direction des
ressources humaines de la magistrature).

Il — Compétences et qualités requises

Compétences
Trés bonne connaissance de la procédure

Connaissance des outils bureautique (Word, Excel)

Qualités
Capacités d’analyse et de synthese
Rigueur
Facultés d’adaptation et d’anticipation
Aptitude au travail en équipe et a la communicatio
Esprit d'initiative
Qualités rédactionnelles

Renseignements et candidatures :

Monsieur Jean-Michel BERNIGAUD
Chef du bureau de la gestion de la performance
Tel : 01 70 22 85 40
Mail : jean-michel.bernigaud@justice.gouv.fr

Madame Danielle TORTELLO
Chef du pdle impact et évaluation, adjointe au cleebureau
Tel : 0170 22 85 34
Mail : danielle.tortello@justice.gouv.fr




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Référent Sareté

Corps concerné : Directeur des services de greffe
Grade : Directeur ou directeur principal
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction des Finances de I'lmmobilier etella Performance (SDFIP)
Bureau de l'immobilier, de la slreté des juridictins et de la sécurité des systemes
d’'information (FIP2)
Situation du poste : PSDV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

| - Missions et organisation du bureau

Au sein de la direction des services judicaire8uesau du suivi de I'implantation territorialeds la sdreté des juridictions
(FIP2) comprend aujourd’hui deux sections :

- la section du suivi de I'implantation territdeg
- la section de la sdreté des juridictions ;

Le poste est proposé au sein de la section dedéésdes juridictions.

Parmi les missions qui incombent a la direction siwices judiciaires, figurent I'animation et laocdination des réflexions et
initiatives qui doivent étre prises pour assurextigeté de ces magistrats et fonctionnaires, giresdes locaux judiciaires ouverts au
public.

La section sireté est composée d'un chef de sed®rtrois rédacteurs et d’'un pdle en charge dettrité des systemes
d’information.

Cette section a notamment un r6le d’animation etiffesion des principales orientations de la palie ministérielle de sécurité.

Elle est en charge des questions relatives a facuité des traitements aux exigences posées @MIB/RGPD, qu'il s'agisse des
traitements en administration centrale ou des egiifs utilisés en juridictions.

Elle congoit des documents a vocation nationalegtmment le Plan de Sécurité de I'opérateur DS&m du secteur d'importance
vitale des activités judiciaires.

La section slreté a en charge I'animation du résé@eeté, composé des experts sdreté interrégiodasxcorrespondants sdreté
régionaux et locaux au sein des juridictions.

Elle procéde a I'expertise des demandes budgéfaites par les cours d'appel, s’agissant des hesui personnels et équipements de
sureté.

Il - Description du poste
Le poste a pourvoir concerne un des trois posteéfdeent sireté au sein de la section sdretéudiesctions.

Le référent sdreté géere un portefeuille de dossieparticipe, en lien avec le chef de sectiorarirhation du réseau des experts
slreté interrégionaux, des correspondants slrgignaux et locaux, et ponctuellement a des format@l'école nationale des
greffes, ou a I'école nationale de la magistrature.

Dans le cadre de son activité, il peut étre amesgdeplacer au sein des juridictions pour pasicipla politique de sireté du
ministére et pour réaliser des formations ponatsell participera, en lien avec les services imitr@b, a la mise en ceuvre de la
politique de sureté dans les palais de justicesneuffaisant I'objet d’une rénovation.

Le référent slreté participera enfin a I'élaboragb du suivi des dossiers de déclaration a la @K applicatifs & destination de la
direction des services judiciaires.



lIl - Compétences requises
Le référent shreté doit disposer d'un intérét mémgour la justice et le fonctionnement du systamejaire.

Le poste proposé nécessite une aptitude a l'autiendams la conduite des dossiers qui lui sont ésnfine capacité a échanger
sur les problématiques liées a la sreté, et uneaissance de la loi informatique et libertés.

Le référent shreté doit également disposer detgaglour I'écriture, d’'un esprit de synthése ehd’aptitude a I'expression
orale.

Ce poste nécessite un goQt particulier pour la aibedle projets, ainsi gu’un grand sens des relatiumaines, de la
communication et du travail en équipe.

La maitrise de I'outil informatique comme la praiiqdes outils bureautiques sont nécessaires (tableu

Candidatures
Monsieur Pierre SEDILLOT
Chef du bureau de I'immobilier, de la slreté dedligtions et de la sécurité des systemes d'infaongFI1P2)

Courriel :pierre.sedillot@justice.gouv.fr




Dircction does
services
judiciaires

Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Chef de pdle
Corps concerné : Directeur des services de greffe
Grade : Directeur ou directeur principal

Affectation : Ministere de la Justice

Direction des services judiciaires

Sous-direction des finances, de I'immobilier ede la performance
Bureau des frais de justice et de I'optimisatiomle la dépense
Pdle Chorus Formulaires - Frais de Justice

Situation du poste : PV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

| - Missions et organisation du bureau :

Le bureau des frais de justice et de I'optimisatiera dépense :

participe a la politique ministérielle d’achats daite par le responsable ministériel des achatseduétariat
général, élabore et suit la politique d’achat erétspécifique définie par la direction des sesvjogliciaires,
conseille les responsables de budget opératiomnpt@aramme en matiére de marchés publics et d&pel
d’achats, élabore et entretient la cartographiedeats centraux et locaux ainsi que négocie, prépdormalise
les marchés publics passés au niveau central.

rénove et optimise le circuit de la dépense fraigudtice,

contribue par son expertise a la maitrise des di@jsistice et des autres dépenses ;

anime le réseau des référents frais de justiceiaudes cours d’appel ;

recueille, exploite et diffuse les bonnes pratiggiesson périmétre de compétences ;

conduit les études d’'impact portant sur les fraifudtice, en liaison avec le bureau du budgds demptabilité et
des moyens ;

assure le suivi de I'organisation et de I'actides régies ;

assure la maitrise d’ouvrage des applicatifs felatix frais de justice et aux régies ;

est spécifiquement chargé du fonctionnement derarission de réforme de I'administration centrale ;
assure la gestion du précontentieux lié au seputdic défectueux ;

Il est composé :

d’un chef de bureau ;

d’un adjoint au chef de bureau ;

d’une section « frais de justice et achat », cadpale 2 pbles (pdle frais de justice, pble désqums achats), au
sein desquels travaillent 9 agents ;

d’'une section « Précontentieux et Accidents déses » ; cette section est composée de 2 pOlesimdesquels
travaillent 7 agents ;

d'une section « Applicatifs informatiques finarrsie ; cette section est composée de 2 pdles (R&NTI et
Chorus Formulaires Frais de Justicg au sein desquels travaillent 6 agents ;

d’'une équipe projet « collaborateurs occasionnelseatvice public », composée de 4 agents.

II- Description du poste :

achevé

Le chef de pb6le Chorus Formulaire Frais de Justgteen charge de la maitrise d’ouvrage des apiplicat
informatiques liées au circuit de la dépense eméneadle frais de justice (chorus portail pro et CE@Nt le déploiement s’est

fin décembre 2015.

Le chef de pdle a un réle d’encadrement, d’animagibde suivi de ces projets. Son action doit@tidée par le
souci de 'amélioration des outils mis a dispositite I'utilisateur final en lien avec le suivi desis de justice, I'optimisation

de la gestion et la professionnalisation de tcatehkine de la dépense.



Il est assisté d'un greffier des services judiesir

Le chef de pble peut étre amené a organiser imteames regroupements importants d’utilisateui iatervenir
devant les référents frais de justice, magistrafisretionnaires.

Le chef de pdle est en relation avec toutes lestiims du ministére, avec la direction généraddidances publiques
(DGFIP), I'Agence pour I'informatique Financiéere litetat (AIFE), les juridictions, les partenairesiitutionnels, les services
informatiques des SAR et les prestataires infopats.

Collaborateur direct du chef de bureau et de s@irdadil contribue a la stratégie de maitrise ftags de justice.
Il — Compétences et qualités requises :

Le titulaire du poste doit avoir une bonne conraiss de l'organisation judiciaire et du fonctionesindes
juridictions ainsi que des circuits administratifs.

Ce candidat devra posséder de solides qualitésldsimomaines suivants :

e goqt particulier pour la direction de projets notaemt la conduite des projets informatiques,
e connaissances de I'organisation administrativeditjaire,

» qualités rédactionnelles et animations de réunions

* sens de l'organisation et de la méthode,

» godt du travail en équipe et sens des relationsaimes,

» la connaissance du circuit comptable et en paiticde celui des frais de justice est un atout,
» esprit de synthese et qualité rédactionnelle,

» disponibilité et dynamisme.

Renseignements et candidatures :

Monsieur Camille SIEGRIST, chef du bureau des frais de justice et de I'ojgaition de la dépense
Tél : 01.70.22.90.77 — CourrieCamille.siegrist@justice.gouv.fr

Madame Florence LARDET, adjointe au chef du bureau des frais de justicke ¢ optimisation de la dépense
Tél: 01.70.22.70.41 — Courrieflorence.lardet@justice.gouv.fr




Direction Joc
cervicac
judiciaires

Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administrationcentrale

Intitulé du poste : Chef de pole

Corps concerné : Directeur des services de greffe
Grade : Directeur ou directeur principal
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires

Sous-direction de I'organisation judiciaire et @ I'innovation
Bureau des applications informatiques pénales

Pble de procédure pénale numérique

Situation du poste : PV — Création de poste
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

Présentation de la sous-direction de I'organisatiojudiciaire et de I'innovation

La sous-direction de I'organisation judiciaire etlihnovation (SDOJI) :

élabore les textes relatifs a I'organisation doaationnement des juridictions de I'ordre judicat émet un avis sur
les projets législatifs ou réglementaires pouvantrades conséquences sur leur fonctionnement ;

anticipe et accompagne la mise en ceuvre des ré&@msein des juridictions ainsi que des expériatioms et en
évalue les impacts sur les organisations ;

réalise des enquétes auprés des juridictions pbpeodes plans d'action afin d'en améliorer letfomeement ;
définit et propose des schémas d'organisatiomgaits pour fluidifier le fonctionnement des sersjaptimiser les
fonctionnalités des outils informatiques, en vueémndre aux attentes du justiciable ;

valorise les expériences, les compétences et mirdaire professionnels, étudie les processuestschémas
d'organisation, élabore des guides et outils adesles juridictions ;

méne des missions de diagnostic aupres des seeviadifficulté ;

soutient et accompagne les juridictions dans Iprogets innovants ;

assure la maitrise d'ouvrage, le déploiementratiatien des applicatifs métiers des services jaitlis en matiére
civile et pénale

assure des missions de support et de formatioapjgEatifs métiers des services judiciaires, ssebt fédere les
initiatives locales

contribue pour la direction des services judiciigela définition de I'architecture ministérielle matiére de
signature électronique, de dématérialisation, didgés inter-applicatifs et d'archivage électron&tudans ce cadre,
définit et met en ceuvre la stratégie de la maitfimevrage de la direction des services judicialeas ces domaines

contribue a I'évolution du systéme de référenciciipour les besoins de la maitrise d'ouvraga dééction des
services judiciaires.

La sous-direction de I'organisation judiciaire etliinnovation comprend sept bureaux et une mission

le bureau du droit de I'organisation judiciaire (©J

le bureau des méthodes et des expertises (0JI2)

le bureau de la valorisation, de I'innovation et’decompagnement — VIA Justice (OJI3)
le bureau des applications informatiques pénald#Ajo

le bureau des applications informatiques civile3I&p

le bureau des infrastructures techniques et dediiation (0JI6)

le bureau d’appui aux projets liés aux applicatifgiers (0JI7)

la mission PORTALIS.

Missions et organisation du bureau OJl4

Le bureau des applications informatiques pénalessaflaboration avec le service des systemes dirgtion et de
communication du secrétariat général et les domstiégislatives du ministére, assure la maitt@e/age de I'ensemble des
outils utilisés au pénal par les juridictions, motaent CASSIOPEE, NPP, APPI et MINOS. Il exprimedsoin, issu des
juridictions ou induit par les réformes, pour fa@eoluer ces outils, et porte ce besoin aupréesel@sces informatiques
chargés de réaliser les développements.



Le bureau conduit également les travaux axés auteua numérisation et participe a la mise en cedur@rojet de
dématérialisation totale de I'ensemble du procegénal, projet « procédure pénale numérique » ip@né ministere de la
Justice et le ministére de I'Intérieur.

Il a également pour mission de suivre I'actualégislative et réglementaire en lien avec les alttgeaux de la sous-
direction et de la direction des affaires crimieglet des graces pour déterminer I'impact inforpatides différentes
réformes au pénal.

Dirigé par un chef de bureau et deux adjoints,ue@u est composé de 36 agents, directeurs desesede greffe et
greffiers et assisté par un prestataire extérieur passistance a maitrise d’ouvrage.

Le bureau est composé de quatre poles :
- Le premier conduisant les travaux informatiqueatifsl & Cassiopée (TGl et Cours d’appel) ;
- Le second conduisant des travaux informatiques pNIOS et APPI ;
- Letroisieme conduisant des travaux informatiquésia de la numeérisation (NPP) et des échangesdpticatifs ;
- Le quatrieme conduisant les travaux relatifs aikeran ceuvre de la procédure pénale numérique (PPN)

Description des fonctions

Le projet de Procédure Pénale Numérique (PPN) acétBaité et annoncé en novembre 2017 par la Gar@reaux,
ministre de la justice et le ministre de l'inténiell s’agit d’un chantier de grande ampleur, vactge modernisation et de
transformation des méthodes de travail pour lesstrats et fonctionnaires dans les juridictionsisnégalement pour les
fonctionnaires de police et de gendarmerie etuggiaires de justice. Si le projet se construit@ape, il vise a aboutir a trés
court terme, a une dématérialisation compléteatesemble du processus pénal, de la saisine dessamaquéteurs jusqu’a
I'application des peines.

Pour conduire ce projet ambitieux et qui constitnelossier prioritaire dans le cadre du plan desfaamation numérique,
les deux ministéres de la justice et de I'intéruirpour la premiére fois mis en place une équipemune pour conduire les
travaux a la fois sur le plan technique mais asissle plan fonctionnel.

S’agissant de I'équipe en cours de constitutiomanistére de la justice, les travaux sont menésipamagents relevant du
secrétariat général, et de la direction des se\jiediciaires. La direction des affaires crimingliet des graces y est
étroitement associée.

Le bureau OJI4 assure la maitrise d’'ouvrage déraeaux c’est a dire qu'il définit le besoin poasljuridictions en terme
d’outil informatique permettant d’aboutir a cettnthtérialisation totale, mais aussi en termes dfapagnement, formation
notamment, pour adapter le travail en juridictiomameérique.

Les travaux s’appuient dans un premier temps suouldils actuels (Cassiopée, NPP et échangesdpp#icatifs), en les
enrichissant par des fonctionnalités nouvellegégration des procédures par les services enqagsggmature électronique,
identification de procédure, suivi des scellés...DEngnéme temps, seront conduits les travaux swolldion des
applications permettant d’intégrer la dématériéitisede bout en bout (écrans de I'outil, fonctialités, modalités d’acces
aux documents,...)

Le chef de pdle encadre donc une équipe composgeetfiers, et coordonne les travaux de concepdies différents
référents, a savoir la définition des besoins «ereb et des évolutions des applications nécessaite travail dématérialisé
et ce en lien avec les magistrats et fonctionnangsiridiction associés au travers d'ateliers tainuoes.

Il coordonne aussi les missions d’accompagnemestid@dle dans la mise en ceuvre de ces nouveltesdes de travail :
formation des utilisateurs, suivi d’expérimentaionenées en juridiction, accompagnement au chamjeme

Il travaille dans le cadre de sa mission en collation étroite avec les autres chefs de pdle daswravec le service des
systemes d’information et de communication (SS#@)si qu’avec les partenaires institutionnels duoistére de la Justice et
du ministére de I'Intérieur.

Le chef de pble sera placé sous I'autorité d’unistesg chef de bureau, ou de son adjoint.

Compétences souhaitées

Au regard des missions envisagées, une connaisdanagrocédure pénale et des outils afférentdersindée.

En outre, une expérience de management, de pild&geojet et de travail d'équipe est requise.



Une appétence pour les sujets liés aux systeme®udiiation est souhaitable.

Une formation approfondie a I'utilisation des apptions informatiques sera dispensée dans les gremois d'affectation
pour I'ensemble des nouveaux arrivants.

Savoir Savoir-faire Savoir-étre

Droit pénal général Analyse et synthese Rigueoréthode
Procédure pénale Aisance rédactionnelle Reporting

Organisation judiciaire Connaissance o!es outils du domaine Esprit d'initiative

pénal
Gestion de projet/Pilotage Aisance a I'oral Esgéquipe
Controle et suivi de la Coordination d’équipe Grande disponibilité
performance

Durée d’occupation du poste : 2 ans minimum

Pour tout renseignement complémentaire, prendre cdact avec:

Madame Audrey FARRUGIA, chef du bureau des applications informatiques pé&n@Ji4)
Tel : 01-70-22-76-16 — Courriebudrey.farrugia@justice.gouv.fr

Madame Sandrine DE VILLELE, adjointe au chef de bureau 0JI4
Tel : 01-70-22-70-87 — Courriebandrine.de-villele@justice.gouv.fr
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