TU HANDIS QUOI ?

Lettre N° 10 du Groupe Fédéral Handicap
des Fonctions Publiques

connattre sur les travailleurs
handicapés en France

1 personne sur 2. Au cours de sa vie, 1 personne sur 2 sera confrontée a ung
situation de handicap, de maniére ponctuelle ou défnitive. Ainsi, 12 millions de
rangais sont porteurs d'un handicap selon les Maisons Départementales deg
ersonnes Handicapees (MDFH), dont 5.5 millions qui se déclarent porteurs du

andicap.

80% des bhandicaps sont invisibles: Alors gue le fauteuil roulant restd
emblématique du handicap, il ne concerne que 2% des situations, et les
déeficiences sensonelles (surdité, mal voyance,. )., seulement 4% . En revanche
5% des handicaps sont lies a4 des maladies invalidantes telles gque les allergies
"asthme, le diabéte, les cancers ou les troubles musculosquelettiques, et 20%
des troubles psychiques {autisme, schizophrénie, etc ). En fait, un salané peu
obtenir la reconnaissance en tant que travailleur handicapeé (RQTH) -on le dit alors

salaneé COTOREP- dés lors que sa situation de samté impose un ameénagement de
poste, de conditions de travail ou d'horaires.

21% de taux de chdmage: dans un contexte de chémage massif, il est encorg
plus difiicile pour les travailleurs handicapes de conserver leur emplol ou de
rouver un nouveau. Reésultat, le taux de chimage des personnes handicapées
ptteimt 21%, sott le double du taux de chémage national, et continue d'augmente
plus vite gue celul de I'ensemble des demandeurs d'emploi. Qutre le handicap, les
demandeurs d'emploi handicapés présentenmt des difficultées particulieres dinsertion
Avec notamment un dge elevé, 46% ayant 50 ans ou plus (contre 23% pou
"ensemble des publics). Mais aussi un faible niveau de formation: seuls 25% ont u
Iveau superneur ou €gal au bac {contre 44% pour l'ensemble des publics). lls son
cgalement inscrits au chdmage depuis plus longtemps: 567% sont chdimeurs de
ongue durée (contre 45% pour l'ensemble des publics) et 20% sont chémeurs
de puis plus de 3 ans (contre 11%).

6% de travailleurs handicapés: la loi du 10 juillet 1987, renforcée par celle du 11
evrier 2005, oblige toutes les entreprises de 20 salanés et plus a employer 6% a

oins de personnes handicapées. Les entreprises qui ne respectent pas ce gquotg
doivent verser une comtribution a 'Association de gestion du fonds pour linsertior
professionnelle des personnes handicapees (Agefiph). En 2014, laction ds
‘Agefiph et de ses partenaires a permis d'insérer 74.795 personnes handicapées
dans l'emploi (+1.3% par rapport a8 2013), den maintenir 17.883 autres dans
"emploi {(+ 6% parrapport a 2013) et d'en faire entrer 65.000 en formation.

50 entreprises adaptées en France emploient 31000 personnes dont 25 000
ravailleurs handicapes. Creéees par la loi du 11 février 2005, les entrepnses
adaptées ont remplaceé les anciens ateliers protéeges datant de 1957. Elles doiven
employer 80% des travailleurs handicapés dans leurs effectifs. Compte tenu de leu
specificite, elles béeneéficient de deux aides de I'Etat. une aide au poste et une
subwvention speécifique. Mais elles se considerent de plus en plus comme des
entreprises commerciales, baseées sur une logqgue business de recherche ds
ontrats et de rentabilité. Le fait de faire appel & un sous-traitant du secteur protégég
permet a une entreprise de réduire sa contnibubion Agefiph et peut entrer pou
oitié dans le calcul du quota obligatoire des 6% de travailleurs handicapés.




Josef Schovanec, un pied au ministére

Vous étes le premier conseiller ministériel
autiste en France. Comment vivez-vous cette
avancée ?

C'est un premier pas trés important, inconcevable il
y a encore peu. En revanche, cette nouvelle position
reste un symbole qu'il ne faut pas surestimer ; je n'ai
aucune grande responsabilité. L'aspect fondamental
c'est quil y a une ouverture, méme trés mince, une

Schovanec,
conférencier
porteur du
syndrome
d'Asperger, se
voit confier une mission emploi
au cabinet de Ségoléne
Neuville, décision annoncée le

Résumé - Josef

19 mai 2016. A cefte occasion,
il revient sur la vie
professionnelle des personnes

nouvelle capacité a accueillir 'autre.

Les personnes handicapées restent-elles sous- handicapées.
représentées dans la sphére politique ?
Nous n'avons pas de représentation du handicap, | Par Josef Schovanec, écrivain,

c'est dramatique. Le terme « handicap » lui-méme ; :;;m;::: ;hc:tigﬁg?
est tellement utilisé que l'on ne sait plus ce quiil veut -
dire. Il n'est pas normal que sur plus de 600 000
personnes €lues en France, les personnes handicapées représentent a peine un
groupuscule. Statistiquement, si les proportions étaient respectées, 100 000 personnes
handicapées seraient élues. Nous sommes encore a des années lumiéres de cela. Cela
se ressent en termes de créativité et donne beaucoup & réfléchir en termes de progrés
humain. Nous assistons 4 une homogénéisation terrible : plus on monte en grade, plus

celle-ci est forte et tout le monde se retrouve exclu a vouloir exclure l'autre.

Vous reprochez aussi le manque de prise en compte du handicap dans la
formation.

Il n'y a aucune formation handicap dans les écoles d'élite ni dans les écoles de
journalisme, et la représentation du handicap dans les grands médias est désastreuse.
Mous ne sommes donc pas pris au sérieux. A cet égard, la France est clairement en
retard non seulement par rapport a d'autres pays occidentaux mais aussi par rapport a
d'autres pays orientaux percus ici comme arriérés. La presse francaise appelle le
président algérien « la momie », en utilisant des qualificatifs extrémes. Si vous posez la
question aux Algériens, ils vous exposeront leur fierté d'avoir un homme dgé au pouvoir,
gui ne peut plus marcher. Je me doute quiil y a beaucoup a redire a la politique
algérienne, mais cela donne a réfléchir.

Vous évoquez l'importance du job coaching. Comment le développer ?

La démarche regroupe diverses modalités, pas une pratique généraliste. Elle vaut pour
la question de l'autisme comme pour d'autres formes de handicap. Dans le cadre de
l'autisme, il s'agit d'enseigner des compétences sociales plus ou moins exigeantes. Si
vous souhaitez &tre secrétaire d'accueil, la compétence sociale est frés élevée, mais
moindre si vous préférez réparer des ordinateurs. Le job coaching, c'est aussi veiller a ce
que lintégration se fasse bien aprés 'embauche. C'est un piége trés classique dans le
schéma de [intégration des personnes handicapées : on part plein de bonne volonté et
au bout d'une heure on oublie que la personne est amrivée. Si la nouvelle recrue doit étre
préparée, 'environnement, pas seulement physique, est a adapter. L'équipe et
I'employeur doivent &tre formés pour interagir correctement, dans le cas dune personne
autiste etc. D'ailleurs, je me demande qui a fait en sorte que les timers soient rouges.
C'est la couleur que les personnes autistes détestent |

Comment faire avancer la situation ?

Nous devons cesser de voir funivers du handicap comme un monde bunkerisé, afin de
pouvoir mutualiser les ressources et les falents. Certains handicaps sont des parents
pauvres parce quils n'ont pas les bons lobbyistes. lls sont passés totalement a la frappe
alors qu'ils rassemblent une trés forte partie de la population. Je pense au cas massif de
la schizophrénie qui regroupe énormément de personnes. Quand on parle de
schizophrénie, on se représente 'homme au couteau qui vous attend dans une ruelle &
minuit. Dans le monde de l'autisme, nous éfions dans ce schéma jusqu'a il y a quelques
années. Nous le sommes moins aujourd’hui mais notre situation reste précaire.
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Vous étes philosophe, écrivain, grand voyageur, et désormais conseiller
ministeriel. Quelle autre profession aurait pu vous plaire ?

Mon projet était d'enseigner a l'université. Cela n'a pas été possible, mais peut-£tre qu'un
jour, je prendrai ma refraite et rejoindrai un amphithédtre ! Je pense que dans la vie, il
faut tenter de faire quelque chose d'utile d'une fagon ou d'une autre. Avair un gros salaire
n'est pas fondamentalement important. J'ai rencontré beaucoup de gens devenus cadres
pour des entreprises de fres haut niveau qui gagnaient des sommes folles et ont tout
laissé fomber. Cela m'a beaucoup donné a réfléchir. Nous pouvons avair tellement
d'acfivites auirement plus épanouissantes, méme si elles ne sont pas socialement
valorisées. La vie humaine repose sur autre chose.

Josef Schovanec etait invité d'honneur du colloque « Regards croisés sur le handicap »,
organisé par Charles Gardou & [Université Lyon 2 mardi 24 mai 2016.



Dix ans apreés sa création, le FIPHFP est doté de nouveaux moyens d'action

Alors que, victime de son succeés, le fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la
fonction publique voit ses ressources financiéres s'amenuiser, un décret conforte ses moyens
juridiques d'intervention. Les agents handicapés peuvent a présent le saisir directement.

Un décret publié le 12 juin au Journal officiel vise a améliorer le fonctionnement du fonds pour l'insertion
des personnes handicapées dans la fonction publique (FIPHFP), dispositif dont la gestion administrative
est assurée par la Caisse des Dépots.

Ce texte fait évoluer le champ et les modalités de I'action du fonds. Ainsi, les dépenses des employeurs
"visant a rendre accessibles les locaux professionnels" et celles "visant a favoriser I'accessibilité numérique
des systémes d'information, de communication et de gestion développés dans le cadre de I'activité
professionnelle" entrent désormais dans le cadre des interventions courantes du FIPHFP. Jusqu'a présent,
elles relevaient de programmes exceptionnels.

La possibilité accordée au fonds d'utiliser ses crédits de sa propre initiative est davantage une nouveauté.
Jusque-la, le FIPHFP financgait uniquement des projets proposés par les employeurs publics. Désormais
doté d'un pouvoir d'initiative, il peut notamment financer des actions d'information et de sensibilisation des
employeurs publics concernant leurs obligations en matiére d'emploi des personnes handicapées. Le
décret autorise également le FIPHFP a financer directement les structures oeuvrant a l'insertion
professionnelle des personnes handicapées dans la fonction publique. Le FIPHFP "sera a I'écoute des
propositions" de ces organismes. Mais Marc Desjardins, son directeur, prévient qu'il ne pourra pas "étre sur
tous les fronts et a guichet ouvert". Compte tenu de sa situation financiére, qui est "tendue", le FIPHFP
favorisera des actions "qui lui paraitront exemplaires".

Un droit de recours pour les agents

L'établissement public, qui a fété ses dix ans le mois dernier, interviendra aussi désormais lorsqu'il sera
saisi par les agents handicapés eux-mémes. Ceux-ci sont en effet a présent investis d'une sorte de droit de
recours. Un agent reconnu comme travailleur handicapé qui demanderait a son employeur I'aménagement
de son poste de travail, mais n'obtiendrait pas de réponse, ou se verrait opposer un refus, pourrait alors se
tourner vers le fonds. "Cela permettra de débloquer des situations", assure Marc Desjardins. Combien
d'agents pourraient utiliser ce nouveau droit ? Il est difficile de répondre, mais ce ne sera certainement
"pas un raz-de-marée", selon lui.

La gouvernance du fonds fait I'objet, elle aussi, d'ajustements. D'ici le 12 septembre prochain, il sera mis
fin au mandat des membres du comité national et des comités locaux, a I'exception de celui des
représentants des employeurs publics locaux. Les nouveaux membres seront nommeés pour une duree de
quatre ans (au lieu de trois ans auparavant). En sachant que les élus locaux demeurent nommés pour une
durée de six ans. Ainsi, la durée du mandat des membres du comité national et des comités locaux (a
I'exception des représentants des employeurs territoriaux) est alignée sur celle des représentants des
personnels et des employeurs hospitaliers siégeant au conseil commun de la fonction publique.

Réduction de la cotisation au FIPHFP : de nouvelles regles

On notera qu'a l'occasion du prochain renouvellement, la localisation des comités locaux sera adaptée a la
nouvelle carte des régions. Mais, conséquence de la réduction de leur nombre, les comités instruiront
davantage de dossiers et seront parfois plus éloignés. Le FIPHFP réfléchit donc actuellement aux moyens
de préserver la qualité de la relation entre les comités locaux des nouvelles régions et les structures et les
agents qui peuvent les solliciter.

Le décret comporte, enfin, une disposition qui change a la marge, a compter du 1er janvier 2017, les régles
de calcul de la cotisation due par les employeurs publics ne respectant pas I'obligation d'emploi de 6% de
travailleurs handicapés. Pour l'essentiel, sont modifiées les conditions dans lesquelles un employeur peut
s'acquitter partiellement de I'obligation d'emploi en passant des contrats de fourniture, de sous-traitance ou
de prestations de services avec des entreprises adaptées ou des établissements ou services d'aide par le
travail. Dans le cadre de ces contrats, les dépenses correspondant a "des matiéres premiéres, produits,
matériaux, consommations et des frais de vente" ne pourront plus réduire la cotisation de I'employeur.
Comme c'est déja le cas dans le secteur privé, seul sera pris en compte le cot du travail fourni par les
travailleurs handicapés.

L'ensemble de ces mesures permettent de "favoriser davantage l'insertion professionnelle des personnes
en situation de handicap", se félicite le directeur du FIPHFP.

Référence: décret n° 2016-783 du 10 juin 2016 modifiant le décret n°® 2006-501 du 3 mai 2006 relatif au
fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la fonction publique.
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Christophe ROTH, délégué fédéral Handicap aux Fonctions Publiques CFE CGC, membre
du Comité national du FIPHFP élu au congres de la Confédération CFE CGC le 2 Juin
2016, délégué national CFE CGC en charge de la santé au travail et handicap aupres de
Martine KERYER, médecin du travail et Secrétaire national Santé au travail et Handicap a
la CFE CGC

UNE NOUVELLE EQUIPE ELUE AU 36 EME CONGRES DE LYON LES
~ TET2JUIN 2016 @
UNE FEMME UN HOMME : LA PARITE !
UN MEDECIN DU TRAVAIL MARTINE KERYER EUUE SECRETAIKE MATIOMALE

UM POLICER DU MINISTERE DF LINTERIEUR CHRISTOPHE ROTH £1U DELEGUE MATIONAL
LES SECGTEURSERIVESET LES'FONCTIOMSTRUBEHIQUES

POUR DONNER DU SENS ET DES PERSPECTIVES SUR LES SUJETS
SANTE AU TRAVAIL ET HANDICAP!




SUR LE

TERRAIN

REDONNER DU SENS REDONNER DU SENS
ET DES PERSPECTIVES ! . ET DES PERSPECTIVES |

LE 16 JUIN 2016 & ORLEANS, Christophe ROTH,
Délégué National Santé av Travail donne wne
LE 13 JUIN 2016 & PARIS, Christophe ROTH, information formation ser les swjets santé av travail
Délégué National Santé au Travail remet dans les of handicap & des délégués, militants de la CFE CGC
locaux du Syndicat SNAPATSI le bloc note du résea de I'UD 45 et UR Centre !
handi CFE CGC
ot des dépliants sur le burn out | SOYONS HANDICAPABLES |




REDONNER DU SENS
ET DES PERSPECTIVES !

LE 08 JUIN 2016 a PARIS, Christophe ROTH, De¢légué National Santé au
Travail était invité par le Syndicat Action et Démocratie CFE CGC

Gdhénes,

FONCTIONS PUBLIQUES CFECGC
15-17. nue Beccaria
5 012 PARIS
Tel - 01 44 70 65 90
2 - ufclfp. cgoi@wanadoo i1

http://www.fonctions-
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