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0 U ﬂ 7 2 8 MONSIEUR LE PREMIER PRESIDENT DE LA COUR DE CASSATION

MONSIEUR LE PROCUREUR GENERAL DE LADITE COUR

MESDAMES ET MESSIEURS LES PREMIERS PRESIDENTS DES COURS D’APPEL
MESDAMES ET MESSIEURS LES PROCUREURS GENERAUX PRES LESDITES COURS
(METROPOLE ET OUTRE-MER)

MONSIEUR LE PRESIDENT DU TRIBUNAL SUPERIEUR D’APPEL
MONSIEUR LE PROCUREUR DE LA REPUBLIQUE PRES LEDIT TRIBUNAL

MONSIEUR LE DIRECTEUR DE L’ECOLE NATIONALE DE LA MAGISTRATURE
MONSIECR LE DIRECTEUR DE L'ECOLE NATIONALE DES GREFFES

Objet : Abrogation de la journée de carence dans la fonction publique - dispositif mis en place pour lutter
contre [’absentéisme injustifié

T’ai Phonneur de vous adresser copie de la note de Madame la ministre de la réforme de I’Etat, de la
décentralisation et de la fonction publique en date du 27 février 2014 relative 4 1’abrogation du jour de
carence dans la fonction publique et au dispositif mis en place pour lutter contre I’absentéisme injustifié.

La loi n°® 2013-1278 du 29 décembre 2013 de finances pour 2014, dans son article 126, a abrogé I’article
105 de la loi n°2011-1977 du 28 décembre 2011 qui avait instauré une journée de carence dans la fonction

publique.

En conséquence, la journée de carence est supprimée & compter du 1% janvier 2014. Toutefois, les
fonctionnaires ont 1’obligation de transmettre dans un délai de 48 heures leur avis d’arrét de travail, sous

peine de sanction pécuniaire.

La note précise que les dispositions sur le délai de transmission des arréts de travail seront précisées par
décret en Conseil d’Etat.

Je vous prie de bien vouloir porter cette note & la connaissance de I’ensemble des personnels placés sous

votre autorité. _
Par délégation ,
P/ le diretteur des s?rfieas iucSiciaines

la sous-diractrice des rgss urce}umams des greffes

13. place Vendédme A
75042 Paris Cedex 01 // £
Téléphane . U1 44 77 68 B3 !
Télécopie : 01 44 77 22 B4
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LA MINISTRE

A ’attention de

Mesdames et Messieurs les miiiistres,
Mesdanmies et Messicurs les préfets de région,
Mesdames et Messieurs les préfets,

Objet : Abrogation du jour de carence . dispositif mis en place pour Jutter contre
1’ebsentéisme injustifié

La loi de finances pour 2014 a abrogé le jour de carence dans Ia fonction publique.

Ce dispositif était inutile et inefficace mais également injuste pour les ageats publics qui
ne pouvaient, contrairement 4 la majorité des salariés, bénéficier d*aucune compensation
tant par leur employeur que par Ia protection sociale complémentaire. '

Le jour de carence ri'est: peg le meitleur outil de lufte contre F'absentéisme. Il induit une
suspicion pour toutes:les absences pour raison de santé qui, il :convient de lc rappeler,

gont dans leur immense majorité parfaitement justifides.

Son abrogation ne doit pas cependant nious faire renoncer & 1’objectif de lutter contre les
arrdts abusifs. Je soubaite par conséquent que les obligations des fonctionnaires en 1a
matiére soient renforcées,

Les absences pour raison médicale doivent en effet toutes dtre justifies par les apents
auprds de leurs employenrs, méme lorsqu’elles sont fondées. Is respect de -cette
obligation est indispensable ; il est en outre Ic scul & permettre d*identifier les Eventucls

comportements abusifs.

La loi de finances pour 2014 prévoit le principe d'une sanction pécunisire en cas de non
respect du- délai de transmigsion des amréis maladie dans le délai de 48 heurcs. Les
modalités d’application de cette nouvelle régle, ﬁ- les trois vérsants de la fonetion
publique, seront précisées par décret en Conseil d’Etat trés prochainement,

Les fonctionnaires devront; comme los salariés du privé, transmettre leurs arréts maladie
dans un délai maximum de 48 heures sous peine de sanction pécuniaire. Dés lors, leurs
obligations seront strictement identiques & celles en vigueur dans lo secteur privé.

80, rue de Lille
75327 Paris cedex 07



Enfin, lc législateur a prolongé, jusqu’au 31 décembre 2018, ’expérimentation en cours
sur la délégation du oontr8le médical des srréts maladie aux caisses primaires
d’assurance maladie (CPAM). Cette mpérlmmtation ouvre la voie vers une réforme des
aodalités de contrdle des arréts maladie, qui doit tendre 3 appliquer les mémes régles

aux salariés et aux agents publics.

Je vous demande donc d’accorder la plus grande'amﬁon au suivi-des arréts maladie de
vos personnels. Je gdis, en outre, que vos services qui participent & 1’expérimentation en
cours restent mobilisés et poursnivent les efforts qu'imposo une coordination étroite
avec les caisses priman'es d'assurance maladie pour l¢ contréle des arréts et pour les
suites réservées aux avis des médecins conseil des caisses.

La responsabilité des employenrs publics, dans le contexte actuel de mafirise de Ia
dépense publique, tient aussi 2 leur capacité 4 démontrer que la réglementation est

appliquée rigoureusement aux fonctionnaires,

Iemuhaitemﬁnmmstamlumamdaprévmﬁonquipeﬂneumtdeﬁmiwlm
abgences au travail pour raison dé santé. Les conditions de vie au travai] sont en effet un
dos factears majeurs de I'absentéisme. A cet égard, les plans d’action qui seromt
conduits par vos services A Ia suite de 1’accord-cadré du 22 octohre 2013 relatif & la
prévention des risques psycliosociaux dans 1a fonction pubhquepelmemontdetmteré
la source les conditions de travail, susceptibles d’influencer la santé des agents, Je serai
personneilunent attmtwc, dans I cadre da oonsell oommundcla fonoﬁon publique, aux




