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de l’administration pénitentiaire 

 
 

DAP 
Adresse postale : 13, place Vendôme – 75042 PARIS Cedex 01 
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            Paris, le 5 aout 2026. 

SOUS-DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET 

DES RELATIONS SOCIALES 

 

BUREAU DE LA GESTION DES PERSONNELS DE 

SRUVEILLANCE ET DES PERSONNELS PENITENTAIRES  

D’INSERTION ET DE PROBATION (RH4) 

 

SECTION DES PERSONNELS D4INSERTIONE T DE 

PROBATION 

 

Dossier suivi par :  

cpip.dap-sa-rh-rh4@justice.gouv.fr 

 

 

Mesdames et Messieurs les directeurs interrégionaux des services pénitentiaires 

Madame la directrice de l’Ecole nationale d’administration pénitentiaire 

Madame la cheffe du service national du renseignement pénitentiaire 

Monsieur le directeur de l’agence du travail d’intérêt général et de l’insertion professionnelle 

Madame la cheffe du bureau de soutien à l’administration centrale 
 

 

 

Objet :   Appel à candidatures en mise à disposition à destination des conseillers pénitentiaires 

d’insertion et de probation - CPIP 

 

P.J. :    Fiche de poste responsable d’études et de recherche - Institut Robert Badinter. 

                         

 

 

Un appel à candidatures est lancé ce jour afin de répondre à la demande de recrutement d’un 

responsable d’études et de recherches par la voie de la mise à disposition (MAD) au sein de l’institut 

d’études et de recherches sur le droit et la justice Robert Badinter.  

 

Vous trouverez en annexe la fiche de poste afférente à cet appel. L’affectation de l’agent retenu se 

fera selon les modalités suivantes : 

 

- En mise à disposition avec convention pour une durée de 3 ans, renouvelable ; 

- A compter du 1er janvier 2027 ;  

- La durée de la MAD pourra être écourtée après un préavis de 3 mois ; 

- Localisation de l’institut : Paris 10ème – entre république et gare de l’est 

- Le service à contacter pour les entretiens et la sélection est mentionné dans la fiche de poste en 

annexe ;  

- Les agents intéressés feront acte de candidature sous couvert de la voie hiérarchique (lettre de 

motivation et CV) ; 

- L’agent en MAD restera géré et rémunéré par sa DISP d’affectation mais la gestion fonctionnelle 

sera assurée par l’institut Badinter. 
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Les candidatures devront parvenir au service recruteur mentionné sur la fiche de poste au plus tard 

le 14 septembre 2026. Les services RH des DISP devront également en être destinataires pour 

transmission à la section de gestion des CPIP avec pour objet « MAD Badinter » au plus tard le 23 

septembre 2026. 

 

Il est demandé de porter la présente note à la connaissance des personnels concernés placés sous 

votre autorité. 

 

 

 

Pour le Sous directeur des ressources humaines 

Et des relations sociales 

Par délégation, 

 

 

 


