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Compte-rendu réunion de rentrée
Fonction Publique
DGAFP - 5 septembre 2019

Réunion présidée par Olivier DUSSOPT
Représentaient la fédération : Nathalie MAKARSKI - Loic FANOUILLERE - Hugues THIBAULT

Objet de la réunion :

Communication de I'agenda social (instances, réunions, groupes de travail) dans le cadre de
la mise en ceuvre de la loi de transformation de la fonction publique.
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La loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique a été publiée au
Journal Officiel le 7 ao(t 2019.
Organisée en 5 titres, elle comporte 95 articles.

Sa mise en ceuvre se traduira par :

- 1/3 des dispositions sont d'application immédiate

- Plus de 50 textes de décrets d'application

- 7 projets d'ordonnance : négociation collective, formation, santé, protection sociale
complémentaire, codification

- 5 rapports (centre intéréts matériels et moraux pour |'outre-mer, hautes rémunérations,
temps de travail dans la FPE, freins a I'apprentissage, rémunérations des membres du conseil
constitutionnel des AAl et opérateurs de I'Etat)

L'essentiel des dispositions entre en vigueur dés le lerjanvier 2020.
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4 chantiers vont s'ouvrir d'ici la fin de I'année :

- protection sociale complémentaire (sera traitée globalement et non par versant, ceci est
contraire aux souhaits des OS au regard des différences et spécificités).

- suivi des mesures suite au RDV salarial

- comité suivi égalité professionnelle

- santé, sécurité au travail

Les principaux textes étudiés prochainement dans les instances (CCFP - Conseils Supérieurs) :
- lignes directrices de gestion / CAP

- procédure recrutement contrat

- rupture conventionnelle

- accompagnement des restructurations

Le calendrier des instances est le suivant (les conseils seront précédés de réunions
préparatoires et/ou de groupes de travail) :

Septembre 2019 :

CSFPT le 25 (RIFSEEP)

Octobre 2019 :

CSFPT le 16 (décret CSFPT)

CCFP le 17 (LDG CAP, procédure recrutement contrat, portabilité CPF)
CSFPE le 29 (accompagnement restructurations)

Novembre 2019 :

CCFP le 14 (rapport annuel FP, rupture conventionnelle, droits chdmage, nominations
équilibrées)

CSFPT le 27 (emplois direction, CNFPT, décret apprentissage)

CSFPE le 28 (emplois direction, décret contrats, concours national affectations locales)

Décembre 2019 :

CCFP le 10 (déontologie, contrat de projet, textes égalité pro, ASA parentalité)

CSFPH le 11 (emplois direction, accompagnement restructurations, déconcentration gestion
des corps, entretien professionnel)

La concertation globale devant s’achever fin février 2020.

Un tour de table permet a chaque OS de s'exprimer.

La fédération des SP CFE-CGC a indiqué que la promulgation de la loi n'avait pas modifié sa
position. Dans |'état d'esprit qui anime la CFE-CGC, la fédération participera aux réunions,
groupes de travail au cours desquels nous développerons nos demandes et revendications.
La fédération des SP CFE-CGC espere que le dialogue social ne soit pas a lI'image de celui qui
a été mené pendant la période passé, mais bien sur la base de réelles négociations.

Trois documents ont été remis sur table (joints au présent CR).
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