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... 
MINISTÈRE 
DE LA JUSTICE 
Liberté 
Égalité 
Fraternité 

Le directeur 

Direction des services judiciaires 

Paris, le 

Le ministre d'Etat, garde des sceaux, ministre de la justice 

à 

Monsieur le premier président de la Cour de cassation 
Monsieur le procureur général près ladite Cour 

Mesdames et Messieurs les premières présidentes et premiers présidents des cours 
d'appel 

Mesdames et Messieurs les procureures générales et procureurs généraux près lesdites 
cours 

(hexagone - Outre-mer) 

Monsieur le président du Tribunal supérieur d'appel 
Monsieur le procureur de la république près ledit Tribunal 

Madame la directrice de l'École nationale de la magistrature 
Madame la directrice de l'École nationale des greffes 

Objet : Modalités de gestion du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, 
de l'expertise et' de l'engagement professionnels (RIFSEEP) pour le corps des directeurs des 
services de greffe judiciaires, le corps des cadres greffiers et le corps des greffiers des 
services judiciaires. 

Texte abrogé: - note n°SJ-23-224-RHG3 du 5 juillet 2023 sur lès modalités de gestion du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de l'engagement professionnel (RIFSEEP) pour le corps des
directeurs des services de greffe judiciaires et le corps des greffiers des
services judiciaires.

Le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement 
professionnel (RIFSEEP) dans la fonction publique de l'Etat est prévu par le décret n° 2014-513 du 23 
mai 2014. 

Il permet de prendre en compte à la fois le niveau de responsabilités et d'expertise requis, ainsi que les 
sujétions spéciales afférentes aux fonctions. 

Ce dispositif indemnitaire est de nature à 

■ rendre plus cohérent les niveaux indemnitaires au regard des niveaux de responsabilités et de 
sujétions liés aux fonctions;

■ valoriser le parcours professionnel de l'agent en tenant compte de son niveau de compétences
techniques, la diversification de ses connaissances et l'accroissement de ses responsabilités; il 
prend ainsi en compte l'expérience acquise et encourage la prise de responsabilités;

■ mieux prendre en compte la manière de servir de l'agent;
■ revaloriser les montants indemnitaires servis.

La présente note a pour objet de préciser les modalités de gestion du regIme indemnitaire des 
agents relevant du corps des directeurs des services de greffe, du corps des greffiers et celui des 
cadres greffiers récemment créé par le décret n° 2024-1089 du 3 décembre 2024 portant statut 
particulier du corps des cadres greffiers des services judiciaires. 

17 janvier 2025
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