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Objet : Seconde marche, au titre de 2024, de la mesure de régularisation forfaitaire de I’indemnité de fonctions,
de sujétions et d’expertise (IFSE) au bénéfice des agents relevant des corps de directeur des-sefvices de
greffe judiciaires et de greffier des services judiciaires promus respectivement dans le grade de directeur
principal et dans le grade de greffier principal avant le 1* janvier 2021.

Textes sources : - décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I’expertise et de ’engagement professionnel (RIFSEEP) dans la fonction
publique de I’Etat ;

- arrété du 17 décembre 2018 pris pour 1’application au corps des greffiers des services judiciaires
des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 ;

- arrété du 18 décembre 2018 pris pour I’application au corps des directeurs des services de greffe
judiciaires des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 ;

- note SJ-23-224-RHG3 du 5 juillet 2023 relative aux modalités de gestion du RIFSEEP pour le
corps des directeurs des services de greffe judiciaires etle corps des greffiers des services
judiciaires.



La présente note a pour objet de mettre en ceuvre la seconde marche de la mesure de régularisation de
I’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) des directeurs des services de greffe et
greffiers des services judiciaires qui ont accédé au grade de principal avant le 1° janvier 2021.

Cette mesure entre en vigueur le 1¥ janvier 2024.

1. Objectif et principes généraux

1.1.  Objet de la régularisation forfaitaire

En termes de gestion des ressources humaines, aux fins de renforcer la cohérence des parcours de
carriére, la direction des services judiciaires a souhaité instaurer en 2023 une premiére marche de
revalorisation du montant indemnitaire des directeurs principaux et des greffiers principaux qui
détiennent le plus d’expérience dans leur grade, c’est-a-dire des agents promus avant ’entrée en vigueur
pour ces corps du RIFSEEP, le ler janvier 2019, et qui avaient d’ores et déja bénéficié de l’appllcatlon de
I’indemnité forfaitaire de fonctions (IFF) dans le cadre du précédent régime indemnitaire’, et des agents
promus avant le 1% janvier 2021.

La présente note constitue la seconde €tape de mise en ceuvre de cette revalorisation.

1.2.  Agents éligibles

La seconde marche de la mesure de régularisation forfaitaire de I’IFSE bénéficie aux directeurs et
greffiers principaux (grade actuel) promus dans leur grade d’avancement avant le 1* janvier 2021.

Elle est appllcable de maniere rétroactive au 1°* janvier 2024, aux agents concernés présents a cette date
au sein des services judiciaires.

1.3. - Cas particulier

Les agents qui ont vu leur situation indemnitaire réexaminée en application d’un jugement administratif
peuvent bénéficier, au 1¥ janvier 2024, du montant total des deux marches de la régularisation, déduction
faite de la régularisation forfaitaire qu’ils ont percue dans le cadre de ce réexamen.

2. Modalités de mise en ceuvre de la régularisation forfaitaire d’IFSE

2.1. Nature de la régularisation forfaitaire d’IFSE

Cette régularisation se traduit par une majoration indemnitaire qui est « soclée » dans I’IFSE de 1’agent.

Elle est versée mensuellement.

Etant incluse dans I’assiette de 1’IFSE, cette régularisation est versée dans les mémes conditions que
I'IFSE (Cf. régles relatives a la prorat1sat10n ou la suspension du versement de I’IFSE li€es a certaines
situations particuliéres).

1 Décret n® 2005-1602 du 19 décembre 2005 relatif au régime indemnitaire des greffiers en chef et des greffiers des services
judiciaires.



2.2. Montant de la régularisation forfaitaire d’IFSE

Les montants de régularisation d’IFSE annuels bruts sont fixés en annexe.

Il s’agit de montants forfaitaires, qui sont déterminés en fonction de la date de promotion de I’agent et de
son groupe de fonction RIFSEEP.

* Kk

Je vous saurai gré de bien vouloir assurer la mise en ceuvre de cette mesure dans les meilleurs délais
possibles, dans toute la mesure du possible sur la paie du mois de juillet 2024 au plus tard, et de me
rendre compte de toute difficulté que vous rencontreriez dans sa mise en ceuvre.

Paul HUBER



ANNEXE

Montants de régularisation forfaitaires de ’'IFSE

des directeurs principaux et greffiers principaux

Pour information

Montants de l\'ﬂontafrts ¢'1e
régularisation reguiopiation
Date de forfaitaires annuels f orfaltalre's annuels_ TOTAL des deux
Corps . Groupe RIFSEEP bruts applicables au
promotion bruts 5, T marches de
applicables au 1° d¥danyier 2023 (ef, régularisation
anvier 2024 note n°SJ-23-218-
) RHG3)
DSG promus
avant le 1" Tous DSG 2325 € 775 € 3100 €
janvier 2019
- P et 75¢€ 25€ 100 €
DSG promus en P
2019 et en DSG Groupe 3 450 € 150 € 600 €
2020
DSG Groupe 4 525 € 175 € 700 €
Greffiers Greffiers Groupe 1 1125 € 375 € 1500 €
'°|;°:“;::“I’l’:t Greffiers Groupe 2 900 € 300 € 1200 €
| 2019 1
Greffiers Greffiers Groupe 3 675 € 225 € 900 €
Greffiers
‘2’;‘;';‘:: z: Tous greffiers 375 € 125 € 500 €

2020




