
*inclus dernière augmentation 3,5% - source fonction-publique.gouv.fr

145 promotions / an

97 postes examen pro.
plan requalification

 RAEP

48 postes
Liste Aptitude 

L'Alliance CFTC CFE-CGC dénonce le manque d'ambition de ce plan de
requalification. La rémunération des adjoints administratifs est rattrapée
depuis plusieurs années par le SMIC, ils attendent donc légitimement une

réelle avancée statutaire et indemnitaire pour l'ensemble du corps. 
Pour retrouver une attractivité de la fonction publique. 

Pour retrouver du pouvoir d’achat.
Pour retrouver une qualité de vie et de santé au travail.

Du 01 au 08 décembre je vote Alliance CFTC CFE-CGC 
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Adjoints administratifs
Plan de requalification

2022-2025
C -> B

Ministère de la justice : Un plan de requalification sur 4 années  

Pour être éligible :

- Conditions statutaires

requises pour accéder SA

ancienneté service public

(L.A. 9 années et exam. pro. 7

années)

- Occuper un poste requalifié

CFTC CFE-CGC, 03/11/2022


